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F o r s l a g  

til 

N o r m e r i n g s l o v  for  f inanså re t  1 9 6 1 - 6 2 .  

Fremsat den 2. marts 1961 af finansministeren. 

§  i .  

I Ændringer i og tilføjelser til klassificeringslovens 2. del. 

Afdeling 1. 

Ministerierne (undtagen udenrigs- 
ministeriet). 

Til § 2. 
Til 9. lønningsklasse. 

1. Assistenter: forhøjes med 39 til 363. 

Til 15. lønningsklasse. 
2. Overassistenter: forhøjes med 8 til 77. 
3. Ingeniører og konstruktører i bolig- 

ministeriet: nedsættes med 1 til 1. 

Til 18. lønningsklasse. 
4. Efter 홢Arkivaren i boligministeriet" 

indføj es: 홢Ingeniører i boligministeriet 
(1)". 

Til 19. lønningsklasse. 
5. Antallet af stillinger i denne og 24. 

lønningsklasse forhøjes med 5 til 866. 

Til 25. lønningsklasse. 
6. ,, Af delingsar kitekter i boligministe- 

riet (2)" udgår. 

Til 26. lønningsklasse. 
7. Kontorchefer: forhøjes med 2 til 121. 
8. Efter 홢Kontorchefer (121)" indføjes: 

홢Afdelingsarkitekter i boligministe- 
riet (2)". 

Til 28. lønningsklasse. 
9. Afdelingschefer: forhøjes med 1 til 14. 

10. Efter 홢Personalechefen i departemen- 
tet for told- og forbrugsafgifter" ind- 

føjes: 홢Chefen for sekretariatet for 
civilt beredskab i statsministeriet". 

11. Efter 홢 3 stillinger som afdelingschef 
nedlægges ved ledighed" indføjes: 
홢Der tillægges personalechefen i de- 

partementet for told- og forbrugs- 
afgifter et bestillingstillæg på 1 200 kr. 
årlig." 

Til 29. lønningsklasse. 
12. Departementschefer: nedsættes med 1 

til 23. 
13. Næstsidste punktum i § 2 ændres til: 

홢De i nærværende lønningsklasse pla- 
cerede tjenestemænd samt chefen for 
sekretariatet for civilt beredskab står 
i deres embede umiddelbart under 
ministeren." 

Til § 3. 
14) I stk. 2, sidste punktum, ændres 

홢2 400 kr." til 홢3 000 kr." 

Til § 4. 
1) Statsministeriet. 

15. Efter overskriften indføjes: 
홢a) Departementet." 

16. Sekretærer, fuldmægtige og ekspedi- 
tionssekretærer: forhøjes med 1 til 9. 

17. Efter 홢Departementschef (1)" tilføjes: 
,,b) Sekretariatet for civilt beredskab. 

Sekretærer, fuldmægtige og eks- 
peditionssekretærer (1) 
Kontorchef (1) 
Chefen for sekretariatet (1)". 

57 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). 
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2) Finansministeriet. 
a) F i n a n s e r n e s  cen t r a l s t y r e l s e .  

18. Assistenter: forhøjes med 6 til 73. 
19. Overassistenter: forhøjes med 3 til 19. 

b) S k a t t e d e p a r t e m e n t e t .  
20. Assistenter: forhøjes med 2 til 14. 
21. Overassistenter: forhøjes med 1 til 4. 
22. Sekretærer, fuldmægtige og ekspedi- 

tionssekretærer: forhøjes med 2 til 67. 

c) D e p a r t e m e n t e t  for told- og 
fo rb rugsa fg i f t e r .  

23. Assistenter: forhøjes med 1 til 11. 
24. Sekretærer, fuldmægtige og ekspedi- 

tionssekretærer: forhøjes med 3 til 38. 

d) D e t  s t a t i s t i s k e  d e p a r t e m e n t .  
25. Sekretærer, fuldmægtige og ekspedi- 

tionssekretærer: forhøjes med 1 til 41. 

e) R e v i s i o n s d e p a r t e m e n t e r n e .  
26. Assistenter: forhøjes med 3 til 49. 
27. Overassistenter: forhøjes med 1 til 14. 

3) Forsvarsministeriet. 
28. Assistenter: forhøjes med 1 til 19. 

4) Justitsministeriet. 
29. Assistenter: forhøjes med 4 til 20. 
30. Overassistenter: forhøjes med 1 til 2. 

5) Indenrigsministeriet. 
31. Assistenter: forhøjes med 3 til 8. 

6) Boligministeriet. 
32. Betjentformænd: nedsættes med 1 til 1. 
33. Assistenter: nedsættes med 2 til 8. 
34. Overassistenter: forhøjes med 2 til 3. 
35. Ingeniører og konstruktører: nedsæt- 

tes med 1 til 1. 
36. Efter 홢Arkivar (1)" indføjes: 

홢Ingeniør (1)". 
37. Kontorchefer: forhøjes med 1 til 7. 

7) Arbejds- og socialministerierne. 
38. Assistenter: forhøjes med 4 til 27. 
39. Sekretærer, fuldmægtige og ekspedi- 

tionssekretærer: forhøjes med 1 til 96. 

8) Handelsministeriet. 
40. Assistenter: forhøjes med 7 til 19. 
41. Ordene: 홢Stillingen som afdelingschef 

for ministeriets økonomiske afdeling 
og stillingen som økonomisk konsu- 
lent nedlægges ved ledighed." ændres 
til: 홢Stillingen som økonomisk konsu- 
lent nedlægges ved ledighed." 

9) Ministeriet for offentlige arbejder. 
42. Sekretærer, fuldmægtige og ekspedi- 

tionssekretærer: nedsættes med 4 til 21. 

10) Landbrugsministeriet. 
43. Assistenter: forhøjes med 3 til 16. 
44. Efter 홢Kommitteret (1)" indføjes: 

홢Afdelingschef (1)." 
45. Departementschefer: nedsættes med 1 

til 1. 

11) Fiskeriministeriet. 
46. Foran 홢Assistenter (4)" indføjes: 

홢Betjentformand (1)". 
47. Assistenter: forhøjes med 3 til 7. 

13) Undervisningsministeriet. 
48. Assistenter: forhøjes med 4 til 17. 

I 

Afdeling 3. 

a) Landsskatteretten. 

Til § 13. 
Til 9. lønningsklasse. 

49. Assistenter: forhøjes med 1 til 5. 

Til 19. lønningsklasse. 
50. Antallet af stillinger i 19. og 24. løn- 

ningsklasse forhøjes med 1 til 50. 

Til § 15. 
51. Ordene 홢2 400 kr. årlig" ændres til: 

3 000 kr. årlig. 

f) Amtstuerne. 

Til § 21. 
Til 9. lønningsklasse. 

52. Kontorassistenter af 1. grad: forhøjes 
med 10 til 27. 

Til 21. lønningsklasse. 
53. Ekspeditionssekretærer: forhøjes med 

2 til 14. 

Afdeling 4. 

a) Matrikeldirektoratet. 

Til § 24. 
Til 19. lønningsklasse. 

54. Sidste punktum i sidste stykke ændres 
til: 홢Antallet af landinspektører i 
denne og 24. lønningsklasse forhøjes 
med 1 til 13". 
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b) Statskontrollen med mejeriprodukter 
og æg m. m. 

Til § 25. 
Til 19. lønningsklasse. 

55. Antallet af kontrollører i denne og 
overkontrollører i 24. lønningsklasse 
forhøjes med 1 til 39. 

c) Den civile veterinær administration. 
Til § 26. 

Til 9. lønningsklasse. 
56. Assistenter: forhøjes med 3 til 7. 

Til 24. lønningsklasse. 
57. Veterinærinspektører: nedsættes med 

1 til 2. 
58. Forsøgsledere ved statens veterinære 

institut for virusforskning: nedsættes 
med 1 til 2. 

Til 25. lønningsklasse. 
59. Stk. 1 og 2 udgår. 
60. Veterinærinspektører: nedsættes med 

6 til 1. 
61. Ordene: 홢Der tillægges den veterinær- 

inspektør, der leder veterinærdirekto- 
ratets afdeling for kødkontrol, et be- 
stillingstillæg på 900 kr. årlig" udgår. 

62. Efter Veterinærinspektører (1) tilføjes: 
홢Afdelingsledere ved statens veteri- 
nære institut for virusforskning (1)." 
Til 26. lønningsklasse. 

63. Lønningsklassen affattes således: 
홢Afdelingsforstanderen ved statens 

veterinære institut for virusforsk- 
ning. 

Der tillægges afdelingsforstanderen 
et bestillingstillæg på 1 500 kr. årlig. 

Veterinærinspektører (12) 
Der tillægges den veterinærinspek- 

tør, der leder veterinærdirektoratets 
afdeling for kødkontrol, et bestillings- 
tillæg på 900 kr. årlig." 

64. Som § 26 a indføjes: 
홢Bestemmelsen i § 185 finder til- 

svarende anvendelse på videnskabe- 
lige medarbejdere i 19. og 24. løn- 
ningsklasse ved Den civile veterinær- 
administration. " 

d) Statens jordlovsudvalg. 
Til § 27. 

Til 9. lønningsklasse. 
65. Assistenter: forhøjes med 2 til 16. 

Til 26. lønningsklasse. 
66. Efter 홢Konsulenten ved statens jord- 

lovsudvalg" tilføjes: 
홢Landinspektører (1)". 

Afdeling 5. 

Universitetets, kommunitetets og Sorø 
akademis økonomiske forvaltning. 

Til § 28. 
Til 7. lønningsklasse. 

67. 홢7: Formanden for Sorø akademis 
plantagehave" udgår. 

Til 9. lønningsklasse. 
68. Assistenter: forhøjes med 2 til 8. 
69. Som ny 10. lønningsklasse indsættes: 

홢10: Formanden ved Sorø akademis 
plantagehave." 

Afdeling 6. 

Arbejds- og socialministeriernes 
institutioner. 

a) Direktoratet for sygekassevæsenet. 

Til § 29. 
Til 9. lønningsklasse. 

70. Assistenter: forhøjes med 1 til 23. 

b ) Invalidefor sikr ingsretten. 

Til § 31. 
Til 9. lønningsklasse. 

71. Assistenter: forhøjes med 2 til 19. 

d) Arbejdsdirektoratet. 

Til § 37. 
Til 9. lønningsklasse. 

72. Assistenter: forhøjes med 1 til 10. 

Til 15. lønningsklasse. 
73. Overassistenter: forhøjes med 1 til 5. 

Til 19. lønningsklasse. 
74. Efter 홢Psykologer" indføjes: 홢Pæda- 

gogiske konsulenter" og efter 홢An- 
tallet af psykologer i denne og 24. 
lønningsklasse fastsættes til i alt 1." 
indføjes: 홢Antallet af pædagogiske 
konsulenter i denne og 24. lønnings- 
klasse fastsættes til i alt 1." 
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Til 24. lønningsklasse. 
75. Efter 홢Psykologer" indføjes 홢Pæda- 

gogiske konsulenter". 

76. Som ny 25. lønningsklasse indføjes: 
홢25: Psykologiske konsulenter (1)." 

e) Arbejdstilsynet. 

Til § 39. 
Til 9. lønningsklasse. 

77. Assistenter: forhøjes med 1 til 7. 

Til 15. lønningsklasse. 
78. Tilsynsmestre: nedsættes med 3 til 30. 

Til 21. lønningsklasse. 
79. Tilsynsmestre: forhøjes med 3 til 6. 

Til 24. lønningsklasse. 
80. 홢Fabrikinspektører (1)" udgår. 

Til 25. lønningsklasse. 
81. Fabrikinspektører: nedsættes med 3 

til 15. 

1) Direktoratet for børne- og 
ungdomsforsorgen. 

Til § 42. 
Til 25. lønningsklasse. 

82. 홢Pædagogisk-psykologisk konsulent 
(1)" udgår. 

Til 26. lønningsklasse. 
83. Foran 홢Kontorchefer (3)" indføjes: 

홢Pædagogisk-psykologisk konsu- 
lent (1)". 

g) Landsnævnet for børne- og 
ungdomsforsorg. 

Til § 44. 
Til 25. lønningsklasse. 

84. Efter 홢Kontorchefer (1)" tilføjes: 
홢Stillingen nedlægges ved ledighed." 

h) Ankenævnene for invalide- og 
ulykkesforsikring. 

Til § 46. 
85. Som ny 2. lønningsklasse indføjes: 

홢2: Kontorassistenter". 
86. Efter 홢9: Assistenter (1)" tilføjes: 

홢19: Sekretærer og fuldmægtige. 
Stillingsbetegnelsen fuldmægtig op- 

nås samtidig med 3. alderstillæg. 

Antallet af stillinger i denne og 24. 
lønningsklasse fastsættes til i alt 2. 
24: Ekspeditionssekretærer". 

k) Socialforskningsinstituttet. 

Til § 50. 
87. Som nyt stk. 3 indsættes: 

홢Bestemmelsen i § 185 finder til- 
svarende anvendelse på forsknings- 
assistenter i 19. og 24. lønningsklasse." 

Afdeling 7. 

c) Elektricitetsrådet. 

Til § 55. 
Til 25. lønningsklasse. 

88. 홢25: Afdelingsingeniøren" udgår. 
89. Som ny 26. lønningsklasse indføjes: 

홢26: Afdelingsingeniøren". 

e) Vejdirektoratet. 

Til § 57. 
Til 7. lønningsklasse. 

90. 홢7: Laboranter" udgår. 

Til 9. lønningsklasse. 
91. Assistenter: forhøjes med 1 til 5. 
92. Efter 홢assistenter (5)" tilføjes: 

홢Laboratorieassistenter (1)". 

93. Som ny 15. lønningsklasse indføjes: 
홢15: Overassistenter (1)". 

Til 18. lønningsklasse. 
94. 홢18: Ingeniører (2)" udgår. 

Til 19. lønningsklasse. 
95. 홢Antallet af stillinger i denne og 24. 

lønningsklasse fastsættes til i alt 9" 
ændres til: 홢Antallet af stillinger i 
denne og 24. lønningsklasse fastsættes 
til i alt 15". 

Til 24. lønningsklasse. 
96. 홢Afdelingslederen" udgår. 

Til 25. lønningsklasse. 
97. Afdelingsingeniører: nedsættes med 2 

til 6. 
98. 홢Ved førstkommende ledighed ned- 

sættes antallet af afdelingsingeniører 
til 7, idet samtidig antallet af inge- 
niører i 18. lønningsklasse forøges 
med 1." udgår. 
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Til 26. lønningsklasse. 
99. Kontorchefer: forhøjes med 1 til 3. 

100. Efter 홢Kontorchefer (3)" tilføjes: 
홢Afdelingsingeniører (2)". 

Til 27. lønningsklasse. 
101. 홢Overvejingeniøren" ændres til: 

홢Overvejingeniører (2)". 

Til 28. lønningsklasse. 
102. 홢28: Direktøren" udgår. 
103. Som ny 29. lønningsklasse indføjes: 

홢29: Direktøren". 

Afdeling 8. 

b) Alctieselskabs-registeret. 

Til § 62. 
Til 9. lønningsklasse. 

104. 홢Kassereren" udgår. 
105. Som ny 15. lønningsklasse indføjes: 

홢15: Overassistenter (1)". 

Til 28. lønningsklasse. 
106. Efter 홢28: Overregistrator" tilføjes: 

홢Der tillægges overregistrator et be- 
stillingstillæg på 2 400 kr. årlig." 

c) Direktoratet for patent- og 
varemærkevæsenet m. v. 

Til § 66 a. 
107. Assistenter: forhøjes med 4 til 8. 

d) Statsprøveanstalten. 

Til § 67. 
Til 25. lønningsklasse. 

108. 홢25: Afdelingsingeniører (4)" udgår. 
109. Som ny 26. lønningsklasse indføjes: 

홢26: Afdelingsingeniører (4)". 

i) Monopoltilsynet. 

Til § 76. 
Til 9. lønningsklasse. 

110. Assistenter: forhøjes med 1 til 3. 

Afdeling 9. 

c) Direktoratet for statens skibstilsyn. 

Til § 81. 
Til 9. lønningsklasse. 

111. Assistenter: forhøjes med 1 til 3. 

Afdeling 10. 

a) Statsanstalten for livsforsikring. 

Til § 84. 
Til 9. lønningsklasse. 

112. Kontorassistenter af 1. grad: forhøjes 
med 16 til 56. 

c) Overformynderiet. 
113. Som ny § 88 a. indføjes: 

홢Til de i lønningsklasserne 19 og 
24 ansatte tjenestemænd kan der ydes 
bestillingstillæg i overensstemmelse 
med de i § 15 indeholdte bestemmel- 
ser". 

Afdeling 11. 

a) Udskrivningsvæsenet. 

Til § 91. 
Til 9. lønningsklasse. 

114. Assistenter: forhøjes med 2 til 19. 

b) Civilforsvaret. 

Til § 93. 
Til 3. lønningsklasse. 

115. Ordene: 홢Betjent og varmemester" 
udgår. 

Til 7. lønningsklasse. 
116. Værkstedsassistenter af 2. grad: ned- 

sættes med 2 til 26. 

Til 9. lønningsklasse. 
117. Assistenter: forhøjes med 2 til 6. 

Til 14. lønningsklasse. 
118. Værkmestre af 3. grad: forhøjes med 

2 til 10.. 

Til 22. lønningsklasse. 
119. Sektionschefer: forhøjes med 1 til 19. 
120. Korpsmestre af 1. gråd: forhøjes med 

1 til 6. 

Til 23. lønningsklasse. 
121. Efter ordene 홢Kolonnechefer (10, 

hvoraf 1 forretter tjeneste som chef 
for civilforsvarsskolen)" indføjes: 홢For- 
valtningsinspektører (1)". 

Til 26. lønningsklasse. 
122. Sidste stykke affattes således: 

홢Der tillægges korpsingeniøren, for- 
valtningschefen og hver af de tre 
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brigadechefer et bestillingstillæg på 
1 200 kr. årlig." 

Afdeling 12. 

b) Domstolene. 

Til § 101. 
Til 7. lønningsklasse. 

123. Overvagtmestre: forhøjes med 2 til 20. 

Til 9. lønningsklasse. 
124. Assistenter: forhøjes med 10 til 200. 

Til 15. lønningsklasse. 
125. Overassistenter: forhøjes med 13 til 78. 

Til 18. lønninasklasse. 
126. Efter 홢Tingbogsregistratorer (9)" til- 

føjes: 홢Kontorledere og bogholdere 
ved underretterne uden for Køben- 
havn (1)". 

Til 19. lønningsklasse. 
127. Fuldmægtige i 19. og 24. lønnings- 

klasse: nedsættes med 4 til 246. 
128. 홢Der tillægges fuldmægtige ved dom- 

stolene i 19. og 24. lønningsklasse et 
bestillingstillæg på 900 kr." ændres til: 
홢Der kan tillægges fuldmægtige ved 

domstolene i 19. og 24. lønningsklasse 
bestillingstillæg i overensstemmelse 
med de i § 15 indeholdte bestemmel- 
ser." 

Til 25. lønningsklasse. 
129. Fuldmægtige af 1. grad ved dom- 

stolene: forhøjes med 6 til 55. 

Til 27. lønningsklasse. 
130. Dommere ved underretter: forhøjes 

med 2 til 96. 

c) Politiet og anklagemyndigheden. 

Til § 106. 
Til 9. lønningsklasse. 

131. Assistenter ved politiet: forhøjes med 
73 til 469. 

Til 11. lønningsklasse. 
132. Politibetjente, overpolitibetjente, kri- 

minalbetj ente og kriminaloverbetj ente: 
nedsættes med 41 til 5 262. 

133. Antallet af politibetjente og over- 
politibetjente, der af rigspolitichefen 

kan sættes til tjeneste som kriminal- 
betjente (kriminaloverbetjente), for- 
højes med 8 til 858. 

Til 12. lønningsklasse. 
134. Politiassistenter af 2. grad: forhøjes 

med 24 til 594. 
135. Kriminalassistenter af 2. grad: forhøjes 

med 12 til 258. 
136. Efter 홢Kriminalassistenter af 2. grad 

(258)" tilføjes: 홢20 stillinger som poli- 
tiassistent af 2. grad med tjeneste ved 
landpolitiet omnormeres ved indtræ- 
dende ledighed til stillinger som be- 
tjent (overbetjent) i 11. lønnings- 
klasse." 

Til 13. lønningsklasse. 
137. Socialrådgivere ved justitsministeriets 

psykiatriske undersøgelsesklinik: ned- 
sættes med 1 til 2. 

Til 15. lønningsklasse. 
138. Overassistenter ved politiet: forhøjes 

med 6 til 136. 
139. Overassistenter i anklagemyndighe- 

den: forhøjes med 1 til 3. 
140. Efter 홢Overassistenter ved anklage- 

myndigheden (3)" indføjes: 
홢Socialrådgivere ved justitsministe- 

riets psykiatriske undersøgelsesklinik 
(i)". 

141. Maskinmestre af 2. grad ved politi- 
gården i København: nedsættes med 
1 til 1. 

Til 18. lønningsklasse. 
142. Bogholdere ved politiet: forhøjes med 

1 til 14. 
143. 홢Maskinmesteren af 1. grad ved politi- 

gården i København" ændres til: 
홢Maskinmestre af 2. grad ved politi- 
gården i København (1)". 

Til 19. lønningsklasse. 
144. Antallet af fuldmægtige i 19. og 24. 

lønningsklasse nedsættes med 2 til 
132. 

145. 홢Der tillægges fuldmægtige i 19. og 
24. lønningsklasse et bestillingstillæg 
på 900 kr." ændres til: 
홢Der kan tillægges fuldmægtige i 

19. og 24. lønningsklasse bestillings- 
tillæg i overensstemmelse med de i 
§ 15 indeholdte bestemmelser". 
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146. I sidste stk. ændres 홢600 kr." til: 
홢1 500 kr." 

Til 21. lønningsklasse. 
147. Efter 홢Hovedbogholderen hos rigs- 

politichefen" indføjes: 홢Maskinmeste- 
ren af 1. grad ved politigården i Kø- 
benhavn". 

Til 23. lønningsklasse. 
148. Politikommissærer: forhøjes med 2 til 

52. 
149. Kriminalkommissærer: forhøjes med 

1 til 27. 
150. I sidste stk. ændres 홢900 kr." til 

,,1 500 kr." 

Til 25. lønningsklasse. 
151. Fuldmægtige af 1. grad: forhøjes med 

2 til 47. 
152. Ordene 홢Kontorchefen hos rigspoliti- 

chefen. Stillingen nedlægges ved ledig- 
hed" udgår. 

153. Efter 홢Vicepolitiinspektører (3)" ind- 
føjes som nyt stykke: 
홢Der tillægges fuldmægtige af 1. 

grad, der forretter tjeneste som fuld- 
mægtige i anklagemyndigheden eller 
som politiadvokater, et bestillingstil- 
læg på 900 kr. årlig." 

Til 26. lønningsklasse. 
154. Politiinspektører hos rigspolitichefen: 

forhøjes med 1 til 3. 

Til § 108. 
155. I stk. 1, 1. punktum, ændres ,1 956 

kr." til 홢3 096 kr." 
Stk. 1, 2. punktum, affattes således: 

156. 홢Tjenestemænd, der oppebærer po- 
lititillæg, kan ikke oppebære vederlag 
for overarbejde, tjeneste på søn- og 
helligdage, forskudt tjeneste, rådig- 
hedstjeneste, flytning af fridage, kort- 
varig tjeneste på fridage, slid på egne 
klæder under lejlighedsvis civil tjene- 
ste eller timepenge under tjeneste- 
rejser, der ikke er forbundet med over- 
natning uden for hjemstedet; går 
tjenesterejsen ud over den politikreds, 
i hvilken den pågældende tjeneste- 
mand er stationeret, kan der dog efter 
nærmere af justitsministeren fastsatte 
regler ydes timepenge eller et mindre 
vederlag pr. dag, jfr. § 98, stk. 10, i 

lov om lønninger og pensioner m. v. 
til statens tjenestemænd." 

157. Som nyt stk. 4 indføjes: 
홢Der kan tillægges overpolitib et jente, 

der forretter tjeneste i landdistrikter, 
og som har opnået en tj enestealder på 
25 år, et landpolititillæg på 600 kr. 
årlig." 

158. 홢Stk. 4." ændres til 홢Stk. 5." og 
홢Stk. 5." ændres til 홢Stk. 6.". 

159. 홢Stk. 6." ændres til 홢Stk. 7.", og 2. 
pkt. i stykket affattes således: 
홢De i stk. 1-4 nævnte tillæg regu- 

leres med henholdsvis 72 kr., 14,40 kr., 
14,40 kr. og 14,40 kr. for hver 12 
points, detailpristallet stiger ud over 
430 eller falder under 435." 

d) Tienestemænd på Færøerne. 

Til § 110. 
Til 11. lønningsklasse. 

160. Politibetjente og overpolitibetjente: 
nedsættes med 1 til 15. 

Til 16. lønningsklasse. 
161. Efter 홢Sysselmændene for Strømø, 

Vaagø, Suderø nordre og Suderø 
søndre sysler" indføjes: 홢Politiassi- 
stenter af 1. grad (1)." 

Til § 112. 
162. I stk. 1 ændres 홢§ 108, stk. 1 og 4, 

jfr. stk. 6" til: 홢§ 108, stk. 1 og 5, jfr. 
stk. 7". 

163. I stk. 2 ændres 홢§ 108, stk. 6, 2. pkt." 
til: 홢§ 108, stk. 7, 2. pkt." 

Afdeling 13. 

Toldgrænselwrpset. 

Til § 114. 
Til 7. lønningsklasse. 

164. 홢Vagtmestre (63) (17 af disse stillinger 
nedlægges ved ledighed)" ændres til: 
홢Vagtmestre (50) (4 af disse stillinger 
nedlægges ved ledighed)". 

Til 10. lønningsJclasse. 
165. 홢Vagtmestre (16) (4 af disse stillinger 

nedlægges ved ledighed)" ændres til: 
홢Vagtmestre (12)". 
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Til 12. lønningsklasse. 
166. 홢Overvagtmestre (15) (2 af disse stil- 

linger nedlægges ved ledighed)" æn- 
dres til "Overvagtmestre (14)". 

Afdeling 14. 

a) Statsbanerne. 

Til § 116. 
Til 3. lønningsklasse. 

167. I lønningsklassens sidste stykke efter 
홢signalnæstformænd" tilføjes 홢samt 
remisearbejdere, der er udpeget til 
remiseformandsaspirant og virker som 
medhjælp og stedfortræder for en 
remiseformand". 

Til 7. lønningsklasse. 
168. Rangerformænd og pakhusformænd: 

forhøjes med 2 til 497. 
169. Baneformænd: Parentesen udgår og 

erstattes med følgende: 홢(Antallet af 
baneformænd i 7. lønningsklasse samt 
overbaneformænd i 10. henholdsvis 12. 
lønningsklasse fastsættes til i alt 259; 
indtil ledighed indtræder i 63 hidtil 
til nævnte lønningsklasser hørende 
stillinger, er antallet midlertidigt til- 
svarende højere)". 

170. Foran 홢Broformænd" indsættes: 
홢Banenæstformænd (antallet af bane- 
næstformandsstillinger i denne og i 3. 
lønningsklasse fastsættes til i alt 261; 
indtil ledighed indtræder i 64 til 3. 
lønningsklasse hørende stillinger, er an- 
tallet midlertidigt tilsvarende højere)". 

171. Remiseformænd: nedsættes med 1 til 
31. 

172. Overkontorbetjente: forhøjes med 1 
til 7. 

173. Efter 홢Bådsmænd" indsættes: 홢Dyk- 
ker (1)". 

Til 9. lønningsklasse. 
174. Kontorassistenter af 1. grad: forhøjes 

med 50 til 312. 

Til 10. lønningsklasse. 
175. Stationsmestre: Parentesen udgår og 

erstattes med følgende: 홢(152; indtil 
ledighed indtræder i 1 hidtil til 18. 
lønningsklasse, i 4 hidtil til 15. løn- 
ningsklasse samt i 11 hidtil til 12. 

lønningsklasse hørende stillinger, er 
antallet midlertidigt tilsvarende la- 
vere)". 

176. Rangermestre og pakhusmestre: for- 
højes med 6 til 121. 

177. Togførere: forhøjes med 10 til i alt 706. 
178. Overbaneformænd: Parentesen udgår. 
179. Oversignalformænd: nedsættes med 2 

til 19. 
180. Mekanikere: forhøjes med 2 til 15. 
181. Remiseformænd: forhøjes med 2 til 15. 

Til 12. lønningsklasse. 
182. Stationsmestre: Parentesen udgår og 

erstattes med følgende: 홢(74; indtil 
ledighed indtræder i 11 hidtil til 12. 
lønningsklasse hørende stillinger, er 
antallet midlertidigt tilsvarende højere 
og indtil ledighed indtræder i 1 hidtil 
til 18. lønningsklasse hørende samt i 
13 hidtil til 15. lønningsklasse hørende 
stillinger, er antallet midlertidigt til- 
svarende lavere)". 

183. Rangermestre og pakhusmestre: for- 
højes med 1 til 55. 

184. Overbaneformænd: Parentesen udgår. 
185. Oversignalformænd: nedsættes med 1 

til 12. 
186. Overmekanikere: forhøjes med 5 til 9. 
187. Lokomotivførere: nedsættes med 100 

til 1 060. 
188. Remiseformænd: forhøjes med 1 til 4. 

Til 15. lønningsklasse. 
189. Stationsforstandere: Parentesen ud- 

går og erstattes med følgende: 홢(0; 
indtil ledighed indtræder i 17 hidtil til 
15. lønningsklasse hørende stillinger, 
er antallet midlertidigt tilsvarende 
højere)". 

190. Godsekspeditører: Parentesen udgår 
og erstattes med: 홢(5)". 

191. Styrmænd: forhøjes med 6 til 132. 
192. Maskinmestre: forhøjes med 6 til 138. 
193. Ingeniører og konstruktører: nedsæt- 

tes med 7 til 72. 
194. Vognmestre: nedsættes med 1 til 32. 
195. Lokomotivmestre: nedsættes med 1 

til 16. 
196. Lokomotivførere: forhøjes med 125 til 

475 og der tilføjes: 홢25 stillinger (køre- 
lærere i damp driften) nedlægges efter- 
hånden ved ledighed". 

197. Tegnere: forhøjes med 7 til 30. 
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198. I sidste stk. ændres: 홢72 styrmænd og 
70 maskinmestre" til: 홢75 styrmænd 
og 73 maskinmestre". 

199. Efter sidste stk. tilføjes: 홢Der tillægges 
bygningsforvalteren et bestillingstil- 
læg på 360 kr. årlig". 

Til 18. lønningsklasse. 
200. Stationsforstandere: Parentesen ud- 

går og erstattes med følgende: 홢(74; 
indtil ledighed indtræder i 2 hidtil til 
18. lønningsklasse hørende stillinger, 
er antallet midlertidigt tilsvarende 
højere, og indtil ledighed indtræder i 
1 hidtil til 21. lønningsklasse hørende 
stilling, er antallet midlertidigt til- 
svarende lavere)". 

201. Godsekspeditører: Parentesen udgår 
og erstattes med 홢(25)". 

202. Trafikkontrollører: Parentesen udgår 
og erstattes med følgende: 홢(406; ind- 
til ledighed indtræder i 3 fuldmægtig- 
stillinger i 19. lønningsklasse er an- 
tallet midlertidigt tilsvarende lavere)". 

203. Ingeniører, konstruktører, overbane- 
mestre og oversignalmestre: nedsættes 
med 1 til 71. Endvidere ændres 홢over- 
signalmestre" til 홢signalingeniører". 

204. Vognmestre: forhøjes med I til 4. 
205. Efter sidste stk. tilføjes: 홢Der tillægges 

den trafikkontrollør, der leder jern- 
baneskolens daglige forretninger, et 
bestillingstillæg på 360 kr. årlig". 

Til 19. lønningsklasse. 
206. Stykket: 홢Antallet af sekretærer og 

fuldmægtige i denne lønningsklasse 
samt ekspeditionssekretærer i 24. løn- 
ningsklasse fastsættes til i alt 11; ind- 
til ledighed indtræder i 7 ekspeditions- 
sekretærstillinger og i 5 fuldmægtig- 
stillinger, er antallet midlertidigt til- 
svarende højere" udgår og erstattes 
med følgende: 홢Antallet af sekretærer 
og fuldmægtige i denne lønnings- 
klasse samt ekspeditionssekretærer i 
24. lønningsklasse fastsættes til i alt 
12; indtil ledighed indtræder i 6 eks- 
peditionssekretærstillinger og i 3 fuld- 
mægtigstillinger, er antallet midler- 
tidigt tilsvarende højere". 

Til 21. lønningsklasse. 
207. Overtrafikkontrollører: forhøjes med 1 

til 70. 

208. Stationsledere: forhøjes med 1 til 13. 
209. Ingeniører, overkonstruktører, over- 

banemestre og oversignalmestre: for- 
højes med 6 til 51. Endvidere ændres 
홢oversignalmestre" til 홢signalingeniø- 
rer". 

210. Værkmestre: forhøjes med 3 til 39. 
211. Lokomotivmestre: forhøjes med 2 til 

15. 

Til 23. lønningsklasse. 
212. Trafikinspektører: Parentesen udgår 

og erstattes med følgende: 홢(15; indtil 
ledighed indtræder i 3 ekspeditions- 
sekretærstillinger, er antallet midler- 
tidigt tilsvarende lavere)". 

213. Banearkitekter: nedsættes med 2 til 7. 
214. Skibsførere: forhøjes med 2 til 49. 
215. Skibsmaskinmestre: forhøjes med 2 

til 58. 
216. Ingeniører, overkonstruktører, over- 

banemestre og oversignalmestre: for- 
højes med 2 til 21. Endvidere ændres 
홢Oversignalmestre" til 홢signalingeniø- 
rer". 

217. I næstsidste stykke ændres 홢5 skibs- 
førere" til 홢6 skibsførere" og i sidste 
stykke ændres 홢5 skibsmaskinmestre" 
til 홢6 skibsmaskinmestre". 

Til 25. lønningsklasse. 
218. Trafikinspektører: forhøjes med 1 til 

14. 
219. Afdelingsingeniører: nedsættes med 5 

til 28. 
220. Sektionsingeniører: nedsættes med 1 

til 10. 
221. Afdelingsarkitekter: forhøjes med 2 

til 4. 

Til 26. lønningsklasse. 
222. Afdelingsingeniører: forhøjes med 4 

til 29. 
223. Sektionsingeniører: forhøjes med 1 til 

22. 

b) Post- og telegrafvæsenet. 

Til § 120. 
Til 1. lønningsklasse. 

224. Angivelserne for lønningsklasse 1. d. 
ændres til: 
홢1. d: Landpostbude med 6% indtil 
7% times gennemsnitlig daglig tje- 
홢 neste." 

58 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). 
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Til 3. lønningsklasse. 
225. Angivelserne vedrørende landpostbude 

ændres til: 
홢Landpostbude med 7%. indtil 7% 
times gennemsnitlig daglig tjeneste". 

Til 7. lønningsklasse. 
226. Overpakmestre: forhøjes med 28 til 

847. 
227. Kontor pakmestre: forhøjes med 52 til 

159. 
228. Overmontører: forhøjes med 4 til 34. 
229. Efter ordene: 홢De ved denne lovs 

ikrafttræden ansatte pakmesterfor- 
mænd bevarer deres hidtidige stil- 
lingsbetegnelse" indsættes: 
홢Der tillægges pakmesterformænd 

samt de overpakmestre, som over- 
vejende er beskæftiget ved nedlæg- 
ning af videregående post, et bestil- 
lingstillæg på 270 kr. årlig." 

Til 9. lønningsklasse. 
230. Kontorassistenter af 1. grad: forhøjes 

med 131 til 506. 

Til 10. lønningsklasse. 
231. Mekanikere: forhøjes med 26 til 146. 
232. Linjemestre: forhøjes med 1 til 8. 

Til 12. lønningsklasse. 
233. Postvagtmestre: forhøjes med 4 til 78. 
234. Overmekanikere: forhøjes med 13 til 55. 

Til 15. lønningsklasse. 
235. Ud for postmestre ændres angivelserne 

i parentesen til: 홢(46; indtil ledighed 
indtræder i 1 hidtil til 18. lønnings- 
klasse hørende stilling, er antallet rnid- 
lertidigt tilsvarende lavere)". 

236. Ingeniører, konstruktører og telegraf- 
mestre: nedsættes med 2 til 25. 

237. Værkmestre: forhøjes med 1 til 4. 
238. Centralmestre: forhøjes med 1 til 8. 
239. Radiomestre: forhøjes med 8 til 9. 
240. Maskinmestre: nedsættes med 2 til 3. 
241. Efter 홢Maskinmestre ved færgerierne 

(2)" indsættes: 홢Tegner (1)". 
242. Overkontorassistenter: forhøjes med 4 

til 22. 

Til 18. lønningsklasse. 
243. Ud for postmestre ændres angivelserne 

i parentesen til: 홢(107; indtil ledighed 

indtræder i 1 hidtil til 18. lønnings- 
klasse hørende stilling, er antallet 
midlertidigt tilsvarende højere, og ind- 
til ledighed indtræder i 1 hidtil til 21. 
lønningsldasse hørende stilling, er an- 
tallet midlertidigt tilsvarende lavere)." 

244. Kontrollører: forhøjes med 6 til 342. 
245. Ingeniører, konstruktører og telegraf - 

mestre: nedsættes med 1 til 33. 
246. Maskinmestre: forhøjes med 2 til 5. 

Til 19. lønningsklasse. 
247. Antallet af sekretærer og fuldmægtige 

idenne samt ekspeditionssekretærer i 
24. lønningsklasse nedsættes med l til 
i alt 23. 

Til 21. lønningsklasse. 
248. Postmestre: forhøjes med 1 til 47. 
249. Ud for postmestre ændres angivelserne 

i parentesen til: 홢(47; indtil ledighed 
indtræder i 1 hidtil til 21. lønnings- 
klasse hørende stilling, er antallet 
midlertidigt tilsvarende højere)." 

250. Overkontrollører: forhøjes med 1 til 
40. 

251. Post- og telegraf kasserere: forhøjes 
med 1 til 18. 

252. Ingeniører, overkonstruktører og o ver- 
telegraf mestre: forhøjes med 5 til 16. 

253. "Kabelskibsfører (1)" og 홢skibsma- 
skinmester (1)" samt ordene 홢Der til- 
lægges kabelskibsføreren et bestil- 
lingstillæg på 300 kr. årlig" udgår. 

Til 23. lønningsklasse. 
254. Telegrafinspektører: forhøjes med 1 

til 3. 
255. Ingeniører og overkonstruktører: for- 

højes med 1 til 2. 
256. Efter 홢Ingeniører og overkonstruk- 

tører (2)" indsættes: 
"Kabelskibsfører (1) 
Skibsmaskinmester (1). 

Der tillægges kabelskibsføreren et 
bestillingstillæg på 360 kr. årlig." 

Til 25. lønningsklasse. 
257. Telegrafingeniører: nedsættes med 3 

til 7. 

Til 26. lønningsklasse. 
258. Afdelingsingeniører: forhøjes med 3 

til 9. 
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c) Toldvæsenet. 

Til § 123. 
Til 7. lønningsklasse. 

259. Toldbetjentformænd: forhøjes med 5 
til 162.' 

260. Toldpakhusformænd: forhøjes med 4 
til 48. 

261. Kranførere: nedsættes med 2 til 2. 

Til 9. lønningsklasse. 
262. Kontorassistenter af 1. grad: forhøjes 

med 47 til 179. 

Til 10. lønningsklasse. 
263. Toldpakhusmestre: forhøjes med 1 til 

29. 
264. Maskinpassere: nedsættes med 1 til 8. 
265. Efter 홢Maskinister (3)" indføjes: 

홢Kranførere (2)." 

Til 12. lønningsklasse. 
266. Overtoldvagtmestre: forhøjes med 2 

til 22. 
267. Førere af inspektionsskibe: nedsættes 

med 1 til 5. 
268. Maskinister: forhøjes med 1 til 4. 

Til 15. lønningsklasse. 
269. Overkontorassistenter: forhøjes med 1 

til 8. 
270. Efter 홢Overkontorassistenter (8)" ind- 

føjes: 
홢Førere af inspektionsskibe (1)". 

Til 18. lønningsklasse. 
271. Toldkontrollører: forhøjes med 25 til 

297. 

Til 21. lønningsklasse. 
272. Overtoldkontrollører: forhøjes med 5 

til 55. 

Til 23. lønningsklasse. 
273. Efter 홢Toldkasserere (11)" indføjes: 

홢Toldinspektører i lokalforvaltningen 
(1)". 

Afdeling 15. 

b) Fyr- og vagervæsenet samt lodsvæsenet 
og redningsvæsenet. 

274. I overskriften ændres 홢Fyr -og vager- 
væsenet" til: 홢Fyrvæsenet". 

Til § 127. 
275. 홢Fyr- og vagervæsenet" ændres over- 

alt til "Fyrvæsenet". 

Til 7. lønningsklasse. 
276. Overmatroser i fyrvæsenet, der er ud- 

dannet til telegrafering: nedsættes med 
1 til 4. 

Til 9. lønningsklasse. 
277. Assistenter i fyrvæsenet: forhøjes med 

2 til 6. 
278. Fyrassistenter: nedsættes med 2 til 32. 

Til 12. lønningsklasse. 
279. Ordene: 홢Fyrmestre (1; denne stilling 

nedlægges ved ledighed)" udgår. 
280. Underfyrmestre: forhøjes med 2 til 14. 

Til 15. lønningsklasse. 
281. Fyrmestre: nedsættes med 1 til 22. 
282. Fyrskibsførere: I parantesen ændres 3 

til 2. 

Til 18. lønningsklasse. 
283. Fuldmægtige i fyr væsenet: nedsættes 

med 1 til 3. 
284. 홢Fuldmægtig og revisor i lodsdirek- 

toratet(l)" udgår. 
285. Fyrskibsførere: nedsættes med 1 til 2. 

Til 21. lønninqsklasse. 
286. Efter: 홢Overfyrkontrollør(l)" indføjes: 

홢Lodsrevisor (1) 
Afdelingsleder (1)". 

Til 23. lønningsklasse. 
287. Efter: Skibsmaskininspektøren" ind- 

føjes: 홢Lodsinspektøren". 

Til 25. lønningsklasse. 
288. 홢Lodsinspektøren" udgår. 

c) Danmarks fiskeri- og havundersøgelser, 
fiskeriministeriets forsøgslaboratorium, fiskeri- 

kontrollen og fiskeriministeriets skibe. 

Til § 128. 
Til 7. lønningsklasse. 

289. Fiskeribet jente af 1. grad: forhøjes 
med 3 til 29. 

Til 18. lønningsklasse. 
290. 홢Maskinmesteren i havundersøgelses- 

skibet 홢Dana"" udgår. 

Til 21. lønningsklasse. 
291. 홢Føreren af havundersøgelsesskibet 

홢Dana"" udgår. 
292. Efter 홢Førerne af redningsskibene (2)" 

tilføjes: 홢Maskinmesteren i havunder- 
søgelsesskibet 홢Dana"". 
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Til 23. lønningsklasse. 
293. Efter 홢Fiskeriinspektører (3)" tilføjes: 

홢Føreren af havundersøgelsesskibet 
홢Dana"". 

294. Som ny § 128 a indføjes: 
홢Bestemmelsen i § 185 finder til- 

svarende anvendelse på de i § 128 
omhandlede videnskabelige medarbej- 
dere i 19. og 24. lønningsklasse." 

Til § 129. 
295. Som nyt stk. 4 indsættes: 홢Der til- 

lægges overstyrmændene og 2. maskin- 
mestrene i redningsskibene 홢Vest- 
kysten" og 홢F. V. Mortensen" hver et 
bestillingstillæg på 360 kr. årlig for 
ydelse af særlig tjeneste." 

d) Luftfartsvæsenet. 

Til § 130. 
Til 7. lønningsklasse. 

296. Havnebetjentformænd: forhøjes med 5 
til 10. 

Til 10. lønningsklasse. 
297. Holdledere: forhøjes med 1 til 4. 
298. Vagtmestre: forhøjes med 1 til 3. 

Til 15. lønningsklasse. 
299. 홢Markforvaltere (1)" udgår. 

Til 18. lønningsklasse. 
300. Maskinmestre: forhøjes med 1 til 4. 

Efter 홢Fuldmægtige (1)" tilføjes: 
301. 홢Markforvaltere (1) 
302. Redningsledere (1) 
303. Der tillægges den maskinmester, der 

virker som overmaskinmesterens med- 
hjælper, et bestillingstillæg på 480 kr. 
årlig." 

Til 21. lønningsklasse. 
304. 홢Havneforvaltere (1)" udgår. 
305. Overflyveledere: forhøjes med 1 til 5. 

Til 23. lønningsklasse. 
306. 홢Overmaskinmestre (1)" udgår. 
307. Efter 홢Arkitekter (1)" tilføjes: 

홢Havneforvaltere (1)". 

Til 25. lønningsklasse. 
308. Efter 홢Kontorchefer (1)" tilføjes: 

홢Overmaskinmestre (1)". 

Afdeling 16. 

a) Slotte og ministerialbygninger samt 
de offentlige lysthaver. 

Til § 131. 
Til 7. lønningsklasse. 

309. Vagtmestre ved Christiansborg slots- 
forvaltning: forhøjes med 2 til 13. 

310. Efter 홢Vagtmesteren ved Kronborg 
slotsforvaltning" indføjes: 홢Håndvær- 
kere ved Christiansborg slotsforvalt- 
ning (1)". 

Til 12. lønningsklasse. 
311. 홢Elektrikermesteren ved Slotsholmens 

kedelanlæg" udgår. 

Til 15. lønningsklasse. 
312. Maskinmestre ved Slotsholmens kedel- 

anlæg: nedsættes med 1 til 2. 

Til 18. lønningsklasse. 
313. Efter 홢Maskinmesteren ved Amalien- 

borg palæerne" indføjes: 홢Værkmestre 
ved Slotsholmens kedelanlæg (1)". 

b) Den kommitterede i by'plansag er. 
Til § 132. 

314. 홢25: Afdelingsarkitekten" udgår og i 
stedet indføjes: 홢26: Afdelingsarkitek- 
ten". 

Afdeling 17. 
a) Fængselsvæsenet. 

Til § 133. 
Til 9. lønningsklasse. 

315. Assistenter: forhøjes med 3 til 11. 

Til 10. lønningsklasse. 
316. V ærkmestre: forhøjes med 7 til 81. 

Til 12. lønningsklasse. 
317. Vagtmestre: forhøjes med 2 til 74. 
318. Værkmestre: forhøjes med 2 til 36. 
319. Arrestforvarere: nedsættes med 1 til 

39. 

Til 13. lønningsklasse. 
320. Forsorgsassistenter: forhøjes med 1 

til 14. 

Til 15. lønningsklasse. 
321. Fængselsoverassistenter: nedsættes 

med 1 til 23. 
322. Værkmestre: forhøjes med 1 til 18. 
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Til 17. lønningsklasse. 
323. Forsorgssekretærer: forhøjes med 1 til 

7. 

Til 18. lønningsklasse. 
324. Foran 홢Fængselsbogholdere (9)" ind- 

føjes 홢Fuldmægtige i fængselsvæsenets 
arbejdsdrift (3)". 

Til 23. lønningsklasse. 
325. Fængselsoverlærere: forhøjes med 1 

til 10. 

Til 27. lønningsklasse. 
326. Betegnelsen 홢Overlæger ved psykopat- 

anstalterne" ændres til 홢Overlæger ved 
forvaringsanstalterne". 

327. Efter 홢Assisterende overlæger" ind- 
føjes 홢ved forvaringsanstalterne". 

328. Som ny § 133 a indsættes: 
홢Til de i 19. og 24. lønningsklasse 

ansatte tjenestemænd kan der ydes 
bestillingstillæg i overensstemmelse 
med de i § 15 indeholdte bestemmel- 
ser." 

Til § 134. 
329. Stk. 1 affattes således: 홢Fængsels- 

præster (6) og andenpræster (4) afløn- 
nes i 12. lønningsklasse i overensstem- 
melse med lov nr. 155 af 7. juni 1958 
om folkekirkens lønningsvæsen § 40, 
stk. 1, jfr. § 34." 

330. Stk. 3 og 5 udgår og erstattes med nyt 
stk. 3. 홢Der tillægges arrestforvarerne 
et bestillingstillæg på 480 kr. årlig. 
For arrestforvarerne ved de arresthuse, 
ved hvilke fangeforplejningen sker di- 
rekte for statens regning, udgør be- 
stillingstillæget dog 900 kr. årlig". 

331. Stk. 6 ændres til stk. 5. 

b) Sindssygevæsenet. 
332. I afsnitsbetegnelsen ændres 홢Sinds- 

sygevæsenet" til 홢Statens hospitals- 
væsen for sindslidende". 

Til § 135. 
333. Stk. 1. affattes således: 

홢De under statens hospitalsvæsen 
for sindslidende ansatte tjenestemænd 
placeres og normeres således:" 

Til 7. lønningsklasse. 
334. Gartnerassistenter: forhøjes med 1 

til 13. 

Til 9. lønningsklasse. 
335. Ordene 홢(21. hvoraf 6 i direktoratet)" 

ændres til 홢(21)". 

Til 10. lønningsklasse. 
336. Afdelingssygeplejersker: nedsættes 

med 8 til 319. 

Til 13. lønningsklasse. 
337. Socialrådgivere: forhøjes med 2 til 14. 

Til 15. lønningsklasse. 
338. Efter 홢Maskinmestre (3)" indføjes 

홢Socialrådgivere (3)". 

Til 18. lønningsklasse. 
339. Maskinmestre: nedsættes med 2 til 5. 

Til 21. lønningsklasse. 
340. Efter 홢Hovedbogholderen i direktora- 

tet" indføjes: 홢Maskinmestre (2)". 

Til 27. lønningsklasse. 
341. Overlæger: forhøjes med 1 til 23. 
342. Assisterende overlæger: forhøjes med 

1 til 34. 
Til § 136. 

343. Ordene 홢direktøren for statens sinds- 
sygehospitaler" ændres til 홢direktøren 
for statens hospitalsvæsen for sinds- 
lidende". 

Til § 137. 
344. Stk. 1 affattes således: 

홢Til ansættelse kræves for plejeper- 
sonalet, at den pågældende har be- 
stået en af ministeren godkendt prøve 
efter forudgående praktisk og teore- 
tisk uddannelse på et statshospital til 
behandling af sindslidende". 

c) Rigshospitalet. 

Til § 138. 
Til 2. lønningsklasse. 

345. 홢Auditorieassistenter" udgår. 

Til 7. lønningsklasse. 
346. Plejeassistenter: nedsættes med 1 til 7. 
347. Formænd: forhøjes med 1 til 5. 

Til 9. lønningsklasse. 
348. Assistenter: forhøjes med 1 til 13. 
349. Auditorieassistenter: forhøjes med 5 

til 12. 
350. 홢Laboratorieassistenter (2)" udgår. 
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Til 10. lønningsklasse. 
351. Afdelingssygeplejersker: forhøjes med 

6 til 135. 
352. Efter 홢Vagtmestre (1)" indføjes: 

홢Plejeassistenter (1)". 

Til 12. lønningsklasse. 
353. Efter 홢Funktionærssygeplejersken" 

indføjes: "Mcilelingslaboranter (1)". 

Til 13. lønningsklasse. 
354. Socialrådgivere: forhøjes med 1 til 5. 

Til 15. lønningsklasse. 
355. Plejemødre og oversygeplejersker: for- 

højes med 1 til 29. 
356. Efter 홢Den ledende sygegymnast" 

indføjes: 홢Den ledende laborant". 

Til 27. lønning shlasse. 
357. Overlæger: forhøjes med 1 til 10. 
358. Assisterende overlæger: forhøjes med 

3 til 18. 

d) Statshospitalet i Sønderborg. 

Til § 140. 
359. I afsnitsbetegnelsen ændres 홢Stats- 

hospitalet i Sønderborg" til 홢Lands- 
hospitalet i Sønderborg", og i paragraf- 
fens stk. 1 ændres: 홢statshospitalet" til: 
홢landshospitalet". 

Til 18. lønningsklasse. 
360. 홢Maskinmesteren" udgår og sidste 

stykke affattes således: 
홢Der tillægges forstanderinderne 

hver et bestillingstillæg på 720 kr. 
årlig". 

361. Som 21. lønningsklasse indføjes: 
홢21: maskinmesteren". 

Afdeling 18. 

a) Sundhedsstyrelsen. 

Til § 141. 
Til 9. lønningsklasse. 

362. Assistenter: forhøjes med 1 til 3. 

Til 18. lønningsklasse. 
363. Efter 홢Sundhedsplejerskeinspektøren" 

indføjes som nyt stykke: 
홢Der tillægges sundhedsplejerske- 

inspektøren et bestillingstillæg på 900 
kr. årlig." 

Til 19. lønningsklasse, 
364. Antallet af stillinger i 19. og 24. løn- 

ningsklasse forhøjes med 1 til 7. 

Til 21. lønningsklasse. 
365. Efter 홢Den tilsynsførende ved ud- 

dannelsen af sygeplejersker" indføjes 
som nyt stykke: 
홢Der tillægges Den tilsynsførende 

ved uddannelsen af sygeplejersker et 
bestillingstillæg på 900 kr. årlig." 

c) Statens seruminstitut. 

Til § 147. 
Til 7. lønningsklasse. 

366. Staldformænd: forhøjes med 1 til 9. 
367. Ekspeditions- og kørselsformænd: for- 

højes med 1 til 2. 

Til 9. lønningsklasse. 
368. Assistenter: forhøjes med 6 til 15. 

Til 15. lønningsklasse. 
369. Ordene 홢hvoraf en ved 홢Hvidesten"" 

udgår. 

Til 18. lønningsklasse. 
370. Efter 홢Forstøvningsmestre (1)" ind- 

føjes: 홢laboratoriefuldmægtige (4)". 

Til 27. lønningsklasse. 
371. Overlæger og afdelingsforstandere: for- 

høj es med 1 til 21. 
372. Assisterende overlæger og afdelings- 

forstandere: forhøjes med 1 til 3. 

d) Fødselsanstalten i Jylland. 

Til § 148. 
Til 15. lønningsklasse. 

373. Ordet 홢Jordemoderen" ændres til: 
홢Jordemødre (2)". 

Efter afsnit d) Fødselsanstalten i 
Jylland indføjes som nyt afsnit: 

홢e) Statens husholdningsråd. 
374. § 148 a. 

De ved statens husholdningsråd ansatte 
tjenestemænd placeres og normeres 
således: 
I lønningsklasse 27: Forstanderen. 

Der tillægges forstanderen et be- 
stillingstillæg på 1 800 kr. årlig." 
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Afdeling 19. 

a) Statsskovvæsenet og Sorø Akademis 
skovvæsen. 

375. Bestemmelsen i § 15 finder tilsvarende 
anvendelse på tjenestemænd i 19. og 
24. lønningsklasse. 

b) Klitvæsenet. 

376. Bestemmelsen i § 15 finder tilsvarende 
anvendelse på tjenestemænd i 19. og 
24. lønningsklasse. 

Afdeling 20. 

Grønlandstj enesten. 

A. C e n t r a l s t y r e l s e n .  

Til § 155. 
Til 9. lønningsklasse. 

377. Assistenter: forhøjes med 2 til 10. 

Til 18. lønningsklasse. 
378. Efter 홢Ingeniører (2)" tilføjes: 

홢Bogholdere (1)". 

Til 19. lønningsklasse. 
379. 홢Antallet af stillinger som videnskabe- 

lige assistenter og afdelingsledere ved 
Grønlands fiskeriundersøgelser fast- 
sættes til i alt 3." ændres til: 홢Antallet 
af videnskabelige medarbejdere i 19. 
og 24. lønningsklasse ved Grønlands 
fiskeriundersøgelser fastsættes til 
i alt 2." 

380. Efter 홢Antallet af videnskabelige med- 
arbejdere i 19. og 24. lønningsklasse 
ved Grønlands fiskeriundersøgelser 
fastsættes til i alt 2." tilføjes: 홢Be- 
stemmelsen i § 185 finder tilsvarende 
anvendelse på videnskabelige med- 
arbejdere i 19. og 24. lønningsklasse 
ved Grønlands fiskeriundersøgelser." 

381. Som ny 25. lønningsklasse indføjes: 
홢25: Afdelingsledere ved Grønlands 

fiskeriundersøgelser (1)". 

Til 26. lønningsklasse. 
382. 홢En stilling som kontorchef vil først 

kunne besættes, når kontorchefstil- 
lingen i 25. lønningsklasse bliver ledig." 
udgår. 

B. Den kongel ige  g røn landske  h a n d e l  
og andre  i n s t i t u t i o n e r  unde r  mini-  

s t e r i e t  for Grønland.  

a) Ansatte under den kongelige grøn- 
landske handel i København. 

Til § 156. 
Til 15. lønningsklasse. 

383. Overassistenter: forhøjes med 1 til 5. 

Til 18. lønningsklasse. 
384. Fuldmægtige: nedsættes med 1 til 2. 

b) Tjenestemænd i Grønland. 
Til § 157. 

1) Ansatte under administrationen m. v. 
385. 홢Småbørnslærerinder, lærere og over- 

lærere (44)" ændres til: 홢Småbørns- 
lærerinder, lærere og overlærere (49)". 

Til 9. lønningsklasse. 
386. 홢Tolke (1)" udgår. 

Til 10. lønningsklasse. 
387. Formænd: nedsættes med 1 til 4. 

Til 11. lønningsklasse. 
388. 홢10 stillinger som lærer" ændres til: 

홢7 stillinger som lærer". 

Til 12. lønningsklasse. 
389. Overformænd: nedsættes med 1 til 7. 

Til 15. lønningsklasse. 
390. Overassistenter: nedsættes med 1 til 4. 
391. Maskinmestre: nedsættes med 1 til 5. 
392. Efter 홢Værkmester (1)" tilføjes: 홢Tol- 

ke (1)". 
393. Efter 홢Tolke (1)" tilføjes som nyt stk.: 

홢Der tillægges radiotelegrafbestyrere 
i 15. lønningsklasse et bestillingstillæg 
på 600 kr. årlig." 

394. 홢2 stillinger som overassistent ned- 
lægges ved ledighed." ændres til: 홢1 
stilling som overassistent nedlægges 
ved ledighed." 

Til 17. lønningsklasse. 
395. Præster: forhøjes med 1 til 3. 

Til 19. lønningsklasse. 
396. 홢Lærere ved seminariet" ændres til: 

홢Seminarieadjunkter". 

Til 24. lønningsklasse. 
397. 홢Lærere ved seminariet" ændres til: 

홢Seminarielektorer". 
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2) Ansatte under den kongelige grønlandske 
handel. 

Til 9. lønningsklasse. 
398. Handelsassistenter: nedsættes med 1 

til 38. 
399. 홢4 stillinger nedlægges ved ledighed" 

ændres til: 홢3 stillinger nedlægges ved 
ledighed." 

Til 10. lønningsklasse. 
400. Handelsforvaltere: nedsættes med 1 

til 1. 

Til 12. lønningsklasse. 
401. Handelsf orvaltere: nedsættes med 

1 til 5. 
402. Pladsformænd: nedsættes med 4 

til 4. 
403. Efter 홢Pladsformænd (4)" tilføjes: 

"Overformænd (1)." 

Til §171. 
404. I stk. 1 ændres ordene: 홢inden 3 år 

fra lovens ikrafttræden" til: 홢inden 
den 1. april 1963". 

Afdeling 21. 

a) Rigsarkivet. 
Til § 172. 

Til 7. lønningsklasse. 
405. Efter 홢Kustoder (2)" indføjes: 

홢Betjente af 1. grad (1)". 
406. Lønningsklasse 15 udgår. 
407. Som ny lønningsklasse indsættes: 

홢18: Konservatorer (1). 
Ved ledighed nedlægges stillingen, 

og der oprettes i stedet en stilling i 9. 
lønningsklasse". 

408. Som § 172 a indføjes: 
홢Bestemmelsen i § 185 finder til- 

svarende anvendelse på videnskabe- 
lige medarbejdere i 19. og 24. løn- 
ningsklasse ved rigsarkivet." 

b) Det kgl. bibliotek, universitetsbiblioteket 
og Danmarks institut for international 

udveksling af videnskabelige og 
litterære publikationer. 

Til § 173. 
Til 7. lønningsklasse. 

409. Efter ordene 홢Kustoder (2)" indføjes: 
홢Betjente af 1. grad (1)". 

410. Som. ny lønningsklasse indsættes: 
홢15: Konservatorer (1) 

Bibliotekarer (1)". 

Til 25. lønningsklasse. 
411. Førstebibliotekarer: forhøjes med 2 til 

10. 
412. Som § 173 a indføjes: 

홢Bestemmelsen i § 185 finder til- 
svarende anvendelse på de i § 173 nor- 
merede bibliotekarer i 19. og 24. 
lønningsklasse". 

c) Statsbiblioteket i Aarhus. 
Til § 174. 

Til 7. lønningsklasse. 
413. Efter ordene 홢Varmemester, der til- 

lige er portner" indføjes: 홢Betjente af 
1. grad (1)". 
Til 25. lønningsklasse. 

414. Førstebibliotekarer: forhøjes med 1 
til 4. 

415. Som § 174 a indføjes: 
홢Bestemmelsen i § 185 finder til- 

svarende anvendelse på de i § 174 nor- 
merede bibliotekarer i 19. og 24. løn- 
ningsklasse". 

f) Danmarks biblioteksskole. 
Til § 177. 

416. Efter ordene 홢27: Rektor" indføjes: 
홢Der tillægges rektor et bestillings- 

tillæg på 1 200 kr. årlig". 
417. Som § 177 a indføjes: 

홢Bestemmelsen i § 185 finder til- 
svarende anvendelse på de i § 177 nor- 
merede videnskabelige medarbejdere i 
19. og 24. lønningsklasse". 

g) Dansk folkemindesamling. 

418. Som § 178 a indføjes: 
홢Bestemmelsen i § 185 finder til- 

svarende anvendelse på de i § 178 
normerede arkivarer i 19. og 24. løn- 
ningsklasse." 

h) Nationalmuseet. 
Til § 179. 

Til 15. lønningsklasse. 
419. Overassistenter: forhøjes med 1 til 3. 

Til 18. lønningsklasse. 
420. Konservatorer: nedsættes med 1 til 4. 
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Til 19. lønningsklasse. 
421. Museumsinspektører i 19. og 24. løn- 

ningsklasse: forhøjes med 1 til 33. 

Til 21. lønningsklasse. 
422. Lønningsklassen affattes således: 

홢21: Konservatorer (3). 
Ved ledighed henføres 1 stilling til 

9. lønningsklasse." 

Til 25. lønningsklasse. 
423. Ordet 홢Kontorchefen" udgår. 
424. Som 26. lønningsklasse indsættes: 

홢26: Kontorchefen". 
425. Som § 179 a indføjes: 

홢Bestemmelsen i § 185 finder til- 
svarende anvendelse på de i § 179 nor- 
merede stillinger som musumsinspek- 
tør, museumskonsulent og bibliotekar 
i 19. og 24. lønningsklasse." 

i) Statens museum for kunst. 

426. Som § 180 a indføjes: 
홢Bestemmelsen i § 185 finder til- 

svarende anvendelse på de i § 180 nor- 
merede stillinger som museumsinspek- 
tør i 19. og 24. lønningsklasse." 

Afdeling 22. 

a) Universitetet og kommunitetet. 

Til § 183. 
Til 10. lønningsklasse. 

427. Formænd ved botanisk have: forhøjes 
med 1 til 6. 

Til 15. lønningsklasse. 
428. Konservatorer af 1. grad: forhøjes med 

1 til 6. 
429. Antallet af stillinger som konservator 

af 1. grad, der nedlægges ved ledighed, 
forhøjes med 1 til 3. 

Til 19. lønningsklasse. 
430. Antallet af videnskabelige medarbej- 

dere i 19. og 24. lønningsklasse: ned- 
sættes med 3 til 98. 

Til 25. lønningsklasse. 
431. Afdelingsledere ved laboratorier, in- 

stitutter og museer: forhøjes med 21 
til 48. 

Til 27. lønningsklasse. 
432. Professorer: forhøjes med 5 til 133. 

Til § 185. 
433. Ordene 홢2 400 kr." ændres til 홢3 000 

kr.". 

b) Danmarks tekniske højskole. 

Til §188. 
Til 10. lønningsklasse. 

434. Laboratoriemestre: nedsættes med 3 
til 11 og forhøjes med 1 til 12. 

435. Som 12. lønningsklasse indsættes: 
홢12: Værkførere (1) 

Laboratorieinstrument- 
magere (1)." 

Til 15. lønningsklasse. 
436. Maskinmestre af 2. grad: forhøjes med 

1 til 4. 

Til 25. lønningsklasse. 
437. Afdelingsledere ved laboratorier og 

institutter: forhøjes med 1 til '15. 
438. Amanuenser og docenter: nedsættes 

med 1 til 11. 

Til 27. lønningsklasse. 
439. Professorer: Nedsættes med 1 til 57 

og forhøjes med 8 til 65. 

c) Danmarks farmaceutiske højskole. 

Til § 193. 
Til 25. lønningsklasse. 

440. Afdelingsledere: forhøjes med 1 til 6. 
441. Amanuenser og docenter: forhøjes med 

1 til 2. 

d) Akademiet for de skønne kunster. 

Til § 198. 
Til 3. lønningsklasse. 

442. Ordet "Førstebetjenten" udgår. 

Til 7. lønningsklasse. 
443. Lønningsklassen affattes således: 

홢7: Faguddannede betjente 
Vagtmesteren 
Kustoden". 

Til 9. lønningsklasse. 
444. Assistenter: forhøjes med 1 til 2. 
445. Som 10. lønningsklasse indsættes; 

홢10: Varmemesteren". 
59 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). 
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446. Lønningsklasse 21 udgår. 
447. Som 23. lønningsklasse indsættes: 

홢23: Docenter (8)". 

Til 26. lønningsklasse. 
448. Professorer: forhøjes med 1 til 23. 

f) Danmarks tandlægeltøjskole. 
Til § 202. 

Til 9. lønningsklasse. 
449. Assistenter: forhøjes med 1 til 7. 

Til 27. lønningsklasse. 
450. Professorer: forhøjes med 2 til 10. 

g) Århus tandlægehøjskole. 
Til § 206. 

451. Lønningsklasse 3 udgår. 

Til 7. lønningsklasse. 
452. Efter 홢Laboratoriebetjente" indføjes: 

홢Portneren, der tillige er varmemester". 

Til 27. lønningsklasse. 
453. Professorer: forhøjes med 2 til 10. 

h) Det kongelige danske musikkonservatorium. 
Til § 209. 

Til 26. lønningsklasse. 
454. Professorer: forhøjes med 1 til 11. 
455. Efter afsnit 홢h) Det kongelige danske 

musikkonservatorillm" indsættes som 
nyt afsnit: 

"i) Danmarks ingeniørakademi. 
§ 209 a. 

456. De ved Danmarks ingeniørakademi 
ansatte tjenestemænd placeres og nor- 
'meres således: 
I lønningsklasse 
27: Ingeniørdocenter (17). 

§ 209 b. 
457. Bestemmelsen i § 186 finder tilsva- 

rende anvendelse på ingeniørdocenter 
ved Danmarks ingeniørakademi." 

Afdeling 23. 

(I,) Veterinær- og landbohøjskolen. 

Til § 210. 
Til 10. lønningsklasse. 

458. Laboratòriemestre: forhøjes med 1 
til 3. 

459. Efter 홢Laboratoriemestre (2)" indføjes: 
홢Vagtmestre (1)". 

Til 15. lønningsklasse. 
460. Efter 홢2. maskinmesteren" tilføjes: 

홢Forvalteren". 

Til 24. lønningsklasse. 
461. Laboratorer: nedsættes med 1 til 1. 
462. Sidste stykke udgår. 

Til 25. lønningsklasse. 
463. Efter 홢Bestyreren af apoteket*' indføj es: 

"Overbibliotekaren" . 
464. Antallet af stillinger i denne lønnings- 

klasse fastsættes til i alt 29. 
465. Efter ordene 홢inspektører ved afde- 

linger og laboratorier" indføjes: 홢af- 
delingsledere ved afdelinger og labo- 
ratorier". 

Til 27. lønningsklasse. 
466. Professorer: forhøjes med 1 til 41. 

Til § 213. 
467. Efter ordet 홢laboratorer" indføjes: 

홢forsøgsledere og bibliotekarer". 
468. 홢2400 kr. arlig" ændres til: 홢3000 kr. 

årlig". 

b) Statens husdyrbrugsforsøg. 
Til § 214. 

469. Lønningsklasse 10 udgår. 

Til 15. lønningsklasse. 
470. Efter 홢Bogholdere (1)" indføjes: 

홢Maskinmestre (1)". 

Til 24. lønningsklasse. 
471. Forsøgsledere: nedsættes med 6 til 8. 

Til 25. lønningsklasse. 
472. Efter 홢Kontorchefen" indføjes: 

홢Forsøgsledere (5)". 
473. Som ny lønningsklasse indføjes: 

홢26: Forstanderen for fjerkræforsø- 
gene." 

474. Som ny § 214 a indføjes: 
홢Bestemmelsen i § 185 finder til- 

svarende anvendelse på videnskabe- 
lige medarbejdere i 19. og 24. løn- 
ningsklasse ved statens husdyrbrugs- 
forsøg." 

d) Serumlaboratoriet. 
, Til § 216. 

Til 7. lønningsklasse. 
475. Laboranter: nedsættes med 1 til 1. 
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Til 9. lønningsklasse. 
476. Assistenter: forhøjes med 2 til 4. 
477. Laboratorieassistenter: forhøjes med 

2 til 4. 

Til 10. lønningsklasse. 
478. Laboranter: forhøjes med 1 til 2. 
479. Som ny lønningsklasse indføjes: 

홢15: Laboratorieassistenter (1)". 
480. Som ny § 216 a indføjes: 

홢Bestemmelsen i § 185 finder til- 
svarende anvendelse på videnskabe- 
lige medarbejdere i 24. lønningsklasse 
ved serumlaboratoriet". 

e) Statsfrøkontrollen. 

Til § 217. 
Til 9. lønningsklasse. 

481. Assistenter: forhøjes med 4 til 29. 

f) Statens forsøgsvirksomhed i 
plantekultur. 

Til § 218. 
Til 24. lønningsklasse. 

482. Afdelingsbestyrere: nedsættes med 3 
til 8. 

Til 25. lønningsklasse. 
483. Forstandere for forsøgsstationerne: 

forhøjes med 2 til 15. 
484. 홢Forstanderen ved statens ukrudts- 

forsøg" udgår. 
485. Efter 홢Forstandere for forsøgsstatio- 

nerne (15)" indføjes: 
홢Afdelingsbestyrere (3)". 

486. Som ny § 218 a indføjes: 
홢Bestemmelsen i § 185 finder til- 

svarende anvendelse på videnskabe- 
lige medarbejdere i 19. og 24. løn- 
ningsklasse ved statens forsøgsvirk- 
somhed i plantekultur." 

g) Statens forstlige forsøgsvæsen. 

Til § 219. 
Til 24. lønningsklasse. 

487. Stykke 1 udgår. 
488. Som ny lønningsklasse indføjes: 

홢25: Afdelingsledere (3)". 
489. Som ny § 219 a indføjes: 

홢Bestemmelsen i § 185 finder til- 
svarende anvendelse på videnskabe- 
lige medarbejdere i 19. og 24. løn- 

ningsklasse ved statens forstlige for- 
søgsvæsen." 

h) Statens forsøgsmeieri. 
Til § 220. 

490. Som ny § 220 a indføjes: 
홢Bestemmelsen i § 185 finder til- 

svarende anvendelse på videnskabe- 
lige medarbejdere i 19. og 24. løn- 
ningsklasse ved statens forsøgsmejeri." 

k) Statens plantetilsyn. 
Til § 223. 

491. Som ny lønningsklasse indføjes: 
홢9: Assistenter (1)". 

m) Kemikaliekontrollen. 
Til § 225. 

492. Lønningsldasse 25 udgår. 
493. Som ny lønningshlasse indføjes: 

홢26: Forstanderen". 
494. Som ny § 225 a indføjes: 

홢Bestemmelsen i § 185 finder til- 
svarende anvendelse på videnskabe- 
lige medarbejdere i 19. og 24. løn- 
ningsklasse ved kemikaliekontrollen." 

n) Statens skadedyrlaboratorium. 
Til § 226. 

495. Lønningsklasse 25 udgår. 
496. Som ny lønningsklasse indføjes: 

홢26: Forstanderen". 
497. Som ny § 226 a indføjes: 

홢Bestemmelsen i § 185 finder til- 
svarende anvendelse på videnskabe- 
lige medarbejdere i 19. og 24. løn- 
ningsldasse ved statens skadedyrlabo- 
ratorium." 

Afdeling 24. 

a) Danmarks geologiske undersøgelse. 

498. Som ny § 228 a indføjes: 
홢Bestemmelsen i § 185 under til- 

svarende anvendelse på videnskabe- 
lige medarbejdere i 19. og 24. løn- 
ningsklasse ved Danmarks geologiske 
undersøgelse." 

b) Meteorologisk institut. 
Til § 229. 

Til 25. lønningsklasse. 
499. 홢Kontorchefen" udgår. 
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500. Som ny 26. lønnings7classe indføjes: 
홢26: Kontorchefen". 

501. Som ny § 229 a indføjes: 
홢Bestemmelsen i § 185 finder til- 

svarende anvendelse på videnskabe- 
lige medarbejdere i 19. og 24. løn- 
ningsklasse ved Meteorologisk insti- 
tut." 

c) Geodætisk institut. 
Til § 230. 

Til 18. lønningsklasse. 
502. Overtopografer: forhøjes med 4 til 17. 
503. Som ny § 230 a indføjes' 

홢Bestemmelsen i § 185 finder til- 
svarende anvendelse på videnskabe- 
lige medarbejdere i 19. og 24. løn- 
ningsklasse ved geodætisk institut." 

Afdeling 25. 

a) Tilsyn med skoler, henhørende under 
undervisningsministeriet. 

Til § 234. 
504. Som 21. lønningsklasse indsættes: 

홢21: Viceinspektøren hos statskonsu- 
lenten i sager vedrørende folke- 
skolen og seminarierne." 

505. 25. lønningsklasse udgår. 
506. Som ny 26. lønningsklasse indsættes: 

홢26: Sanginspektøren 
Håndgerningsinspektøren 
Gymnastikinspektøren 
Sløj dinspektøren 
Tegneinspektøren 
Skolekøkkeninspektøren. 

De pågældende inspektører er 
hver for sit fag medhjælpere 
for lederen af tilsynet. 

Inspektører hos statskonsulenten 
i sager vedrørende folkeskolen 
og seminarierne (3). 

Inspektøren hos statskonsulenten 
i sager vedrørende ungdoms- 
undervisningen. 

Inspektøren for særundervisnin- 
gen. 

Skolebibliotekskonsulenten." 

Til 28. lønningsklasse. 
507. Ordene 홢Statskonsulenten for under- 

visningsministeriet fortrinsvis vedrø- 
rende skoleordninger i fremmede lande. 

Den sidstnævnte stilling nedlægges 
ved ledighed" udgår. 

b) Tilsyn med skoler, henhørende under 
handelsministeriet. 

Til S 236. 
Til 25. lønningsklasse. 

508. 홢25: Inspektører ved tilsynet med den 
tekniske undervisning (4) 

Inspektører ved tilsynet med 
handelsskoleundervisningen (2) 

Inspektøren hos naviga tionsd i- 
rektøren 

Inspektøren hos direktøren for 
maskinmesteruddannelsen 
Der tillægges inspektørerne ved 
tilsynet med den tekniske un- 
dervisning og ved tilsynet med 
handelsskoleundervisningen 
hver et bestillingstillæg på 900 
kr. årlig" udgår. 

509. Som ny 26. lønningsklasse indføjes: 
홢26: Inspektører ved tilsynet med 

den tekniske undervisning (4) 
Inspektører ved tilsynet med 

handelsskoleundervisningen (2) 
Inspektøren . hos navigationsdi- 

rektøren 
Inspektøren hos direktøren for 

maskinmesteruddannelsen" 

Afdeling 26. 

a) Statens højere almenskoler og 
Sorø akademis skole. 

Til § 241. 
Til 20. lønningsklasse. 

510. Lønningsklassen affattes således: 
,,20: Gymnasieoverlærere." 

b) Danmarks lærerhøjskole. 
Til § 246. 

511. Lønningsklasse 23 udgår. 
Til 25. lønningsklasse. 

512. Afdelingsledere: forhøjes med 2 til 4. 
513. Som ny 26. lønningsklasse indsættes: 

홢26: Den pædagogiske inspektør." 

Til 27. lønningsklasse. 
514. Professorer: forhøjes med 3 til 11. 
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c) Danmarks højskole for leqemsøvelser. 
Til § 247. 

515. Lønningsklasse 9 udgår. 
516. Som ny 15. lønningsklasse indsættes: 

홢15: Overassistenten." 

d) Danmarks pædagogiske institut. 
Til § 249. 

Til 25. lønningsklasse. 
517. Afdelingsledere: forhøjes med 1 til 4. 

e) statens pædagogiske studiesamling. 
518. Som ny § 250 a indføjes: 

홢Bestemmelsen i § 185 finder tilsva- 
rende anvendelse på bibliotekarer i 
19. og 24. lønningsklasse ved Statens 
pædagogiske studiesamling." 

f) Undervisningsministeriets båndcentral. 

Til § 251. 
519. Lønningsklasse 2 udgår. 
520. Lønningsklasse 12 udgår. 
521. Som ny 15. lønningsklasse indsættes: 

홢15: Lederen af båndcentralen." 

g) Statsseminarierne og statens seminarium 
for småbørnslærerinder i Vejle. 

522. I overskriften udgår ordene: 홢i Vejle". 

Til § 252. 
523. I paragraffens stk. 1 udgår ordene 홢i 

Vejle". 
Til 17. lønningsklasse. 

524. Antallet af lærere og overlærere i 17. 
og 20. lønningsklasse ved statsøvelses- 
skolerne: forhøjes med 7 til 94. 

Til 19. lønningsklasse. 
525. Antallet af seminarieadjunkter og se- 

minarielektorer i 19. og 24. lønnings- 
klasse: forhøjes med 8 til 123. 

Til 26. lønningsklasse. 
526. Seminarielektorer ved statsseminari- 

erne og skoleinspektører ved stats- 
øvelsesskolerne i købstæderne: forhøjes 
med 2 til 25. 

Afdeling 27. 

a) Navigationsskolerne. 
Til § 256. 

Til 17. lønningsklasse. 
527. . Lærere: forhøjes med 4 til 24. 

528. Efter 홢Lærere: 24" tilføjes: 
홢Handelsministeriet kan ved hver af 
skolerne beskikke 1 af lærerne (over- 
lærerne) som inspektør. For denne 
særlige tjeneste fastsættes ved særlig 
bevilling på finansloven et årligt 
honorar." 

Til 23. lønningsklasse. 
529. Overlærere: forhøjes med 1 til 8. 

b) Statens sømandsskoler. 

Til § 257. 
Til 15. lønningsklasse. 

530. Lærere af 1. grad: forhøjes med 2 til 11. 

Til 23. lønningsklasse. 
531. Forstandere: forhøjes med 1 til 3. 

Afdeling 28. 

Statens institutioner for blinde, døve, 
talelidende og tunghøre. 

Til § 258. 
Til 3. lønningsklasse. 

532. Efter 홢Pedeller" tilføjes: 홢Plejeassi- 
stenter". 

Til 18. lønningsklasse. 
533. Efter 홢Bogholdere" tilføjes: 홢Fuld- 

mægtige". 

Til 25. lønningsklasse. 
534. Efter 홢Forstanderen for statens af- 

læseskole i København" indføjes: 
홢Forstanderen for statens skole for 
døve og svært tunghøre børn i Ål- 
borg". 

Til § 260. 
535. Antallet af forstandere ved statens 

skoler for døve og svært tunghøre 
børn: forhøjes med 1 til 5. 

536. Antallet af overlærere ved statens 
skoler for døve og svært tunghøre 
børn: forhøjes med 1 til 44. 

537. Antallet af lærere ved statens skoler 
for døve og svært tunghøre børn: for- 
højes med 2 til 68. 

538. Antallet af børnehavelærerind.er ved 
statens skoler for døve og svært tung- 
høre børn: forhøjes med 1 til 5. 

539. Antallet af assistenter ved statens 
skoler for døve og svært tunghøre 
børn: forhøjes med 1 til 2. 
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540. Ved statens skoler for døve og svært 
tunghøre børn tilføjes efter 홢4 pe- 
deller": 홢2 plejeassistenter". 

541. Ved institutterne for talelidende til- 
føjes efter 홢8 overlærere": 홢1 fuld- 
mægtig,". Samtidig udgår: 홢1 over- 
assistent,". 

542. Ved statens institutioner vedrørende 
tunghøre tilføjes efter 홢1 radiotek- 
niker": I overassistent". 

543. Antallet af overlærere ved statens in- 
stitutioner vedrørende tunghøre: for- 
højes med 2 til 6. 

544. Antallet af lærere ved statens insti- 
tutioner vedrørende tunghøre: for- 
højes med 2 til 10. 

Til § 261. 
545. I stk. 1 indsættes som 2. punktum: 

홢Der ydes forstanderen for statens 
skole for døve og svært tunghøre børn 
i Ålborg et bestillingstillæg på 600 kr." 

Afdeling 29. 

Statsungdomshjemmene Bråskovgård, 
B^tdgaM^Sølager" og Vejstrup samt stats- 

optagelseshjemmene Skibby og 
Frederikslund. 

546. I overskriften samt overalt i § 262 
ændres 홢Vejstrup" til: 홢Viby". 

Til § 262 
Til 7. lønningsklasse. 

547. Praktiske medhjælpere: forhøjes med 
1 til 10. 

Til 13. lønningsklasse. 
548. Faglærere: nedsættes med 2 til 18. 
549. Socialrådgivere: forhøjes med 1 til 5. 

Til 14. lønningsklasse. 
550. Faglærere: forhøjes med 2 til 9. 

551. Til 17. lønningsklasse. 
552. Efter 홢Læreren ved Skibby optagelses- 

hjem" tilføjes: 홢Lederen af special- 
afdelingen på Viby ungdomshjem". 

Afdeling 30. 

Forsvaret. 

II .  Andre militære tjenestemænd 
(undtagen ved hjemmeværnet). 

Til § 266. 
1) Ansatte i hæren. 

Til 7. lønningsklasse. 
553. Fenriker: nedsættes med 66 til 388. 

Til 12. lønningsklasse. 
554. Overfenriker: forhøjes med 36 til 469. 

Til 14. lønningsklasse. 
555. Premierløjtnanter og løjtnanter: ned- 

sættes med 39 til 376. 
556. Premierløjtnanter af specialgruppen: 

forhøjes med 28 til 208. 

Til 17. lønningsklasse. 
557. Kaptajnløjtnanter af specialgruppen: 

forhøjes med 2 til 118. 

Til 22. lønningsklasse. 
558. Kaptajner: forhøjes med. 31 til 426. 

Til 25. lønningsklasse. 
559. Oberstløjtnanter: forhøjes med 3 til 

148. 

2) Ansatte i søværnet. 
Til 7. lønningsklasse. 

560. Fenriker: nedsættes med 20 til 145. 
561. Overmekanikere af 2. grad: forhøjes 

med 2 til 22. 
562. Mekanikere: forhøjes med 12 til 107. 

Til 12. lønningsklasse. 
563. Overfenriker: forhøjes med 15 til 235. 
564. Maskinløjtnanter af 2. grad: nedsættes 

med 10 til 11. 

Til 14. lønningsklasse. 
565. Søløjtnanter af 1. og 2. grad: ned- 

sættes med 8 til 117. 
566. Søløjtnanter af specialgruppen: for- 

højes med 12 til 99. 

Til 17. lønningsklasse. 
567. Kaptajnløjtnanter af specialgruppen: 

forhøjes med 3 til 58. 

Til 18. lønningsklasse. 
568. Maskinkaptajnløjtnanter: forhøjes 

med 8 til 46. 
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Til 22. lønningsklasse. 
569. Orlogskaptajner: forhøjes med 8 til 

106. 
570. Maskinkaptajner: forhøjes med 2 til 

29. 

3) Ansatte i flyvevåbnet. 

Til 7. lønningsklasse. 
571. Fenriker: nedsættes med 19 til 167. 

Til 12. lønningsklasse. 
572. Overfenriker: forhøjes med 9 til 277. 

Til 14. lønningsklasse. 
573. Flyverløjtnanter af 1. og 2. grad: ned- 

sættes med 5 til 62. 
574. Flyverløjtnanter af specialgruppen: 

forhøjes med 8 til 66. 

Til 17. lønningsklasse. 
575. Kaptajnløjtnanter af specialgruppen: 

forhøjes med 2 til 34. 

Til 22. lønningsklasse. 
576. Kaptajner: forhøjes med 5 til 72. 

4) Ansatte i krigsmaterielforvaltningen. 
Til 7. lønningsklasse. 

577. Fenriker: nedsættes med 36 til 150. 

Til 12. lønningslclasse. 
578. Overfenriker: forhøjes med 23 til 220. 

Til 14. lønningsklasse. 
579. Premierløjtnanter, løjtnanter, søløjt- 

nanter af 1. og 2. grad og flyverløjt- 
nanter af 1. og 2. grad: nedsættes med 
4 til 12. 

580. Premierløjtnanter af specialgruppen: 
forhøjes med 8 til 64. 

Til 17. lønningsMasse. 
581. Kaptajnløjtnanter: forhøjes med 7 til 

17. 
582. Kaptajnløjtnanter af specialgruppen: 

forhøjes med 5 til 36. 

Til 22. lønningsklasse. 
583. Kaptajner, orlogskaptajner: forhøjes 

med 2 til 34. 

5) Ansatte i intevdantgti- korpset. 

Til 14. lønningsklasse. 
584. Intendanturløjtnanter af 1. og 2. grad: 

nedsættes med 1 til 43. 

Til 25. lønningslclasse. 
585. Oberstløjtnanter, kommalldørkaptaj- 

ner: forhøjes med 1 til 13. 

6) Ansatte i lægelcorpset. 

Til 17. lønningsklasse. 
586. Overlæger: nedsættes med 2 til 20. 

Til 22. lønningsklasse. 
587. Overlæger: forhøjes med 2 til 32. 

7) Ansatte i auditørkorpset. 
588. 홢19: Auditører. 

Antallet af auditørstillinger i 
denne og 24. lønningsklasse 
fastsættes til 4. 

24: Auditører" udgår. 

Til 25. lønningsklasse. 
589. Auditører: forhøjes med 2 til 8. 

Til 26. lønningsklasse. 
590. Auditører: forhøjes med 2 til 4. 

III. Civile tjenestemænd 
(undtagen ved hjemmeværnet). 

Til § 267. 
1) Ansatte ved forsvarsstaben. 

Til 19. lønningsklasse. 
591. Antallet af stillinger i denne og 24. 

lønningsklasse: forhøjes med 1 til 4. 

3) Ansatte i søværnet eller de under 
chefen for søværnet sorterende myn- 
digheder. 

Til 9. lønningsklasse. 
592. Assistenter: forhøjes med 6 til 61. 

Til 15. lønningsklasse. 
593. Ingeniører og konstruktører: nedsætJ- 

tes med 1 til 7. 
594. Værkmestre: nedsættes med l til 17. 
595. Overassistenter: forhøjes med 1 til 16. 

4) Ansatte i flyvevåbnet eller de under 
chefen for flyvevåbnet sorterende 
myndigheder. 

l'il 7. lønningsklasse. 
596. Materielforvaltere: nedsættes med 2 

til 27. 

Til 9. lønningsklasse. 
597. Tegnere: nedsættes med 5 til 5. 
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598. Assistenter: forhøjes med 7 til 24. 

Til 12. lønningsklasse. 
599. Materielforvaltere: forhøjes med. 1 til 

13. 

Til 15. lønningsklasse. 
600. Ingeniører og konstruktører: nedsæt- 

tes med 3 til 5. 
601. Værkmestre: nedsættes med 1 til 34. 
602. Materielmestre: forhøjes med 1 til 5. 
603. Tegnere: forhøjes med 1 til 2. 

Til 18. lønningsklasse. 
604. Ingeniører og konstruktører: forhøjes 

med 1 til 4. 

Til 21. lønningsklasse. 
605. Overværkmestre: forhøjes med 1 til 6. 

Til 24. lønningsklasse. 
606. Ingeniører: nedsættes med 1 til 1. 

Til 26. lønningsklasse. 
607. Afdelingsingeniører: forhøjes med 1 

til 6. 

5) Ansatte ved krigsmaterielforvaltnin- 
gen. 

Til 3. lønningsklasse. 
608. 홢Kvartermestre (1)" udgår. 

7) Ansatte ved bygningstjenesten. 

Til 9. lønningsklasse. 
609. Assistenter: forhøjes med 1 til 12. 

Til 15. lønningsklasse. 
610. Ingeniører og bygningskonduktører: 

nedsættes med 2 til 28. 

Til 17. lønningsklasse. 
611. Arkitekter: nedsættes med 1 til 8. 

Til 18. lønningsklasse. 
612. Ingeniører og bygningskonduktører: 

forhøjes med 2 til 28. 

Til 25. lønningsklasse. 
613. Bygningsdistriktschefer: nedsættes 

med 1 til 6. 
614. 홢Kontorchefer (1)" udgår. 

Til 26. lønningsklasse. 
615. Efter 홢Afdelingsingeniører og afde- 

lingsarkitekter (4)" indføjes: 홢Kontor- 
chefer (1)". 

9) Ansatte i lægekorpset. 
Til 9. lønningsklasse. 

616. Assistenter: forhøjes med 1 til 4. 

11) Ansatte ved tøjhusmuseet. 
617. Efter 홢26: Direktøren inføjes som nyt 

stk.: 
"Bestemmeisen i § 185 finder tilsva- 

rende anvendelse på inspektøren i 
19. og 24. lønningsklasse ved tøjhus- 
museet. 

12) Ansatte ved militær hospitalet. 
Til 2. lønningsklasse. 

618. 홢Laboratorieassistenter" udgår. 

Til 9. lønningsklasse. 
619. Efter 홢Assistenter (4)" indføjes: 

홢Laboratorieassistenter (3)". 

Til 10. lønningsklasse. 
620. 홢Forstanderinden ved sygeplejerske- 

boligen" udgår. 

Til 15. lønningsklasse. 
621. Oversygeplejersker: forhøjes med 1 

til 7. 

Til 18. lønningsklasse. 
622. 홢Maskinmestre (1) udgår. 
623. Som ny 21. lønningsklasse indføjes: 

홢21: 홢Maskinmestre (1)". 

Til 27. lønningsklasse. 
624. Overlæger: nedsættes med 1 til 8. 

13)' Ansatte ved orlogsværftet. 
Til 15. lønningsklasse.. 

625. Værkmestre: forhøjes med 1 til 21. 

Til 18. lønningsklasse. 
626. Værkmestre: forhøjes med 1 til 24. 
627. 홢Maskinmestre (1)" udgår. 

Til 21. lønningsklasse. 
628. Overværkmestre: forhøjes med 1 til 15. 
629. Efter 홢Overværkmestre (15)" indføjes: 

홢Maskinmestre (1)". 

Til 25. lønningsklasse. 
630. 홢Kontorchefer (1)" udgår. 

Til 26. lønningsklasse. 
631. Efter 홢Afdelingsingeniører (6)" ind- 

føjes: 홢kontorchefer (1)". 
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15) Ansatte ved ammunitionsarsenalet. 
Til 15. lønningsklasse. 

632. Ingeniører og konstruktører: nedsæt- 
tes med 1 til 1. 

633. Værkmestre: nedsættes med 2 til 10. 

Til 18. lønningshlasse. 
634. Ingeniører og konstruktører: forhøjes 

med 1 til 2. 
635. Værkmestre: forhøjes med 2 til 13. 

VI. Særlige tillæg (bestillingstillæg, repræ- 
sentationstillæg og lwnorarer). 

Til § 270. 
636. I stk. 1, pkt. f) 1 500 kr. årlig tilføjes 

efter 홢Søværnets televæsen": 홢Søvær- 
nets intendantur". 

637. I stk. 1, pkt. f) 1 500 kr. årlig udgår 
홢Auditører i 19. og 24. lønningsklasse". 

638. I stk. 1, pkt. h) 900 kr. årlig ændres: 
홢Auditører i 25. og 26. lønningsklasse" 
til: 홢Auditører". 

VII. Lønningsbestemmelser for ikke- 
tjenestemænd. 

Til § 271. 
639. Under stk. 1 tilføjes følgende: 

홢Under tjeneste ved forsvaret kan 
der efter nærmere af forsvarsministe- 
ren fastsatte regler ydes befalings- 
mænd af reserven bonus med et beløb 
af indtil 3 000 kr. årlig. 

Til befalingsmænd af reserven i 
flyvevåbnet, der gør tjeneste i flyve- 
våbnet som piloter eller navigatører, 
og som tegner en 5 års kontrakt i 
umiddelbar fortsættelse af 10 års uaf- 
brudt pilot- eller navigatørtjeneste i 
flyvevåbnet, heri medregnet uddan- 
nelsestiden, vil der kunne ydes bonus 
med 5 000 kr. årlig for nævnte 5-årige 
tjenesteperiode. 

Afbrydes tjenesten i utide på grund 
af forhold, der kan tilregnes den fri- 
villige, beregnes bonus med den sats, 
der svarer til den faktisk forrettede 
frivillige tjeneste, ekskl. uddannelses- 
tiden. Der kan derhos pålægges den 
pågældende en bod på 200 kr. for 
hvert år eller del af et år, den ind- 
gåede kontraktperiode er blevet af- 
kortet. Boden vil kunne indeholdes i 
tilgodehavende løn og bonus m. v. 

Det i kalenderåret ved dettes ud- 
gang eller ved tjenestens ophør for- 
inden indtjente bonusbeløb reguleres 
i overensstemmelse med de i lov nr. 
154 af 7. juni 1958 om lønninger og 
pensioner m. v. til statens tjeneste- 
mænd i §§ 85-87 angivne retnings- 
linjer. 

Indtjente og i statskassen indestå- 
ende bonusbeløb forrentes efter til- 
svarende retningslinjer som fastsat i 
nævnte lovs § 50, stk. 3, 1. punktum". 

Til § 272. 
640. Stk. 2 affattes således: 

홢Under frivillig tjeneste lønnes de i 
stk. 1 omhandlede befalingsmænd og 
menige enten med et af forsvarsmini- 
steren fastsat månedligt beløb, der 
gradueres efter tjenestealder, tjene- 
stens art m. v., og som ikke må over- 
stige aspirantlønnen for 7. lønnings- 
klasse, eller med et beløb pr. dag, der 
fastsættes på de årlige finanslove. 

Ud over ovennævnte lønninger ydes 
der personel, der aflønnes med et 
månedligt beløb, fri mundering, me- 
dens der til personel, der aflønnes med 
et beløb pr. dag, ydes fri kostforplej- 
ning, fri over- og undermundering, fri 
sygepleje, frit kvarter eller en godt- 
gørelse herfor, alt efter nærmere af 
forsvarsministeren fastsatte bestem- 
melser". 

641. Stk. 3 affattes således: 
홢Under frivillig tjeneste ydes der de 

i stk. 1 omhandlede befalingsmænd og 
menige bonus med et beløb af indtil 
3 000 kr. årlig, for daglønnede dog 
indtil 7 200 kr. årlig. De nærmere 
regler fastsættes af forsvarsministeren. 

Afbrydes tjenesten i utide på grund 
af forhold, der kan tilregnes den fri- 
villige, beregnes bonus med den sats, 
der svarer til den faktisk forrettede 
frivillige tjeneste, ekskl. uddannelses- 
tiden. Der kan derhos pålægges den 
pågældende en bod på 200 kr. for 
hvert år eller del af et år, den ind- 
gåede kontraktperiode er blevet af- 
kortet. Boden vil kunne indeholdes i 
tilgodehavende løn og bonus m. v. 

Det i kalenderåret ved dettes ud- 
60 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). 
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gang eller ved tjenestens ophør for- 
inden indtjente bonusbeløb reguleres 
i overensstemmelse med de i lov nr. 
154 af 7. juni 1958 om lønninger og 
pensioner m. v. til statens tjeneste- 
mænd i §§ 85-87 angivne retningslinjer. 

Indtjente og i statskassen indestå- 
ende bonusbeløb forrentes efter til- 
svarende retningslinjer som fastsat i 
nævnte lovs § 50, stk. 3, 1. punktum." 
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§ 2 .  

Tildeling for enkelte tjenestemænd af pensions- og lønningsanciennitet. 

642. Såfremt fast ansat timelønnet håndværker ved 
statsbanerne Helge Niels Søren Andersen 
overgår til tjenestemandsstilling som tegner 
i 9. lønningsklasse, tillægges der ham fra 
overgangstidspunktet lønningsanciennitet fra 
1. april 1953. 

643. Der tillægges 홢 med virkning fra 1. november 
1960 홢 kontorassistent af 2. grad i post- og 
telegrafvæsenet fru Lykke Tofteskov Larsen 
lønningsanciennitet fra 1. februar 1958. 

644. Såfremt fru Ulla Bjørnskov genansættes i 
tjenestemandsstilling som kontorassistent af 
2. grad i post- og telegrafvæsenet pr. 1. april 
1961, tillægges der hende lønningsanciennitet 
fra 1. november 1954. 

645. Såfremt fru Inga Thora Birthe Larsen gen- 
ansættes i tjenestemandsstilling som kontor- 
assistent af 2. grad i post- og telegrafvæsenet 
pr. 1. april 1961, tillægges der hende lønnings- 
anciennitet fra 1. maj 1956. 

646. Der tillægges 홢 med virkning fra 1. februar 
1959 홢 kontorassistent af 2. grad i post- og 
telegrafvæsenet frk. Anna Margrethe Blicher 
Winther lønningsanciennitet fra 1. november 
1956. 

647. Der tillægges konstruktør i 18. lønningsklasse 
i post- og telegrafvæsenet Wilhelm Friedrich 
Reese pensionsanciennitet fra 1. juni 1932. 

648. Der tillægges skibsmaskinmester i 21. løn- 
ningsklasse i post- og telegrafvæsenet Chri- 
stian Valdemar Schou pensionsanciennitet fra 
1. juni 1946. 

649. Der tillægges 홢 med virkning fra 1. oktober 
1960 홢 kontorassistent i 2. lønningsklasse i 
toldvæsenet fru Sonja Mortensen lønnings- 
anciennitet fra 1. januar 1952. 

650. Der tillægges 홢 med virkning fra 1. december 
1960 홢 kontorassistent i 2. lønningsklasse i 
departementet for told- og forbrugsafgifter 
frk. Maud Alexander lønningsanciennitet fra 
1. december 1942. 

651. Såfremt ekspeditionssekretær Lauge Dahl- 
gaard ansættes som kontorchef i statsmini- 
steriet, sekretariatet for civilt beredskab, til- 
lægges der ham pensionsanciennitet fra 1. ja- 
nuar 1963. 

652. Der tillægges 홢 med virkning fra 1. april 
1960 홢 radioassistent i Grønland Ove Busk 
Poulsen lønningsanciennitet fra 1. april 1958, 

653. Der tillægges lærer i 19. lønningsklasse ved 
seminariet i Grønland, cand. mag. Niels 
Toubro lønningsanciennitet fra 1. september 
1952 og pensionsanciennitet fra 1. august 
1960. 

654. Såfremt overkateket Jørgen Petersen ansættes 
som præst i Grønland, tillægges der ham 
pensionsanciennitet fra 1. oktober 1953. Den 
pågældende kommer straks på det løntrin i 
statstjenestemandsstillingen, som er nærmest 
højere end den sidst oppebårne lønning i den 
hidtidige stilling, hvorhos han, hvis der frem- 
tidig i den hidtidige stilling ved alderstillæg 
ville være opnået en lønning, der var højere 
end eller lig med lønningen i statstjeneste- 
mandsstillingen, allerede fra det pågældende 
tidspunkt inden for slutlønnen opnår nyt 
alderstillæg. 

655. Der tillægges præst i Grønland Christian Lynge 
pensionsanciennitet fra 1. januar 1950. Den 
pågældende kommer straks på det løntrin i 
statstjenestemandsstillingen, som er nærmest 
højere end den sidst oppebårne lønning i den 
hidtidige stilling, hvorhos han, hvis der frem- 
tidig i den hidtidige stilling ved alderstillæg 
ville være opnået en lønning, der var højere 
end eller lig med lønningen i statstjeneste- 
mandsstillingen, allerede fra det pågældende 
tidspunkt inden for slutlønnen opnår nyt 
alderstillæg. 

656. Der tillægges præst i Grønland John Karl 
Thomas Petrussen pensionsanciennitet fra 
1. august 1960. Den pågældende kommer 
straks på det løntrin i statstjenestemands- 
stillingen, som er nærmest højere end den 
sidst oppebårne lønning i den hidtidige stil- 
ling, hvorhos han, hvis der fremtidig i den 
hidtidige stilling ved alderstillæg ville være 
opnået en lønning, der var højere end eller 
lig med lønningen i statstjenestemandsstillin- 
gen, allerede fra det pågældende tidspunkt 
inden for slutlønnen opnår nyt alderstillæg. 

657. Såfremt overkateket Samuel Olsen ansættes 
som præst i Grønland, tillægges der ham pen- 
sionsanciennitet fra 1. februar 1956. Den på- 
gældende kommer straks på det løntrin i 
statstjenestemandsstillingen, som er nærmest 
højere end den sidst oppebårne lønning i den 
hidtidige stilling, hvorhos han, hvis der frem- 
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tidig i den hidtidige stilling ved alderstillæg 
ville være opnået en lønning, der var højere 
end eller lig med lønningen i statstjeneste- 
mandsstillingen, allerede fra det pågældende 
tidspunkt inden for slutlønnen opnår nyt 
alderstillæg. 

658. Der tillægges lærer ved skolevæsenet i Grøn- 
land Hans Christian Petersen pensionsancien- 
nitet fra 1. juni 1962. 

659. Der tillægges nedennævnte tjenestemænd i 
19. lønningsklasse i udenrigstjenesten pen- 
sionsanciennitet som ud for hver enkelt 
anført: 

1. Henning Becker Hansen 1. april 1963 
2. Niels Ersbøll 1. april 1963 
3. Axel M. Buus 1. april 1963 
4. Erik Hauge 1. april 1963 
5. Jens Vilhelm Ege 1. april 1963 
6. Bent Christensen 1. juli 1964 
7. Claus H. Quaade 1. april 1963 
8. Jørgen Abrahamsen ... 1. februar 1964 
9. Vigand Lose 1. december 1963 

10. Erno M. Olsen 1. juli 1963 
11. Torben G. Dithmer 1. august 1964 
12. Klaus W. H. Kjølsen... 1. november 1963 
13. Erik W. Svenningsen .. 1. februar 1965 
14. Henning V. Gottlieb ... 1. april 1963 

660. Der tillægges amanuensis ved Den kgl. vete- 
rinær- og landbohøjskole, agronom Chresten 
Sørensen pensionsanciennitet fra 1. november 
1957. 

661. Der tillægges amanuensis ved Den kgl. vete- 
rinær- og landbohøjskole Lorens Christian 
Petersen Hansen pensionsanciennitet fra 1. 
juli 1962 på betingelse af, at den for ham i 
Statsanstalten for livsforsikring tegnede pen- 
sionsforsikring eller denne forsikrings tilbage- 
købsværdi overføres til statskassen. 

662. Der tillægges 1. maskinmester ved Den kgl. 
veterinær- og landbohøjskole Aage Frants 
Valdemar Sørensen pensionsanciennitet fra 1. 
september 1929. 

663. Der tillægges 홢 med virkning fra 1. januar 
1961 홢 gårdbetjent ved Den kgl. veterinær- 
og landbohøjskole Carl Peter Overgaard løn- 
ningsanciennitet fra 1. april 1944. 

664. Der tillægges 홢 med virkning fra 1. april 
1960 홢 formand for landbohøjskolens have 
Peter Erik Jørgensen lønningsanciennitet fra 
1. april 1958. 

665. Der tillægges videnskabelig assistent ved sta- 
tens forsøgsvirksomhed i plantekultur Anton 

Grønne Nordestgaard pensionsanciennitet fra 
1. april 1961. 

666. Der tillægges videnskabelig assistent ved sta- 
tens forsøgsvirksomhed i plantekultur Søren 
Martin Thorup pensionsanciennitet fra 1. april 
1959. 

667. Såfremt havebrugskandidat Vagn Aage Hallig 
ansættes i stillingen som fast videnskabelig 
assistent ved statens forsøgsvirksomhed i 
plantekultur, tillægges der ham pensions- 
anciennitet fra 1. august 1960. mod, at til- 
bagekøbsværdien af den for ham i Stats- 
anstalten for livsforsikring tegnede pensions- 
forsikring overføres til statskassen. 

668. Der tillægges videnskabelig assistent ved sta- 
tens forsøgsvirksomhed i plantekultur Aksel 
Frede Jensen pensionsanciennitet fra 1. april 
1960. 

669. Der tillægges nedennævnte tjenestemænd ved 
statens veterinære serumlaboratorium pen- 
sionsanciennitet som anført ud for hver 
enkelt: 
Afdelingsleder, dr. med. vet. 

E. Blom 1. januar 1952 
Mdelingsleder J. Müller 1. maj 1956 
Forsøgsleder A. Dam 1. februar 1955 
Forsøgsleder N. O. Klastrup . 1. maj 1962 

670. Der tillægges videnskabelig assistent ved Sta- 
tens forstlige forsøgsvæsen Helge Holstener- 
Jørgensen pensionsanciennitet fra 1. januar 
1963. 

671. Der tillægges defektrice ved statens serum- 
institut fru Gudrun Hjørdis Poppelvig pen- 
sionsanciennitet fra 1. november 1945. 

672. Der tillægges maskinmester ved statens serum- 
institut Frede Holm pensionsanciennitet fra 
1. april 1948. 

673. Der tillægges overlæge ved lalidshospitalet i 
Sønderborg Emil Johan Egense pensions- 
anciennitet fra 1. august 1957 mod, at tilbage- 
købsværdien af den for ham i 홢Lægernes 
pensionskasse" tegnede pensionsforsikring 
overføres til statskassen. 

674. Der tillægges instruktionssygeplejerske ved 
landshospitalet i Sønderborg Louise Frede- 
rikke Mathiesen pensionsanciennitet fra 1. ja- 
nuar 1959 mod, at tilbagekøbsværdien af den 
for hende i Statsanstalten for livsforsikring 
tegnede pensionsforsikring overføres til stats- 
kassen. 

675. Der tillægges amtslæge i Ringkøbing amts- 
lægekreds og kredslæge i Ringkøbing læge- 
kreds, dr. med. Vagn Christensen pensions- 
anciennitet fra 1. august 1956 mod, at tilbage- 
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købsværdien af den for ham i 홢Lægernes 
pensionskasse" tegnede pensionsforsikring 
overføres til statskassen. 

676. Der tillægges kredslæge i Københavns amts 
vestre lægekreds Carl Richard Christensen 
pensionsanciennitet fra 1. oktober 1953 mod, 
at tilbagekøbsværdien af den for ham i 
홢Lægernes pensionskasse" tegnede pensions- 
forsikring overføres til statskassen. 

677. Der tillægges assisterende overlæge under sta- 
tens hospitalsvæsen for sindslidende Aase 
Eleonora Engel Jensen pensionsanciennitet 
fra 1. oktober 1953 mod, at tilbagekøbs- 
værdien af den for hende i 홢Lægernes pen- 
sionskasse" tegnede pensionsforsikring over- 
føres til statskassen. 

678. Der tillægges assisterende overlæge under sta- 
tens hospitalsvæsen for sindslidende Niels 
Pape pensionsanciennitet fra 1. september 
1952 mod, at tilbagekøbsværdien af den for 
ham i 홢Lægernes pensionskasse" tegnede pen- 
sionsforsikring overføres til statskassen. 

679. Der tillægges assisterende overlæge under sta- 
tens hospitalsvæsen for sindslidende Erik 
Timmermann pensionsanciennitet fra 1. april 
1954 mod, at tilbagekøbsværdien af den for 
ham i 홢Lægernes pensionskasse" tegnede pen- 
sionsforsikring overføres til statskassen. 

680. Der tillægges assisterende overlæge under sta- 
tens hospitalsvæsen for sindslidende Poul 
Christian Baastrup pensionsanciennitet fra 
1. april 1954 mod, at tilbagekøbsværdien af 
den for ham i "Lægernes pensionskasse" teg- 
nede pensionsforsikring overføres til stats- 
kassen. 

681. Der tillægges assisterende overlæge under sta- 
tens hospitalsvæsen for sindslidende Hans 
Christian Peder Helsborg pensionsanciennitet 
fra 1. februar 1955 mod, at tilbagekøbs- 
værdien af den for ham i 홢Lægernes pensions- 
kasse" tegnede pensionsforsikring overføres 
til statskassen. 

682. Der tillægges overlæge under statens hospi- 
talsvæsen for sindslidende Poul Vilhelm Thelle 
pensionsanciennitet fra 1. juni 1956 mod, at 
de under hans ansættelse ved Københavns 
kommune indbetalte pensionsbidrag overføres 
til statskassen. 

683. Der tillægges overlæge under statens hospi- 
talsvæsen for sindslidende John Børge Nielsen 
pensionsanciennitet fra 1. juli 1951 mod, at 
tilbagekøbsværdien af den for ham i 홢Læger- 
nes pensionskasse" tegnede pensionsforsikring 
overføres til statskassen. 

684. Der tillægges 홢 med virkning fra 1. august 
1960 홢 plejerske under statens hospitals- 
væsen for sindslidende Ritta Lilly Sandø 
Jensen lønningsanciennitet fra 1. november 
1955. 

685. Der tillægges 홢 med virkning fra 1. marts 
1961 홢 socialrådgiver ved statens hospitals- 
væsen for sindslidende Else Christine Hansen 
lønningsanciennitet fra 1. juli 1956. 

686. Der tillægges inspektør af 1. grad i direkto- 
ratet for børne- og ungdomsforsorgen Poul 
Whitta Jørgensen pensionsanciennitet fra l. 
februar 1956 mod overførsel til statskassen 
af de til Københavns amts skolevæsen ind- 
betalte pensionsbidrag. 

687. Der tillægges inspektør af 1. grad i direkto- 
ratet for børne- og ungdomsforsorgen Arne 
Rohde pensionsanciennitet fra 1. juni 1952 
mod overførsel til statskassen af de til Hel- 
singør kommunale skolevæsen indbetalte pen- 
sionsbidrag. 

688. Der tillægges sekretær i arbejds- og social- 
ministeriernes institutioner Ingrid Kjær løn- 
ningsanciennitet fra 1. april 1955. 

689. Såfremt kommunebibliotekar John Larsen 
ansættes som bibliotekar ved statens trykkeri 
og bibliotek for blinde, tillægges der ham løn- 
ningsanciennitet fra 1. juli 1953 og pensions- 
anciennitet fra 1. september 1956, mod at de 
til kommunen indbetalte pensionsbidrag over- 
føres til statskassen. 

690. Der tillægges fuldmægtig ved domstolene 
Inger Poulsen pensionsanciennitet fra 1. fe- 
bruar 1965. 

691. Såfremt cand. jur. Erik Christensen, Århus, 
ansættes som fuldmægtig i politiet og anklage- 
myndigheden, tillægges der ham lønnings- 
anciennitet fra 1. april 1949 og pensions- 
anciennitet fra 1. marts 1958. 

692. Der tillægges fuldmægtig i politiet og anklage- 
myndigheden Svend Clausen lønningsancien- 
nitet i 19. lønningsklasse fra 1. april 1958 på 
vilkår, at der sker overførsel til statskassen 
af de af ham som fuldmægtig ved Bornholms 
amt indbetalte pensionsbidrag. 

693. Der tillægges fængselslærer, cand. theol. Troels 
Haar Otterstrøm pensionsanciennitet fra 1. 
december 1960 mod overførsel til statskassen 
af pensionsbidrag fra 홢Pensionskassen for høj- 
skoler, landbrugsskoler og husholdningsskoler" 

694. Der tillægges 홢 med virkning fra 1. april 
1960 홢 forsorgsassistent i 13. lønningsklasse 
under fængselsvæsenet Otto Smith-Pedersen 
lønningsanciennitet fra 1. januar 1958 og pen- 
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sionsanciennitet fra 1. januar 1963 mod, at 
de af ham til amtsarbejdsanvisningskontoret 
i Ålborg indbetalte pensionsbidrag overføres 
til statskassen. 

695. Der tillægges maskinmester i 18. lønnings- 
klasse under fængselsvæsenet Erik Kaare Lo- 
rentzen pensionsanciennitet fra 1. maj 1963 
på vilkår, at de af ham under hans ansættelse 
ved De kellerske anstalter indbetalte pensions- 
bidrag overføres til statskassen. 

696. Såfremt Per Boye Jacoby ansættes som assi- 
sterende overlæge under fængselsvæsenet, til- 
lægges der ham pensionsanciennitet fra 1. no- 
vember 1951 mod, at tilbagekøbsværdien af 
hans pensionsforsikring i 홢Lægernes pensions- 
kasse" overføres til statskassen. 

697. Der tillægges assisterende overlæge ved Rigs- 
hospitalet Henning Jesper Andersen pensions- 
anciennitet fra 1. september 1951 mod, at de 
af ham til Dronning Louises Børnehospital 
indbetalte pensionsbidrag, samt den til dette 
hospital fra 홢Lægernes pensionskasse" indbe- 
talte udtrædelsesgodtgørelse overføres til stats- 
kassen. 

698. Der tillægges overlæge ved Rigshospitalet, dr. 
med. Kai Tolstrup pensionsanciennitet fra 
1. april 1957 mod, at tilbagekøbsværdien af 
den af ham i 홢Lægernes pensionskasse" teg- 
nede forsikring overføres til statskassen. 

699. Der tillægges assisterende overlæge ved Rigs- 
hospitalet Jørgen Flemming Henckel Collett 
Rosen pensionsanciennitet fra 1. januar 1955 
mod, at tilbagekøbsværdien af den af ham 
i 홢Lægernes pensionskasse" tegnede forsikring 
overføres til statskassen. 

700. Der tillægges fuldmægtig ved Rigshospitalet 
Poul Erik Frederiksen pensionsanciennitet fra 
1. august 1959 mod overførsel til statskassen 
af de af ham til Københavns kommune ind- 
betalte pensionsbidrag. 

701. Der tillægges hovedbogholder ved Rigshospi- 
talet Erik Fredenhardt pensionsanciennitet 
fra 1. juli 1958 på vilkår, at de af ham under 
hans ansættelse ved Centralsygehuset i Hjør- 
ring indbetalte pensionsbidrag og den for ham 
i 홢Kommunernes Pensionsforsikring A/S" teg- 
nede forsikring overføres til statskassen. 

702. Der tillægges bibliotekar ved Det kgl. Biblio- 
tek og Universitetsbiblioteket, mag. scient. 
Lise Høst Saunte lønningsanciennitet fra 1. 
august 1956 samt pensionsanciennitet fra 1. 
august 1963. 

703. Der tillægges professor i hud- og kønssyg- 
domme ved Københavns universitet, overlæge 

ved rigshospitalets afdeling for hud- og køns- 
sygdomme og den dertil lmyttede poliklinik, 
dr. med. Johann Gustav Asboe Hansen pen- 
sionsanciennitet fra 1. september 1952 mod, 
at de af ham til Finseninstituttet indbetalte 
pensionsbidrag samt den til instituttet fra 
홢Lægernes pensionskasse" indbetalte udtræ- 
delsesgodtgørelse overføres til statskassen. 

704. Der tillægges ekstraordinær professor i slavisk 
sprogvidenskab ved Københavns universitet, 
dr. phil. Hans Kristian Sørensen pensions- 
anciennitet i henhold til lønningslovens § 55 
fra 1. april 1951 

705. Der tillægges amanuensis ved Københavns 
universitets filosofiske laboratorium, mag. art. 
Helmuth Christian Hansen lønningsancienni- 
tet fra 1. juni 1955 med virkning fra 1. juni 
1960. 

706. Der tillægges amanuensis ved Københavns 
universitets institut for biologisk kemi, mag. 
scient. Poul Bernhard Andersen lønnings- 
anciennitet fra 1. november 1955 med virk- 
ning fra 1. april 1960. 

707. Der tillægges amanuensis ved Københavns 
universitets geografiske laboratorium cand. 
mag. Niels Kingo Jacobsen lønningsalloienni- 
tet fra 1. marts 1949 med virlming fra 1. april 
1960. 

708. Der tillægges amanuensis ved Københavns 
universitets mineralogisk-geologiske institut, 
cand. mag. Tove Birkelund lønningsancienni- 
tet fra 1. juli 1956 med virkning fra 1. sep- 
tember 1960. 

709. Der tillægges amanuensis ved Institut for 
dansk Dialektforskning cand. mag. Jørgen Ib 
Laurits Larsen pensionsanciennitet fra 1. maj 
1961. 

710. Der tillægges 홢 med virkning fra 1. maj 
1960 홢 fhv. amanuensis ved laboratoriet for 
almen teknisk kemi under Danmarks tek- 
niske Højskole, dr. techn. Jørgen Møller pen- 
sionsanciennitet fra 1. august 1940. 

711. Der tillægges afdelingsleder ved laboratoriet 
for biokemi og ernæring under Danmarks 
tekniske Højskole, mag. scient. Frede Emil 
Rolighed Christensen pensionsanciennitet fra 
1. oktober 1959. 

712. Der tillægges amanuensis ved Danmarks far- 
maceutiske Højskole, cand. mag. Kai Larsen 
lønningsanciennitet fra 1. september 1957 med 
virkning fra 1. september 1960. 

713. Der tillægges professor i bygningskunst ved 
Det kgl. Akademi for de skønne Kunster 
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Jørgen Bo pensionsanciennitet i henhold til 
lønningslovens § 55 fra 1. maj 1957. 

714. Det tillægges 홢 med virkning fra 1. maj 1960 
홢 inspektør hos statskonsulenten for under- 
visningsministeriet i sager vedrørende folke- 
skolen og seminarierne, cand. mag. Holger 
Marius Nielsen lønningsanciennitet i 25. løn- 
ningsklasse fra 1. maj 1957. 

715. Der tillægges seminarieadjunkt ved Ranum 
statsseminarium Åge Grønager pensionsanci- 
ennitet fra 1. oktober 1962 under forudsæt- 
ning af, at han til statskassen efterbetaler 
sædvanligt pensionsbidrag, uden at der heri 
sker fradrag af det af ham tilbagebetalte 
pensionsbidragsbeløb fra 홢Pensionsfonden af 
1951." 

716. Der tillægges pedel ved Ålborghus statsgym- 
nasium Erik Larsen pensionsanciennitet fra 
1. april 1960 mod, at den ham fra Ålborg 
privatbaners pensions- og enkekasse tilkom- 
mende udtrædelsesgodtgørelse overføres til 
statskassen. 

717. Såfremt lektor ved Århus akademis studen- 
terkursus Gerd von Hofe Rickers ansættes 
som lektor ved Århus statsgymnasium, til- 
lægges der ham ret til pension, herunder 
enkepension, af samme størrelse, som han 
ville have været berettiget til, såfremt han 
var forblevet som medlem af 홢Pensionskassen 
af 1925 for de private eksamensskoler", så- 
ledes at pensionsbidraget fastsættes til samme 
beløb, som til enhver tid skulle have været 
erlagt til nævnte pensionskasse. 

718. Der tillægges adjunkt ved Randers statsskole 
Harald Boisen lønningsanciennitet fra 1. april 
1946. 

719. Der tillægges 홢 med virkning fra 1. april 
1960 홢 intendanturløjtnant af 1. grad Tage 
Vejrup lønningsanciennitet fra, 1. juni 1950. 

720. Der tillægges materielforvalter i 7. lønnings- 
klasse Ole Grenaa Petersen lønningsancienni- 
tet fra 1. februar 1954. 

721. Der tillægges 홢 med virkning fra 1. december 
1960 홢 pensioneret lodsdirektør Hans Chri- 
stian Søren Ørsted pensionsanciennitet fra 1. 
december 1928. 

722. Der tillægges 홢 med virkning fra, 1. april 
1960 홢 søløjtnant af 1. grad Max Jørgen 
Seemholt lønningsanciennitet fra 1. januar 
1957. 

723. Der tillægges 홢 med virkning fra 1. april 
1960 홢 kaptajnløjtnant Fritz Birger Peder- 
sen lønningsanciennitet i hans tidligere stilling 
som flyverløjtnant af 1. grad af reserven fra 
1. april 1952. 

724. Der tillægges overlæge ved Københavns mili- 
tærhospital Christian Aage Thorshauge pen- 
sionsanciennitet fra 1. januar 1955 mod, at 
tilbagekøbsværdien af den af ham i 홢Læger- 
nes pensionskasse" tegnede forsikring over- 
føres til statskassen. 

725. Der tillægges kontorchef i finansernes central- 
styrelse Poul Bjørn Olsen pensionsanciennitet 
fra 1. juli 1957. 
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§ 3 .  

Andre bestemmelser vedrørende enkelte tjenestemænd. 

726. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 6, 
stk. 5, kan Helge Niels Søren Andersen an- 
sættes som tegner i 9. lønningsklasse ved 
statsbanerne. 

727. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
tillades det kontorassistent af 2. grad ved 
statsbanerne frøken Lisbeth Knudsen, der er 
overgået til aspirantstilling med henblik på 
ansættelse i trafikassistentstilling, at stå uden 
for nummer, sålænge uddannelsen varer. 

728. Der tillægges maskinmester i 15. lønnings- 
klasse ved færgerierne i post- og telegraf- 
væsenet Anders Mads Gammelgaard Christen- 
sen et pensionsgivende personligt tillæg på 
1 600 kr. årlig. 

729. Den af afdøde pensioneret grænsevagtmester 
i toldgrænsekorpset Alfred Henriksen oppe- 
bårne pension omregnes i overensstemmelse 
med lønningslovens regler om pension ved 
afsked som følge af tilskadekomst i tjenesten. 
Endvidere tillægges der 홢 med virkning fra 
1. maj 1960 홢 enken efter den pågældende 
fru Anna Louise Henriksen pension efter løn- 
ningslovens tilskadekomstregler. 

730. Såfremt ekspeditionssekretær Lauge Dahl- 
gaard ansættes som kontorchef i statsmini- 
steriet, sekretariatet for civilt beredskab, til- 
lægges der ham pensionsret, uanset at han 
ved ansættelsen vil være fyldt 40 år. 

731. Såfremt overkateket Jørgen Petersen ansættes 
som præst i Grønland, tillægges der ham pen- 
sionsret, uanset at han ved ansættelsen er 
fyldt 40 år. 

732. Der tillægges præst i Grønland Christian 
Lynge pensionsret, uanset at han ved ansæt- 
telsen var fyldt 40 år. 

733. Såfremt overkateket Samuel Olsen ansættes 
som præst i Grønland, tillægges der ham pen- 
sionsret, uanset at han ved ansættelsen er 
fyldt 40 år. 

734. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
kan den tid 홢 dog kun indtil I år fra 1. marts 
1961 at regne 홢 i hvilken tjenestemand i 
19. lønningsklasse i udenrigstjenesten Finn 
Olav Gundelach står uden for nummer for 
at beklæde stillingen som chef for den handels- 
politiske afdeling i det af de kontraherende 
parter i den Almindelige Overenskomst om 
Told og Udenrigshandel (GATT) oprettede 
sekretariat, medregnes i hans lønnings- og 

pensionsanciennitet mod indbetaling af sæd- 
vanligt pensionsbidrag. 

735. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
kan den tid 홢 dog foreløbig kun indtil 1 år 
fra 15. september 1960 at regne 홢 i hvilken 
tjenestemand i 19. lønningsklasse i udenrigs- 
tjenesten Niels Erling Nygaard Ersbøll står 
uden for nummer for at beklæde en stilling 
i det af den europæiske frihandelssammen- 
slutning (EFTA) oprettede sekretariat, med- 
regnes i hans lønnings- og pensionsanciennitet 
mod indbetaling af sædvanligt pensions- 
bidrag. 

736. Den i normerings- og klassificeringslovens § 8, 
stk. 2, fastsatte sats for hjemmetillæg for 
udenrigsministeriets tjenestemænd i 26. løn- 
ningsklasse og derover forhøjes 홢 med virk- 
ning fra 1. april 1959 홢 til 5 100 kr. 

737. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
tillades det amanuensis ved Den kgl. vete- 
rinær- og landbohøjskole, dyrlæge Niels-Iver 
Heje at medregne tiden 1. september 1960홢 
31. august 1963, i hvilken han står uden for 
nummer på grund af ansættelse som adjunkt 
ved Den kgl. veterinær- og landbohøjskole, 
i lønnings- og pensionsmæssig henseende mod 
indbetaling af sædvanligt pensionsbidrag. 

738. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
tillades det afdelingsleder ved statens forst- 
lige forsøgsvæsen, dr. agro. Hans Adolf Hen- 
riksen at medregne tiden 1. november 1959홢 
30. oktober 1961, i hvilken han står uden for 
nummer på grund af ansættelse som adjunkt 
ved Den kgl. veterinær- og landbohøjskole, 
i lønnings- og pensionsmæssig henseende mod 
indbetaling af sædvanligt pensionsbidrag. 

739. Der tillægges videnskabelig assistent ved sta- 
tens forsøgsvirksomhed i plantekultur Søren 
Martin Thorup pensionsret, uanset at han ved 
ansættelsen var fyldt 40 år. 

740. Såfremt havebrugskandidat Vagn Aage Hallig 
ansættes som videnskabelig assistent ved sta- 
tens forsøgsvirksomhed i plantekultur, tillæg- 
ges der ham pensionsret, uanset at han ved 
ansættelsen vil være fyldt 40 år. 

741. Der tillægges kredslæge i Københavns amts 
vestre lægekreds Carl Richard Christensen 
pensionsret, uanset at han ved ansættelsen 
var fyldt 40 år. 

742. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
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kan den tid, i hvilken overlæge ved statens 
seruminstitut, dr. med. Johannes Holm står 
uden for nummer for at varetage stillingen 
som direktør for Den internationale Tuber- 
kuloseunion, medregnes i lønnings- og pen- 
sionsmæssig henseende under forudsætning 
af, at han indbetaler sædvanligt pensions- 
bidrag til statskassen. 

743. Der tillægges assisterende overlæge under sta- 
tens hospitalsvæsen for sindslidende Aase 
Eleonora Engel Jensen pensionsret, uanset 
at hun ved ansættelsen var fyldt 40 år. 

744. Der tillægges assisterende overlæge under sta- 
tens hospitalsvæsen for sindslidende Niels 
Pape pensionsret, uanset at han ved ansæt- 
telsen var fyldt 40 år. 

745. Der tillægges assisterende overlæge under sta- 
tens hospitalsvæsen for sindslidende Erik 
Timmermann pensionsret, uanset at han ved 
ansættelsen var fyldt 40 år. 

746. Der tillægges assisterende overlæge under sta- 
tens hospitalsvæsen for sindslidende Poul 
Christian Baastrup pensionsret, uanset at han 
ved ansættelsen var fyldt 40 år. 

747. Der tillægges assisterende overlæge under sta- 
tens hospitalsvæsen for sindslidende Hans 
Christian Peder Helsborg pensionsret, uanset 
at han ved ansættelsen var fyldt 40 år. 

748. Der tillægges overlæge under statens hospi- 
talsvæsen for sindslidende Poul Vilhelm Thelle 
pensionsret, uanset at han ved ansættelsen 
var fyldt 40 år. 

749. Der tillægges haveinspektøren ved Inspekto- 
ratet for de offentlige lysthaver, havearkitekt 
Knud Preisler pensionsret, uanset at han ved 
ansættelsen var fyldt 40 år. 

750. Der tillægges overmaskinmesteren ved Slots- 
holmens kedelanlæg, Paul Kjempe-Rasmus- 
sen, et personligt ikke-pensionsgivende tillæg 
på 2 400 kr. årlig. 

751. Der tillægges inspektør af 1. grad i direktora- 
tet for børne- og ungdomsforsorgen Arne 
Rohde pensionsret, uanset han ved ansættel- 
sen var fyldt 40 år. 

752. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 6, 
stk. 5, kan kommunebibliotekar John Larsen 
ansættes som bibliotekar ved statens trykkeri 
og bibliotek for blinde. 

753. Uanset bestemmelsen i § 130 i lov nr. 5 af 
7. juni 1958 om normering og klassificering 
af statstjenestemandsstillinger, jfr. § 5, stk. 1, 
i lov nr. 154 af 7. juni 1958 om lønninger og 
pensioner m. v. til statens tjenestemænd, 
hvorefter ansættelse som assistent er betinget 

af 2 års tjeneste som medhjælper, kan 6 i 
1959-60 på aspirantvilkår antagne personer 
홢 efter aspiranttidens udløb og bestået fag- 
prøve 홢 ansættes som assistenter ved luft- 
fartsvæsenets fly veledertj eneste. 

754. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
tillades det fuldmægtig i handelsministeriet 
Erik Bastrup-Birk at stå uden for nummer i 
3 år fra 1. september 1960 for at varetage 
en stilling ved den europæiske frihandels- 
sammenslutnings sekretariat i Geneve, således 
at det pågældende tidsrum medregnes i løn- 
nings- og pensionsmæssig henseende mod ind- 
betaling af sædvanligt pensionsbidrag til stats- 
kassen. 

755. Den fuldmægtig i direktoratet for patent- og 
varemærkevæsenet fru Vibeke Palslev påhvi- 
lende tjeneste nedsættes mod en tilsvarende 
lønnedgang til %, foreløbig indtil 1. april 
1962, således at den tid, hvori den pågældende 
er på nedsat tjeneste, kun medregnes med 
% ved beregningen af hendes pensionsancien- 
nitet, og således at lønningen, hvoraf pen- 
sionen beregnes, opgøres med de alderstillæg, 
som i nævnte periode ville være tilkommet 
hende, såfremt den tid, i hvilken der har 
været udført nedsat tjeneste, kun medregnes 
med %. 

756. Såfremt cand. jur. Erik Christensen, Århus, 
ansættes som fuldmægtig i politiet og anklage- 
myndigheden, tillægges der ham pensionsret, 
uanset at han er fyldt 40 år. 

757. Der tillægges med virkning fra 1. juni 1960 
politiassistent S. A. Ørnsholt et personligt, 
ikke-pensionsgivende tillæg svarende til det 
beløb, hvormed den årlige huslejeudgift for 
hans nuværende lejlighed i ejendommen Sø- 
borg Hovedgade 126 overstiger det årlige 
boligbidrag for hans tidligere tjenestebolig. 
Tillægget bortfalder, såfremt den pågældende 
afskediges eller forflyttes fra sin nuværende 
stilling, eller såfremt han fraflytter den nævnte 
lejlighed. 

758. Der tillægges med virkning fra 1. marts 1960 
enken efter overpolitibetjent Orla Christian 
Nødskou, Margrethe Nødskou, pension bereg- 
net i overensstemmelse med lønningslovens 
regler om pension til enker efter tjeneste- 
mænd, der er afgået ved døden som følge af 
tilskadekomst i tjenesten. 

759. Såfremt politibetjentaspirant Jacob Pauli 
Nielsen, Færøerne, ansættes som politibetjent, 
tillægges der ham pensionsret, uanset at han 
er fyldt 40 år. 

61 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). 
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760. Der tillægges med virkning fra 1. oktober 
1960 pensioneret kriminaloverbetjent Theodor 
Richard Andreas Nielsen pension, beregnet 
i overensstemmelse med lønningslovens regler 
om pension ved afsked som følge af tilskade- 
komst i tjenesten. 

761. Der tillægges med virkning fra 1. april 1960 
politimester Ernst Viktor Helvetius Brix, Gen- 
tofte, et personligt pensionsgivende tillæg sva- 
rende til forskellen mellem slutlønnen i 27. 
lønningsklasse og slutlønnen i 28. lønnings- 
klasse. Endvidere tillægges der ham 홢 med 
virkning fra samme dato 홢 et personligt, 
ikke-pensionsgivende tillæg på 2 100 kr. årlig 
med sædvanligt honorartillæg, dog således at 
tillægget nedsættes med et beløb svarende 
til de biindtægter, der er knyttet til embe- 
det som politimester i Gentofte. 

762. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
kan tiden fra 12. marts til 31. oktober 1958, 
i hvilken overpolitibetjent Karl Jens Kristian 
Kroll har stået uden for nummer for at for- 
rette tjeneste i Gaza som ordonnansofficer 
under De forenede Nationer, medregnes i den 
pågældendes lønnings- og pensionsanciennitet 
under forudsætning af, at han til statskassen 
indbetaler sædvanligt pensionsbidrag for det 
nævnte tidsrum. 

763. Det i klassificeringslovens § 108, stk. l, l. punk- 
tum, fastsatte polititillæg forhøjes med virk- 
ning for perioden 1. oktober 1960-31. marts 
1961 med 720 kr. 

764. Bestemmelsen i klassificeringslovens § 108, 
stk. 4, som affattet ved nærværende lov finder 
anvendelse på de pågældende overpoliti- 
betjente med virkning fra 1. april 1960. 

765. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
tillades det fængselslærer Jens Gustav Villad- 
sen at stå uden for nummer indtil udgangen 
af august måned 1962. 

766. Såfremt cand. mag. Henry Axelsen ansættes 
som fængselsoverlærer, tillægges der ham pen- 
sionsret, uanset at han ved ansættelsen vil 
være fyldt 40 år. 

767. Såfremt Per Boye Jacoby ansættes som assi- 
sterende overlæge under fængselsvæsenet, til- 
lægges der ham pensionsret, uanset at han 
ved ansættelsen vil være fyldt 40 år. 

768. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
kan tiden 1. november 1958 til 31. marts 1960, 
i hvilken sekretær ved Københavns universi- 
tets, kommunitetets og Sorø akademis øko- 
nomiske forvaltning, cand. jur. Gunnar Marius 
Friis Petersen har stået uden for nummer som 

overtoldassistent for at varetage ovennævnte 
sekretærstilling, medregnes i den pågældendes 
pensionsanciennitet. 

769. Der tillægges assisterende overlæge ved Rigs- 
hospitalet Jørgen Flemming Henckel Collett 
Rosen pensionsret, uanset at han ved ansæt- 
telsen var fyldt 40 år. 

770. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 16 
tillades det, at den sygeplejeassistent ved 
Rigshospitalet fru Selinda Christiansen påhvi- 
lende tjeneste nedsættes mod tilsvarende løn- 
nedsættelse til y2, således at den tid, hvori 
den pågældende er på nedsat tjeneste, kun 
medregnes med Y2 ved beregningen af hendes 
pensionsanciennitet, og således at lønningen, 
hvoraf pensionen beregnes, opgøres med de 
alderstillæg, som i nævnte periode ville være 
tilkommet hende, såfremt den tid, i hvilken 
der har været udført nedsat tjeneste, kun 
medregnes med Y2. 

771. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 16 
tillades det, at den sygeplejeassistent ved 
Rigshospitalet fru Edith Skibbinge påhvilende 
tjeneste nedsættes mod tilsvarende lønned- 
sættelse til %, således at den tid, hvori den 
pågældende er på nedsat tjeneste, kun med- 
regnes med % ved beregning af hendes pen- 
sionsanciennitet, og således at lønningen, 
hvoraf pensionen beregnes, opgøres med de 
alderstillæg, som i nævnte periode ville være 
tilkommet hende, såfremt den tid, i hvilken 
der har været udført nedsat tjeneste, kun 
medregnes med %. 

772. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
tillades det bibliotekar ved Det kgl. Bibliotek 
og Universitetsbiblioteket, cand. theol. Jørgen 
Laursen Vig at stå uden for nummer endnu 
et år indtil 31. maj 1961, så længe han leder 
skolevirksomheden på gården Hesbjerg på 
Fyn. 

773. Såfremt bibliotekaraspirant, mag. art. Jep 
Scavenius ansættes som bibliotekar ved stats- 
biblioteket i Århus, tillægges der ham pen- 
sionsret, uanset at han ved ansættelsen vil 
være fyldt 40 år. 

774. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
tillades det lektor ved Danmarks Biblioteks- 
skole, dr. phil. Mogens Blegvad at stå uden 
for nummer, så længe han oppebærer et for- 
skerstipendium ved Københavns universitet, 
således at denne periode medregnes i hans 
lønnings- og pensionsanciennitet, under for- 
udsætning af at han indbetaler sædvanligt 
pensionsbidrag til statskassen. 
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775. Der tillægges 홢 med virkning fra 1. novem- 
ber 1960 홢 rigsantikvaren dr. phil. P. V. Glob 
et personligt, ikke-pensionsgivende tillæg på 
4 800 kr. årlig, der nedsættes eller bortfalder 
ved opnåelse af alderstillæg samt faste hono- 
rarer i staten. 

776. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
kan tidsrummet 1. april 1959-31. marts 1960, 
i hvilket betjent ved Nationalmuseet Ib Weise 
har stået uden for nummer for at fungere i 
en stilling som faguddannet betjent ved Den 
polytekniske Læreanstalt, Danmarks tekniske 
Højskole, medregnes i den pågældendes løn- 
ningsanoiennitet. 

777. Der tillægges professor i hud- og kønssyg- 
domme ved Københavns universitet, overlæge 
ved Rigshospitalets afdeling for hud- og køns- 
sygdomme og den dertil knyttede poliklinik, 
dr. med. Johann Gustav Asboe Hansen pen- 
sionsret, uanset at han ved ansættelsen som 
tjenestemand var fyldt 40 år. 

778. Der tillægges ekstraordinær professor i slavisk 
sprogvidenskab ved Københavns universitet, 
dr. phil. Hans Kristian Sørensen pensionsret, 
uanset at han ved ansættelsen som tjeneste- 
mand var fyldt 40 år. 

779. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
medregnes det år, i hvilken afdelingsleder ved 
Københavns universitets institut for biologisk 
kemi cand. mag. Karl Gustav Wilhelm Zerahn 
har stået uden for nummer som docent ved År- 
hus universitet for at varetage en stilling som 
afdelingsleder ved Københavns universitet, 
i den pågældendes lønnings- og pensionsanci- 
ennitet på vilkår, at han til statskassen ind- 
betaler et til sædvanligt pensionsbidrag for 
den omhandlede periode svarende beløb. 

780. Der tillægges professor i bygningskunst ved 
Det kgl. Akademi for de skønne Kunster Jør- 
gen Bo pensionsret, uanset at han ved ansæt- 
telsen var fyldt 40 år. 

781. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
tillades det adjunkt ved Set. Jørgens gym- 
nasium Erik Arne Hansen at medregne tiden 
1. juli 1959 til 30. juni 1960, i hvilken han 
har stået uden for nummer for at studere 
ved Yale Universitetet, U.S.A., i lønnings- og 
pensionsancienniteten på vilkår, at der til 
statskassen indbetales sædvanligt pensions- 
bidrag for det omhandlede tidsrum. 

782. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
tillades det gymnasielærer ved Nykøbing Ka- 
tedralskole Johannes Andersen at stå uden 
for nummer indtil 1. april 1962 for som leder 

af Industri- og Haandværkerskolen i Nykø- 
bing F. at varetage skolens udbygning. 

783. Såfremt lektor ved Århus akademis studenter- 
kursus Gerd von Hofe Rickers ansættes som 
lektor ved Århus statsgymnasium, tillægges 
der ham pensionsret, uanset at han ved an- 
sættelsen vil være fyldt 40 år. 

784. Der tillægges overlæge ved Københavns mili- 
tærhospital Christian Aage Thorshauge pen- 
sionsret, uanset at han ved ansættelsen var 
fyldt 40 år. 

785. Såfremt Bodil Valentin Ha.nson ansættes som 
afdelingssygeplejerske i forsvarets lægekorps, 
tillægges der hende pensionsret, uanset at hun 
ved ansættelsen vil være fyldt 40 år. 

786. Ved beregning af lønnings- og pensionsanci- 
enniteten for kaptajn i forsvarets krigsmate- 
rielforvaltning Henrik Vilhelm Frederik Til- 
lisch medregnes den tid, i hvilken han er trådt 
uden for nummer for at varetage en stilling 
som sektionschef ved det centrale NATO- 
organ for reservedele i Frankrig på vilkår, at 
der til statskassen indbetales sædvanligt pen- 
sionsbidrag for omhandlede tidsrum. 

787. Ved beregning af den pensionsberettigende 
tjenestetid for kaptajnløjtnant af specialgrup- 
pen John William Elberling medregnes tiden 
1. september 1952-31. august 1955, i hvilken 
han har stået uden for nummer for at varetage 
en stilling som ledende flyvetelmiker under 
ICAO (FN), på vilkår, at der til statskassen 
indbetales sædvanligt pensionsbidrag for om- 
handlede tidsrum. 

788. Ved beregning af lønnings- og pensionsanci- 
enniteten for statsmeteorolog Helge Thomsen 
medregnes tiden 1. januar-30. juni 1961, 
i hvilken han står uden for nummer for som 
medlem af UNESCO's sekretariat at deltage 
i en ekspertmission til Argentina, på vilkår, 
at der til statskassen indbetales sædvanligt 
pensionsbidrag for det omhandlede tidsrum. 

789. Ved beregning af lønnings- og pensionsanci- 
ennitet for bygningsdistriktschef ved forsva- 
rets bygningstjeneste Poul Niels Rasmussen 
medregnes tiden I. februar-30. juni 1960, 
i hvilken han har stået uden for nummer for 
at varetage en stilling som bygningsteknisk 
rådgiver i International Staffs Infrastrueture 
Seetion i NATO's generalsekretariat, på vil- 
kår, at der til statskassen indbetales sædvan- 
ligt pensionsbidrag for omhandlede tidsrum. 

790. Ved beregning af lønningsancienniteten for 
tegnerassistent ved geodætisk institut Anne 
Bjørn medregnes tiden 1. april 1957-31. marts 



967 F. t. normeringslov for finansåret 1961-62. 968 

1960, i hvilken hun har stået uden for num- 
mer for at varetage en stilling som lotte ved 
atlantpagthovedkvarteret, HQ AFNORTH, 
Oslo. 

791. Ved beregning af den pensionsberettigende 
tjenestetid for sygeplejerske ved Københavns 
militærhospital Anna Marie Albertine Ander- 
sen medregnes perioden 1. april 1954-31. 
marts 1955, i hvilken hun har stået uden for 
nummer for at forrette tjeneste ved Rigs- 
hospitalet, mod indbetaling for nævnte tids- 
rum af ordinært pensionsbidrag. 

792. Ved beregning af den pensionsberettigende 
tjenestetid for flyverløjtnant af 1. grad af 
reserven Egon Larsen efter reglerne i lov nr. 
157 af 7. juni 1958 om pensionering af civile 
funktionærer, håndværkere og arbejdere ved 
hæren og søværnet m. v. medregnes hans tje- 
neste i pensionsberettigende stilling som tra- 
fikassistent ved Aalborg privatbaner mod ind- 
betaling til statskassen af den til den pågæl- 
dende fra Aalborg privatbaners pensions- og 
enkekasse udbetalte udtrædelsesgodtgørelse. 

793. Ved beregning af den pensionsgivende tid for 
flyverløjtnant af 1. grad af reserven Johannes 
Vilhelm Wünsche efter reglerne i lov nr. 157 
af 7. juni 1958 om pensionering af civile funk- 
tionærer, håndværkere og arbejdere ved hæren 
og søværnet m. v. medregnes hans pensions- 
berettigende tjeneste i Københavns kommune 
mod indbetaling til statskassen af de den på- 
gældende af kommunen tilbagebetalte pen- 
sionsbidrag med renter. 

794. Fhv. arbejdsmand ved våbenarsenalet Knud 
Eyrich bevarer den af ham erhvervede adgang 
til pension i henhold til lov nr. 157 af 7. juni 
1958 om pensionering af civile funktionærer, 
håndværkere og arbejdere ved hæren og sø- 
værnet m. v., så længe han varetager hvervet 
som sekretær i 홢Arbejdsmændenes og special- 
arbejdernes forbunds fællesledelse for Køben- 
havn og Frederiksberg". 

795. Fhv. maskinarbejder ved våbenarsenalet Orla 
Jensenius Madsen bevarer den af ham erhver- 
vede adgang til pension i henhold til lov nr. 
157 af 7. juni 1958 om pensionering af civile 
funktionærer, håndværkere og arbejdere ved 
hæren og søværnet m. v., så længe han vare- 
tager hvervet som bestyrer af det kooperative 
marketenderi ved arsenalet. 

796. Den pensioneret kontraktantaget musiker ved 
1. regiment Lars Peter Martin Rosenkvist i 
henhold til lov nr. 157 af 7. juni 1958, jfr. 
lov nr. 154 af 7. juni 1958, § 56, stk. 6, tillagte 

pension ændres således, at han med virkning 
fra sin afskedigelse pr. 1. november 1959 pen- 
sionsmæssigt stilles, som om han var afgået 
med pension med udgangen af marts måned 
1958. 

797. Kontorfunktionærer, der omfattes af lov nr. 
157 af 7. juni 1958 om pensionering af civile 
funktionærer, håndværkere og arbejdere ved 
hæren og søværnet m. v., og som aflønnes 
efter reglerne i kontorfunktionæroverenskom- 
sten, henføres i pensionsmæssig henseende, 
jfr. ovennævnte lovs § 3, stk. 1, og § 4, stk. 
1 a., til 2., 9., 15. og 18. lønningsklasse i lov 
nr. 154 af 7. juni 1958 om lønninger og pen- 
sioner m. v. til statens tjenestemænd. 

798. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
tillades det fuldmægtig i forsvarsministeriet 
Bent Pontoppidan, der har stået uden for 
nummer siden 1. februar 1958 for at beklæde 
en stilling i sekretariatet ved Den Nord- 
atlantiske Traktats organisation, at forblive 
uden for nummer, så længe han beklæder 
denne stilling, dog ikke ud over 30. septem- 
ber 1961. 

799. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
kan den tid, i hvilken fuldmægtig i revisions- 
departementerne Keld Brixtofte står uden for 
nummer for at gøre tjeneste som assistent i 
NATO's revisionsråd for infrastrukturudgif- 
ter, medregnes i lønnings- og pensionsmæssig 
henseende under forudsætning af, at han for 
den pågældende periode til statskassen ind- 
betaler et til ordinært pensionsbidrag af den 
pensionsgivende lønning svarende beløb. 

800. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
tillades det sekretær i statens ligningsdirek- 
torat Erhard Jacobsen, der siden 1. maj 1958 
har stået uden for nummer i anledning af, 
at han er valgt til borgmester i Gladsakse, 
at forblive uden for nummer indtil udgangen 
af april måned 1962, således at den tid, i hvil- 
ken han står uden for nummer, medregnes 
som pensionsgivende på betingelse af, at han 
betaler sædvanligt pensionsbidrag i forhold 
til den løn, han oppebar, da han sidst gjorde 
tjeneste. 

801. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
tillades det sekretær i Det statistiske Depar- 
tement Ole Pedersen, der har stået uden for 
nummer fra 1. marts 1952 for at beklæde en 
stilling som statistikker i NATO, senere som 
fungerende kontorchef i Atomenergikommis- 
sionen og nu for at beklæde en stilling i Den 
internationale Atomenergikommission, at stå 
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uden for nummer i yderligere ét år indtil 
udgangen af februar måned 1962 på de ved 
normeringsloven for 1959-60 under løbe-nr. 
398 fastsatte vilkår. 

802. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
kan tiden 1. januar 1959 til 30. september 
1960, i hvilken tidligere kontorchef i Det sta- 
tistiske Departement Mads Christensen Iver- 
sen har stået uden for nummer for at gøre 
tjeneste under FAO som statistisk rådgiver 
for regeringen i Pakistan, medregnes i den 
pågældendes lønnings- og pensionsanciennitet 
under forudsætning af, at han til statskassen 
indbetaler sædvanligt pensionsbidrag for det 
nævnte tidsrum. 

803. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
kan den tid, i hvilken kontorchef i finansernes 
centralstyrelse Poul Bjørn Olsen står uden for 
nummer for at varetage en stilling som øko- 
nomisk rådgiver for den persiske regering, 
medregnes i lønnings- og pensionsmæssig hen- 
seende under forudsætning af, at han til stats- 
kassen indbetaler ordinært pensionsbidrag af 
lønningen som kontorchef. 

804. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
kan den tid, i hvilken fuldmægtig i finansernes 
centralstyrelse Per Carljohan Press står uden 
for nummer for at forrette tjeneste i erhvervs- 
fondens sekretariat, medregnes i lønnings- og 
pensionsmæssig henseende under forudsætning 
af, at han til statskassen indbetaler ordinært 
pensionsbidrag. 

805. Uanset bestemmelsen i lønningslovens § 10 
kan den tid, i hvilken sekretærerne Olaf Jo- 
hansen og Bengt Bengtsson står uden for 
nummer for at forrette tjeneste i forvaltnings- 
nævnets sekretariat, medregnes i lønnings- og 
pensionsmæssig henseende under forudsætning 
af, at de til statskassen indbetaler ordinært 
pensionsbidrag. 

806. De pensionsbidrag, der skal overføres til stats- 
kassen for en tjenestemand, der med særlig 
hjemmel på en tidligere normeringslov har 
bevaret retten til pension fra staten efter at 
være overgået til ansættelse i en anden offent- 

lig e1. lign. tjeneste, fastsættes med virkning 
fra 1. april 1958 til 4 pet. af pågældendes 
lønningsindtægt til enhver tid efter lønnings- 
loven af 1958, jfr. dennes § 50, stk. 2, for så 
vidt angår den del af overførselsbeløbet, der 
svarer til tjenestemandens eget bidrag til dæk- 
ning af pensionsudgifterne, medens den del 
af overførselsbeløbet, der forudsættes betalt 
af den pågældende institution, fastsættes til 
halvdelen af 8 pet. af samme lønningsindtægt. 

807. Finansministeren bemyndiges til med tilslut- 
ning i det enkelte tilfælde fra lønningsrådet 
at tillægge tjenestemænd i 27. lønningsklasse, 
hvis embedsgernings omfang og karakter i 
særlig grad taler derfor, og som ikke har 
adgang til bestillingstillæg i medfør af nor- 
merings- og klassificeringslovens §§ 186, 189, 
194, 203, 207, 212, 246 og 276, et bestillings- 
tillæg, der kan bevilges enten for en 3-årig 
periode eller, i særlige tilfælde, for embedstid. 

808. Ingeniører i 19. og 24. lønningsldasse, til hvem 
der stilles særlige arbejdsmæssige krav, kan, 
når forholdene i øvrigt taler derfor, med løn- 
ningsrådets tilslutning for 3-årige perioder ad 
gangen få tillagt et bestillingstillæg på mindst 
1 200 kr. og højst 3 000 kr. årlig. 

809. Til det plejepersonale ved statshospitalet i 
Nykøbing S., der hidtil har oppebåret bestil- 
lingstillæg på 240 kr. årlig for tjeneste ved 
sikringsanstalten, men som er overgået til 
anden tjeneste ved hospitalet, ydes et per- 
sonligt, ikke-pensionsgivende tillæg på 516 kr. 
årlig svarende til det for tiden gældende be- 
stillingstillæg. 

810. Finansministeren bemyndiges til at tillægge 
tjenestemænd i 25. lønningsklasse, der er eller 
kunne være avanceret fra 19.-24. lønnings- 
ldasse, et personligt, ikke-pensionsgivende 
tillæg af en sådan størrelse, at det udligner 
forskellen mellem tjenestemandslønnen i 25. 
lønningsklasse og den lønning 홢 inelusive 
bestillingstillæg 홢 som de pågældende ville 
have oppebåret, hvis de var forblevet i 19.- 
24. lønningsklasse. 



971 F. t. normeringslov for finansåret 1961-62. 972 

Bemærkninger  til lovforslaget. 

Ved indkaldelse af bidrag til normeringslov- 
forslaget for finansåret 1961-62 tilskrev finansmini- 
steriet de forskellige administrationsgrene således: 
홢Ved lovforslagets udarbejdelse må der for så 

vidt angår forslag om ændret normering og klassi- 
ficering af tjenestemandsstillinger følges nedenstå- 
ende hovedsynspunkter: 
1) Forslag om udvidelse af antallet af bestående 

tjenestemandsstillinger bør kun fremsættes, 
såfremt aldeles afgørende grunde kan fremføres, 
herunder at aspiranttiden for personer, der med 
bevillingsmyndighedernes tilslutning er antaget 
som aspiranter, vil udløbe i finansåret 1961-62, 
uden at det kan påregnes, at der til dette tids- 
punkt og med de nuværende normeringer vil 
være mulighed for fast ansættelse af de på- 
gældende. 

2) Forslag om bestående tjenestemandsstillingers 
oprykning til højere lønningsklasse kan normalt 
ikke forventes optaget på lovforslaget. Und- 
tagelse herfra må dog gøres i tilfælde, hvor der 
efter folketingets behandling af forslagene til 
lønningslovene af 7. juni 1958 måtte være sket 
sådanne ændringer af pågældende stillingers 
arbejdsområde og karakter, at en ændring også 
af dens lønmæssige placering må anses for 
velmotiveret. 

Der henvises i øvrigt til pkt. 4) nedenfor. 
3) Forslag om oprettelse af stillinger, der fortrins- 

vis eller udelukkende har til formål at forbedre 
avancementsforholdene for en tjenestemands- 
gruppe, kan ikke optages. 

4) For så vidt angår forslag om normering af stil- 
linger i 9. lønningsklasse forudsætter man, at 
der ved sidste normeringslov er oprettet det 
fornødne antal stillinger for kontorassistenter, 
der har gennemgået en egentlig lærlingeuddan- 
nelse i kontorfaget. Såfremt der i overensstem- 
melse med de ved sidste normeringslov fulgte 
retningslinjer fremsættes forslag om oprykning 
til 9. lønklasse af andre kontorassistenter, skal 
man udbede sig oplysning om de pågældendes 
alder, anciennitet, uddannelse i kontorfaget og 
det arbejdsområde, de varetager i styrelsen." 

De forslag, som af de enkelte ministerier og sty- 
relser i henhold til foranstående indkaldelsesskri- 
velse har været indsendt til optagelse på normerings- 
lovforslaget, har som sædvanlig af finansministe- 
riet været forelagt lønningsrådet til udtalelse. De 

i det endelige forslag optagne bidrag er alle tiltrådt 
af rådet. 

Der henvises i øvrigt til bemærkningerne til de 
enkelte forslag. 

Til § 1. 

Afdeling 1. 
Til 14. 

Ifølge normerings- og klassificeringslovens § 3 er 
der hjemmel til at yde et bestillingstillæg på 1 200- 
2 400 kr. til sådanne tjenestemænd i centraladmini- 
strationen, som ifølge § 3, stk. 2, har adgang til 
dispensation fra kontortiden, men som af tjenstlige 
grunde ikke kan opnå en sådan dispensation. Den 
nævnte ramme for tillæggene blev fastsat under 
hensyntagen til de pr. 1. april 1958 gældende 
honorarer for formiddagsarbejde på henholdsvis 
2 100 kr., 2 580 kr. og 3 000 kr. +  procenttillæg. 

Efter at formiddagshonorarerne med virkning 
fra 1. december 1958 er forhøjet til henholdsvis 
2 700 kr., 3 300 kr. og 3 900 kr., må det anses for 
mindre hensigtsmæssigt, at afsavnsbestillingstillæg- 
gene maksimalt kan andrage 2 400 kr., og der stilles 
derfor forslag om, at der bliver adgang til at yde 
bestillingstillæg op til 3 000 kr. som maksimum. 

Tilsvarende forslag stilles nedenfor for så vidt 
angår bestillingstillæggene dels i henhold til klassi- 
ficeringslovens § 15 til ekspeditionssekretærer, fuld- 
mægtige og sekretærer i en række styrelser udenfor 
centraladministrationen, dels i henhold til klassi- 
ficeringslovens § 185 til amanuenser ved de højere 
læreanstalter. 

Samtidig er der under visse styrelser og institu- 
tioner optaget forslag om en til § 15 svarende 
bestemmelse om adgang til bestillingstillæg for 
tjenestemænd i 19.-24. lønningsklasse, som hidtil 
ikke har været omfattet af denne bestemmelse. 
Dette gælder bl. a. dommer- og politifuldmægtige, 
som hidtil har oppebåret et fast bestillingstillæg 
på 900 kr. årlig, der forudsættes at bortfalde i for- 
bindelse med den foreslåede nyordning. 

For videnskabelige tjenestemænd i 19.-24. løn- 
ningsklasse foreslås der på tilsvarende måde en 
udvidelse af bestillingstillægsordningens område, 
idet der under en række videnskabelige institutioner 
uden for de højere læreanstalter er optaget forslag 
om adgang til ydelse af bestillingstillæg til disse 
tjenestemandsgrupper efter reglerne i § 185.' 

Det blev af lønningskommissionen forudsat, at 
en tjenestemand, som oppebærer bestillingstillæg 
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i medfør af foranstående regler, har pligt til uden 
vederlag at præstere et vist overarbejde udover den 
normale daglige tjenestetid, og dette må også 
gælde for de tjenestemænd, der ved nærværende 
lovforslag henføres under bestillingstillægsord- 
ningen. 

For visse videnskabelige tjenestemænd, f. eks. 
ved de videnskabelige biblioteker, er forholdet det, 
at der i den daglige tjenestetid på 7 timer kan ind- 
gå 2 timers videnskabeligt arbejde, som efter aftale 
med institutionens chef kan udføres uden for 
tjenestestedet. For sådanne tjenestemænd er det en 
forudsætning for at kunne oppebære bestillings- 
tillæg efter § 185, at den enkelte tjenestemand sand- 
synliggør, at der 홢 udover den normale 5-timers 
daglige tjeneste på tjenestestedet og videnskabeligt 
arbejde i 2 timer 홢 udføres videnskabeligt arbejde 
i gennemsnitlig 1 % time daglig, og at det pågæl- 
dende arbejde ikke på anden måde er vederlagt med 
beløb, der svarer til dets omfang. Det videnskabelige 
arbejde må falde inden for et område, der er i natur- 
lig forbindelse med institutionens arbejdsområde, 
og anmodningen om bestillingstillæg må være led- 
saget af oplysninger om det videnskabelige arbejdes 
karakter og omfang og en udtalelse fra chefen for 
den pågældende institution herom og om dets til- 
knytning til arbejdsområdet og dets interesse for 
institutionen. Anmodningen fremsendes gennem 
fagministeriet med indstilling til finansministeriet. 

1) Statsministeriet. 
Til 5 og 16. 

For at tilvejebringe mulighed for fastansættelse af 
en akademisk medarbejder, der opfylder betin- 
gelserne for tjenestemandsansættelse, foreslås an- 
tallet af stillinger i 19. og 24. lønningsklasse for- 
højet med 1 til 9. 

Til 5, 7, 10, 13, 15 og 17. 
Til koordinering af planlægningsarbejdet inden 

for den civile del af det totale beredskab og af de 
dermed følgende foranstaltninger samt til gennem- 
førelse af den del af arbejdet, der ikke varetages 
af andre styrelser, skal der i henhold til § 2, stk. 2, 
i lov af 23. december 1959 om det civile beredskab 
oprettes et sekretariat, der skal stå direkte under 
statsministeren. 

Under hensyn hertil foreslås der under statsmini- 
steriet oprettet et sekretariat for civilt beredskab, 
der normeres med 1 stilling i 19. og 24. lønnings- 
klasse, 1 stilling som kontorchef i 26. lønningsklasse 
samt 1 stilling som chef for sekretariatet i 28. 
lønningsklasse, der i sit embede vil komme til at 
stå umiddelbart under statsministeren. 

2) Finansministeriet. 

a) Finansernes centralstyrelse. 
TU 1, 2, 18 og 19. 

Der foreslås normeret overassistentstillinger til 
3 assistenter, der på grund af forudgående uddan- 
nelse er ansat direkte i assistentstillinger, og hvis 
arbejdsopgaver og anciennitet gør en oprykning 
til overassistent rimelig. Endvidere foreslås antallet 
af assistenter forhøjet med 6 til 73, idet det herved 
forudsættes, at antallet af kontorassistentstillinger 
nedsættes med 9. 

b) Skattedepartementet. 
Til 1, 2, 20 og 21. 

Til en assistent, der er beskæftiget med selvstæn- 
digt, kvalificeret arbejde, foreslås der oprettet en 
stilling som overassistent. Endvidere foreslås der 
oprettet 2 stillinger som assistent. Det forudsættes 
herved, at 3 stillinger som kontorassistent afskrives. 

Til 5 og 22. 
Med henblik på fastansættelse af en sekretær- 

aspirant, hvis aspiranttid udløber i finansåret 
1961/62, samt på ansættelse i skattedepartementet 
af en i landsskatteretten tjenestemandsansat 
sekretær foreslås antallet af stillinger som sekretær, 
fuldmægtig og ekspeditionssekretær forhøjet med 
2 til 67. 

c) Departementet for told- og forbrugsafgifter. 
Til 1 og 23. 

Antallet af assistenter foreslås forhøjet med 1 
til 11 mod nedlæggelse af en kontorassistent- 
stilling. 

Til 5 og 24. 
Antallet af sekretærer, fuldmægtige og ekspe- 

ditionssekretærer foreslås forhøjet med 3 til 38 med 
henblik på fast ansættelse af 2 sekretæraspiranter, 
der opfylder betingelserne for tjenestemandsan- 
sættelse, samt ansættelse som sekretær af en told- 
assistent, der har taget juridisk embedseksamen. 

Til 11. 
Arbejdsområdet for toldvæsenets personaleafde- 

ling er i de senere år undergået en stærk udvikling, 
og det findes efter omfanget af personalechefens 
arbejde og ansvar rimeligt, at det tillægges ham et 
bestillingstillæg på 1 200 kr. årlig. 

d) Det statistiske departement. 
Til 5 og 25. 

Med henblik på fastansættelse af en sekretær- 
aspirant, hvis aspiranttid udløber i løbet af finans- 
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året 1961/62, foreslås antallet af sekretærer, fuld- 
mægtige og ekspeditionssekretærer forhøjet med 
1 til 41. 

e) Revisionsdepartementerne. 
Til 1, 2, 26 og 27. 

Der foreslås normeret en overassistentstilling til 
en assistent, der er beskæftiget med så selvstændigt 
og kvalificeret revisionsarbejde, at en oprykning af 
den pågældende til overassistent vil være rimelig. 
Endvidere foreslås antallet af assistenter forhøjet 
med 3 til 49, idet det herved forudsættes, at antallet 
af kontorassistentstillinger nedsættes med 4. 

3) Forsvarsministeriet. 
Til 1 og 28. 

Antallet af assistentstillinger foreslås forhøjet 
med 1 mod afskrivning af I kontorassistentstilling. 

4) Justitsministeriet. 
Til 1, 2, 29 og 30. 

I justitsministeriet er der for tiden ansat 1 over- 
assistent, 16 assistenter og 12 kontorassistenter. 

Der foreslås normeret en overassistentstilling til 
en assistent, som i en årrække har udført særligt 
kvalificeret arbejde. Endvidere foreslås antallet 
af assistentstillinger forhøjet med 4 til 20 mod ned- 
læggelse af i alt 5 kontorassistentstillinger. 

5) Indenrigsministeriet. 
Til I og 31. 

Der foreslås normeret 3 assistentstillinger mod 
nedlæggelse af et tilsvarende antal kontorassi- 
stentstillinger. 

6) Boligministeriet. 
Til 32. 

Boligministeriet har hidtil været normeret med 
2 stillinger som betjentformand. Den ene var for- 
udsat nedlagt ved ledighed, og da stillingen nu er 
blevet ledig ved afgang på grund af alder, foreslås 
den nedlagt. 

Til 1, 2, 33 og 34. 
Det har i en årrække bl. a. været overdra- 

get til tjenestemandsansatte assistenter at udføre 
særlig kvalificeret arbejde i forbindelse med sags- 
behandling, herunder arbejde af regnskabs- og 
revisionsmæssig art. Under hensyn til arbejdets 
karakter findes det rimeligt at give mulighed for 
udnævnelse af 2 overassistenter. 

Som følge af nævnte forslag foreslås 2 assistent- 
stillinger nedlagt. 

Til 3, 4, 35 og 36 . 
En teknikumuddannet ingeniør i 15. lønnings- 

klasse har i de senere år fået overdraget kvalifice- 
ceret teknisk arbejde på lige fod med det akademisk 
uddannede tekniske personale ved behandling af 
statsbyggesager. Under hensyn hertil foreslås på- 
gældendes stilling oprykket til 18. lønningsklasse. 

Til 6 og 8. 
Boligministeriets 2 afdelingsarkitekter er begge 

ledere af afdelinger med et personale og en opbyg- 
ning, der må sidestilles med opbygningen af ad- 
ministrationskontorer i centraladministrationen. 
Der påhviler dem som følge heraf også et arbejde 
og ansvar, der svarer til de administrative kontor- 
chefers. Man finder det derfor rimeligt, at de på- 
gældende omnormeres fra 25. til 26. lønningsklasse. 

Til 7 og 37. 
I boligministeriet, der er normeret med 6 kontor- 

chefer og 68 sekretærer, fuldmægtige og ekspeditions- 
sekretærer, har arbejdsopgaverne i forbindelse med 
bl. a. byplan- og byreguleringsbestemmelserne 
samt kontrollen med statens byggearbejder været 
stadigt voksende. I den seneste tid er disse arbejds- 
opgaver blevet yderligere intensiverede, hvilket 
for statsbyggearbejdernes vedkommende bl. a. 
skyldes det øgede statslige byggeri til forsknings- 
og uddannelsesformål. Endvidere er der indtrådt 
en væsentlig stigning i ministeriets arbejdsopgaver 
som følge af den nye lovgivning om sanering af 
usunde bydele og om boligtilsyn. 

Da der må antages varigt at være behov for 
7 kontorer i boligministeriet, foreslås antallet af 
kontorchefstillinger forhøjet med 1. 

7) Arbejds- og socialministerierne. 
Til 1 og 38. 

Der foreslås oprettet 4 assistentstillinger mod 
nedlæggelse af et tilsvarende antal kontorassistent- 
stillinger. 

Til 5 og 39. 
For at tilvejebringe mulighed for fastansættelse af 

en før 1. april 1958 ansat sekretæraspirant foreslås 
antallet af sekretærer, fuldmægtige og ekspeditions- 
sekretærer forhøjet med I til 96. 

8) Handelsministeriet. 
Til 1 og 40. 

Der foreslås normeret 7 assistentstillinger mod 
nedlæggelse af et tilsvarende antal kontorassistent- 
stillinger. 
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Til 41. 
Efter at en stilling som afdelingschef i handels- 

ministeriet var bortfaldet den 1. november 1954, 
forhøjedes antallet af stillinger som afdelingschef i 
handelsministeriet ved normeringsloven for finans- 
året 1959/60 påny med 1 til 3, idet det samtidig be- 
stemtes, at stillingen som afdelingschef for mini- 
steriets økonomiske afdeling skulle nedlægges ved 
ledighed. Da indehaveren af denne stilling med 
virkning fra 1. maj 1960 udnævntes til departe- 
mentschef i ministeriet, er stillingen derved bort- 
faldet. De under handelsministeriet hørende sager 
af økonomisk karakter er imidlertid af et sådant 
omfang og så betydningsfulde, at det må anses for 
påkrævet, at der atter skabes mulighed for ansæt- 
telse af en afdelingschef, der kan koordinere han- 
delsministeriets arbejde med de økonomiske pro- 
blemer, der i fremtiden ikke kan forventes at aftage 
i omfang. Stillingen som afdelingschef foreslås 
derfor opretholdt, idet den hidtidige bestemmelse, 
hvorefter stillingen bortfalder ved ledighed, sam- 
tidig foreslås slettet. 

9) Ministeriet for offentlige arbejder. 
Til 5 og 42. 

Der henvises til bemærkningerne til løbe nr. 95. 

10) Landbrugsministeriet. 
Til I og 43. 

Antallet af assistenter foreslås forhøjet med 3 
til 16 mod nedlæggelse af et tilsvarende antal 
kontorassistentstillinger. 

Til 9, 12, 44 og 45. 
Efter at chefen for landbrugsministeriets 2. de- 

partement er fratrådt på grund af alder, foreslås 
den ene stilling som departementschef i landbrugs- 
ministeriet nedlagt og erstattet med en stilling som 
afdelingschef i 28. lønningsklasse. 

11) Fiskeriministeriet. 
Til 46. 

Under hensyn til, at en ministerialbetjent i 
fiskeriministeriet til daglig varetager de funktioner, 
som i andre ministerier er henlagt til betjentfor- 
mænd, foreslås der oprettet en stilling som betjent- 
formand i 7. lønningsklasse mod nedlæggelse af en 
ministerialbetjentstilling i 3. lønningsklasse. 

Til I og 47. 
Der foreslås oprettet 3 assistentstillinger mod 

nedlæggelse af et tilsvarende antal kontorassistent- 
stillinger. 

13) Undervisningsministeriet. 
Til 1 og 48. 

Antallet af assistenter foreslås forhøjet med 4 til 
17 mod nedlæggelse af et tilsvarende antal kontor- 
assistentstillinger. 

Afdeling 3. 

a) Landsskatteretten. 
Til 49. 

Der foreslås normeret en assistentstilling mod 
afskrivning af en stilling som kontorassistent. 

Til 50. 
For at tilvejebringe mulighed for fastansættelse af 

en sekretæraspirant, hvis aspiranttid udløber i 
løbet af finansåret 1961/62, foreslås antallet af 
stillinger som sekretær, fuldmægtig og ekspeditions- 
sekretær forhøjet med 1 til 50. 

Til 51. 
Der henvises til bemærkningerne til løbe- nr. 14. 

f) Amtstuerne. 
Til 52. 

Der foreslås normeret 10 stillinger som kontor- 
assistent af 1. grad mod afskrivning af et tilsvarende 
antal stillinger som kontorassistent af 2. grad. 

Til 53. 
I henhold til § 26, stk. 1, i lov iir. 83 af 31. maj 

1958 om sømandsskat er der til varetagelse af de 
i loven omhandlede opgaver oprettet et sømands- 
skattekontor. 

Kontoret er normeret under amtstuerne, idet 
man har fundet det hensigtsmæssigt at kunne drage 
fordel af det ved amtstuerne uddannede personale. 

Sømandsskattekontoret, hvis chef ved norme- 
ringsloven for 1959/60 blev normeret i 26. lønnings- 
klasse, og som siden den 1. maj 1958 har været 
etableret med en fuldmægtig fra amtstuerne som 
souschef, har selvstændig resolverende myndighed 
i alle spørgsmål vedrørende beregning, tilbagehol- 
delse og afregning af sømandsskat. Foruden ar- 
bejdet med sømandsskatten har kontoret overtaget 
kommunernes inddrivelse af sømænds skatterestan- 
cer samt det hidtil under mønstringskontoret 
hørende centralkartotek for sømænd, der omfatter 
samtlige sømænd her i landet. Endvidere er det 
tanken, at inddrivelse af forskellige fordringer på 
sømænd, f. eks. underholdsbidrag, bidrag til syge- 
og ulykkesforsikring m. v., skal centraliceres gen- 
nem kontoret. Under hensyn til det souschefen 

62 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). 
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for kontoret påhvilende arbejde og ansvar foreslås 
der til den pågældende normeret en stilling som 
ekspeditionssekretær. 

Efter at justitsministeriet har fremsat ønske om, 
at opkrævningen af vægtafgift af motorkøretøjer 
i Storkøbenhavn samles ved Københavns amtstue, 
har denne amtstue pr. 1. april 1959 og pr. 1. april 
1960 overtaget den af Københavns amts nordre 
birks amtstue og direktoratet for Københavns 
skattevæsen hidtil foretagne opkrævning af vægt- 
afgift af henholdsvis ca. 30 000 og ca. 104 000 
motorkøretøjer, hvilket sammen med den almin- 
delige stigning i antallet af motorkøretøjer fra den 
31. marts 1959 til den 1. oktober 1960 har medført 
en stigning i antallet af motorkøretøjer, af hvilke 
Københavns amtstue opkræver vægtafgift, fra 
ca. 38 000 til ca. 200 000. 

Under hensyn til det amtstuen pålagte merar- 
bejde foreslås der ved denne oprettet en stilling som 
ekspeditionssekretær. 

Afdeling 4. 

a) Matrikeldirektoratet. 
Til 54. 

Da landinspektørarbej det i de sønderjyske 
egne er steget meget væsentligt, foreslås antallet 
af landinspektører i de sønderjydske landsdele for- 
højet med 1 til 13. 

b) Statslcontrollen med mejeriprodukter og æg m. m,. 
Til 55. 

Da en af de medhjælpslønnede kontrollører op- 
fylder betingelserne for tjenestemandsansættelse, og 
der er varigt behov for den pågældende foreslås 
antallet af stillinger i 19. og 24. lønningsklasse 
forhøjet med 1 til 39. 

c) Den civile veterinæradministration. 
Til 56. 

Antallet af assistenter foreslås forhøjet med 3 
til 7 mod nedlæggelse af et tilsvarende antal kon- 
torassistentstillinger. 

Til 54, 58, 59, 60, 61, 62 og 63. 
Under hensyn til de krav, der stilles til indehave- 

ren af den i afdelingen for kødkontrol placerede 
veterinærinspektørstilling, foreslås denne oprykket 
fra 24. til 25. lønningsklasse. 

De 7 i 25. lønningsklasse placerede veterinær- 
inspektører har arbejdsområder af en sådan karak- 
ter, at en henførelse til 26. lønningsklasse må anses 
for rimelig. Antallet af veterinærinspektørstillinger 

i 26. lønningsklasse foreslås derfor forhøjet med 7 
til 12. 

Endvidere foreslås stillingen som afdelingsfor- 
stander ved statens vetorinære institut for virus- 
forskning henført til 26. lønningsklasse med samme 
bestillingstillæg som hidtil og en forsøgsleder i 24. 
lønningsklasse omnormeret til afdelingsleder i 25. 
lønningsklasse. 

Til 64. 
Der foreslås tillagt tjenestemænd i 19. og 24. 

lønningsklasse bestillingstillæg efter samme retnings- 
linie som ved andre videnskabelige institutioner. 

d) Statens jordlovsudvalg. 
Til 65. 

Antallet af assistenter foreslås forhøjet med 2 
til 16 mod nedlæggelse af 2 kontorassistentstillinger. 

Til 66. 
Arbejdet i jordlovsudvalgets 6. kontor (landin- 

spektørafdelingen) er så omfattende og kvalificeret, 
at det forekommer rimeligt, at den landinspektør, 
der leder dette kontor opnormeres fra 25. til 26. 
lønningsklasse. Stillingen som landinspektør i 25. 
lønningsklasse foreslås opretholdt for en landin- 
spektør med særlige jordfordelingsopgaver. 

Afdeling 5. 

Universitetets, Icommunitetets. og Sorø akademis 
økonomiske forvaltning. 

Til 67 og 69. 
Formandsstillingen ved Sorø akademis plantage- 

have omfatter kvalificerede opgaver, såvel med 
hensyn til ledelsen af gartnere, gartneriarbejdere og 
løsarbejdere, som i indehaverens personlige gart- 
neriske virksomhed for akademihaven, kirkegården 
og den skolebotaniske have. Det må derfor anses 
for rimeligt, at stillingen opnormeres fra 7. til 10. 
lønningsklasse. 

Til 68. 
For at tilvejebringe mulighed for tjenestemands- 

ansættelse af 2 aspiranter foreslås antallet af assi- 
stenter forhøjet med 2 til 8. 

Afdeling 6. 

Arbejds- og socialministeriernes institutioner. 

a) Direktoratet for sygekassevæsenet. 
Til 70. 

Der foreslås oprettet 1 assistentstilling mod ned- 
læggelse af 1 kontorassistentstilling. 
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b ) Invalideforsikringer etten. 
Til 71. 

Der foreslås oprettet 2 assistentstillinger mod ned- 
læggelse af 2 kontorassistentstillinger. 

d) Arbejdsdirektoratet. 
Til 72 og 73. 

Med henblik på tjenestemandsansættelse af 2 
kommunale tjenestemænd, der i forbindelse med 
statens overtagelse af Københavns kommunes 
psykotekniske institut overgår til tjeneste under 
staten, foreslås oprettet 1 overassisteutstilling og 
I. assistentstilling. 

Til 74 og 75. 
For at tilvejebringe mulighed for tjenestemands- 

ansættelse af en fra arbejdsanvisningskontoret for 
København og Frederiksberg udlånt tjenestemand, 
der siden 1959 har forrettet tjeneste ved arbejds- 
direktoratet, foreslås der oprettet 1 stilling som 
pædagogisk konsulent i 19. og 24. lønningsklasse. 

Til 76. 
I forbindelse med statens overtagelse af Køben- 

havns kommunes psykotekniske institut foreslås 
der oprettet en stilling som psykologisk konsulent 
i 25. lønningsklasse til en tjenestemand, der hidtil 
har været udlånt fra arbejdsanvisningskontoret for 
København og Frederiksberg. 

e) Arbejdstilsynet. 
Til 77. 

Der foreslås oprettet 1 assistentstilling mod 
nedlæggelse af 1 kontorassistentstilling. 

Til 78 og 79. 
Under hensyn til, at der er sket en udvidelse af 

tilsynsmesterarbejdet i flere store kredse, hvor der 
er overtaget en del arbejde, som tidligere blev 
udført af civilingeniører, foreslås antallet af til- 
synsmesterstillinger i 21. lønningsklasse forhøjet 
med 3 mod en tilsvarende nedsættelse af antallet 
af tilsynsmestre i 15. lønningsklasse. 

Til 80 og 81. 
Stillingen som fabrikinspektør i 24. lønnings- 

klasse og 3 stillinger som fabrikinspektør i 25. 
lønningsklasse foreslås nedlagt under hensyn til, 
at disse stillinger nu er besat med overenskomst- 
lønnede ingeniører. 

1) Direktoratet for børne- og ungdomsforsorgen. 
Til 82 og 83. 

Til stillingen som pædagogisk-psykologisk kon- 
sulent er knyttet et ledende pædagogisk ansvar 

og et arbejdsområde af en sådan karakter, at en 
henførelse til 26. lønningsklasse må anses for rimelig. 

Det foreslås derfor, at stillingen omnormeres fra 
25. til 26. lønningsklasse. 

g) Larulsnævnet for børne- og ungdomslorsorg. 
Til 84. 

Under hensyn til, at lov nr. 200 af 18. maj 1960 
om børns retsstilling, der er trådt i kraft den 1. 
januar 1961, vil betyde, at der ikke vil blive nogen 
yderligere tilgang af fondsbørn født efter denne 
dato, således at den af landsnævnet bestyrede bi- 
dragsfonds virksomhed i fremtiden foruden i 
administration af fondens formue kun vil komme 
til at bestå i at inddrive og udbetale bidrag ved- 
rørende de fondsbørn, der er født inden den 1. 
januar 1961, foreslås kontorchefstillingen nedlagt 
ved ledighed. 

h) Ankenævnene for invalide- og ulykkesforsikring. 
Til 85. 

For at tilvejebringe mulighed for fastansættelse 
af en kOlltorassistentaspirant, der er antaget før 
lønningsloven af 1958, foreslås ankenævnene nor- 
meret med kontorassistentstillinger i 2. lønnings- 
klasse. 

Til 86. 
For at skabe mulighed for fastansættelse af en 

akademisk medarbejder, der opfylder betingelserne 
for fastansættelse, samt for at muliggøre overflyt- 
ning af en fuldmægtig med administrativ erfaring 
fra en af de øvrige institutioner under arbejds- og 
socialministerierne, foreslås der oprettet 2 stillinger 
i 19. og 24. lønningsklasse som sekretærer, fuld- 
mægtige og ekspeditionssekretærer. 

k) Socialforskningsinstituttet. 
Til 87. 

Da der i vidt omfang er henlagt kvalificeret vi- 
denskabeligt arbejde til forskningsassistenter i 19. og 
24. lønningsklasse, foreslås der skabt adgang til at til- 
lægge forskningsassistenter et bestillingstillæg efter 
reglerne i § 185, jfr. bemærkningerne til 14. 

Afdeling 7. 

c) Elektricitetsrådet. 
Til 88 og 89. 

Ved normeringsloven for finansåret 1957/58 blev 
afdelingsingeniørstillingen under elektricitetsrådet i 
forbindelse med nybesættelse midlertidigt nednor- 
meret fra den daværende lønningsklasse 9 600-10 500 
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kr. til 7 800-9 000 kr. under hensyn til, at stillingen 
skulle besættes med en 35-årig civilingeniør. Ved 
normerings- og klassificeringsloven af 1958 blev 
stillingen henført til 25. lønningsklasse. Da afde- 
lingsingeniørens arbejdsområde imidlertid er af 
særdeles omfattende og selvstændig karakter, fore- 
slås stillingen nu opnormeret til 26. lønningsklasse. 

e) Vejdirektoratet. 
Til 90 og 92. 

Den i 7. lønningsklasse ansatte laborant, der er 
beskæftiget i vejlaboratoriets materialprøvnings- 
laboratorium, og som i vidt omfang har selvstændigt 
arbejde, foreslås opnormeret til 9. lønningsklasse 
som laboratorieassistent. 

Til 91 og 93. 
Til en assistent, der er leder af vejdirektoratets 

bogholderi, foreslås normeret en stilling som over- 
assistent. Endvidere foreslås der normeret yder7 
ligere en stilling som assistent. Det forudsættes 
herved, at 2 stillinger som kontorassistent afskrives. 

Til 94. 
2 stillinger som ingeniør i 18. lønningsklasse 

har ikke været besat i en årrække og foreslås derfor 
nedlagt. 

Til 95. 
Ved normerings- og klassificeringslovens § 4, 

litra 9) er der i ministeriet for offentlige arbejder 
normeret 25 stillinger som sekretær, fuldmægtig 
og ekspeditionssekretær. Heraf er 4 stillinger 
besat med tjenestemænd, der er tjenestgørende 
i vejdirektoratet, hvorfor de pågældende fire stil- 
linger foreslås overført fra § 4, litra 9) til § 57. I 
vejdirektoratet er for tiden i alt 11 tjenstgørende 
i stillinger i 19. og 24. lønningsklasse, herunder i 
afdelingslederstillingen, idet 2 sekretærer står uden 
for nummer. Der er i direktoratet yderligere ansat 
5 fungerende sekretærer, hvoraf 2 vil kunne fast 
ansættes i de to stillinger, hvis indehavere for tiden 
står uden for nummer, og den tredie vil kunne fast- 
ansættes, såfremt der ikke ved afdelingslederstillin- 
gens bortfald, jfr. løbe-nr. 96, sker nedsættelse af det 
samlede antal stillinger i 19. og 24. lønningsklasse. 
Med henblik på fastansættelse af de 2 resterende 
sekretærer foreslås der oprettet 2 stillinger i 19. 
og 24. lønningsklasse, således at antallet herefter 
søges fastsat til 15. 

Til 96 og 99. 
Ved normeringsloven for finansåret 1957/58 blev 

der oprettet en stilling som afdelingsleder for det 

statistiske, økonomiske arbejde vedrørende færd- 
selstællinger, tilskudsvirksomhed, vejudgifter m. v. 
samt regnskabsvæsenet. Til lederen af det nævnte 
arbejde foreslås nu oprettet en stilling som kon- 
torchef i 26. lønningsklasse. AfdelingslederstilJingen 
kan herefter bortfalde. 

Til 97 og 100. 
Lederen af vejdirektoratets lyssignalafdeling, der 

i realiteten er en institution under vejdirektoratet, 
samt en i statens vejlaboratorium beskæftiget 
afdelingsingeniør, der udfører selvstændigt og kvali- 
ficeret arbejde, foreslås opnormeret fra 25. lønnings- 
klasse til 26. lønningsklasse. 

Til 98. 
Den omhandlede bestemmelse blev optaget på 

normeringsloven for 1949/50 i forbindelse med 
vejdirektoratets oprettelse. Med henblik på den nu 
planlagte reorganisation af vejdirektoratet foreslås 
bestemmelsen slettet. 

Til 101. 
Ved den planlagte reorganisation af vejdirekto- 

ratet agtes direktoratet delt i to afdelinger (plan- 
lægningsafdelingen og anlægsafdelingen). Den hidti- 
dige overvejingeniør skal lede den ene af afdelingerne, 
og til lederen af den anden afdeling foreslås oprettet 
yderligere en stilling som overvejingeniør i 27. løn- 
ningsklasse. 

Til 102 og 103. 
Under hensyn til det med stillingen som direktør 

for vejdirektoratet forbundne arbejde og ansvar 
foreslås stillingen opnormeret fra 28. til 29. løn- 
ningsklasse. 

Afdeling 8. 

b) Alctieselskabs-registeret. 
Til 104 og 105. 

Under hensyn til kassererforretningernes omfang 
og til, at kàssereren herudover varetager andet 
arbejde af kvalificeret art, foreslås stillingen som 
kasserer omnormeret til en stilling som overassistent 
i 15. lønningsklasse. 

Til 106. 
Under hensyn til det med stillingen som over- 

registrator forbundne arbejde og ansvar foreslås der 
tillagt stillingen et bestillingstillæg på 2 400 kr. 
årlig, idet det herved forudsættes, at det af over- 
registrator som tilforordnet bistand ved førelsen 
af forsikringsregistret oppebårne honorar på 1 500 
kr. årlig samtidig bortfalder. 
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c) Direktoratet for patent- og varemærkevæsenet m. v. 
Til 107. 

Der foreslås normeret 4 assistentstillinger mod 
afskrivning af 3 stillinger som kontorassistent og 
1 stilling som biblioteksassistent. 

d) Statsprøveanstalten. 
Til 108 og 109. 

De fire afdelingsingeniører ved statsprøveanstal- 
ten har selvstændigt ansvaret for ledelsen af hver 
sin afdeling, der er af et sådant omfang og har et 
sådant antal medarbejdere, at det må anses for 
rimeligt, at de pågældendes stillinger opnormeres 
fra 25. til 26. lønningsklasse. 

i) Monopoltilsynet. 
Til 110. 

Der foreslås normeret 1 stilling som assistent 
mod afskrivning af 1 kontorassistentstilling. 

Afdeling 9. 

c) Direktoratet for statens skibstilsyn. 
Til 111. 

Der foreslås normeret en assistentstilling mod 
afskrivning af en stilling som kontorassistent. 

Afdeling 10. 

a) Statsanstalten for livsforsikring. 
Til 112. 

Der foreslås normeret 16 stillinger som kontor- 
assistent af 1. grad mod afskrivning af et tilsvarende 
antal stillinger som kontorassistent af 2. grad. 

c) Overformynderiet. 
Til 113. 

Der stilles forslag om, at der 홢 i lighed med, 
hvad der er tilfældet for en række andre institutioners 
vedkommende 홢 skal kunne ydes de i overfor- 
mynderiet ansatte tjenestemænd i 19. og 24. 
lønningsklasse bestillingstillæg i overensstemmelse 
med bestemmelserne i § 15. Ydelsen af det nævnte 
tillæg vil blive betinget af, at de pågældende tje- 
nestemænd udfører overarbejde i nærmere fastsat 
omfang. Det påregnes derfor, at de med ordningen 
forbundne udgifter i det væsentlige vil blive opvejet 
af en besparelse i udgifterne til honorarlønnet med- 
hjælp. 

Afdeling 11. 

a) Udskrivningsvæsenet. 
Til 114. 

Der foreslås oprettet 2 assistentstillinger mod 
nedlæggelse af et tilsvarende antal kontorassistent- 
stillinger. 

b) Civilforsvaret. 
Til 115. 

Ved normeringsloven for finansåret 1960-61, blev 
der i civilforsvarsstyrelsen oprettet en stilling som 
betjentformand i 7. lønningsklasse mod nedlæggelse 
af en stilling i 3. lønningsklasse. Da indehaveren af 
stillingen som betjent og varmemester er blevet 
udnævnt til betjentformand, foreslås den af ham 
hidtil beklædte stilling nedlagt. 

Til 117. 
Der foreslås oprettet 2 assistentstillinger mod ned- 

læggelse af 2 kontorassistentstillinger. 

Til 116, 118, 119 og 120. 
Den fortsatte udbygning af civilforsvaret her- 

under ved korpsværkstedet og distriktstjenesten, 
har gjort det ønskeligt, at der normeres et antal 
stillinger, der kan besættes med egnede befalings- 
mænd. Antallet af værkmestre af 3. grad i 14. 
lønningsklasse foreslås derfor forhøjet med 2 til 
10 mod nedsættelse af antallet af værkstedsassi- 
stenter af 2. grad i 7. lønningsklasse' med 2 til 26, 
antallet af sektionschefer foreslås forhøjet med 1 
til 19 og endvidere foreslås der normeret en stilling 
som korpsmester af 1. grad til lederen af korpsets 
motorkontor. 

Til 121. 
En af de i 22. lønningsklasse placerede forvalt- 

ningsinspektører, der er stedfortræder for forvalt- 
ningschefen, har et så omfattende arbejdsområde, 
at stillingen i lønmæssig henseende bør sidestilles med 
kolonnechefstillingerne i civilforsvarskorpset. Der 
foreslås derfor oprettet 1 stilling i 23. lønningsklasse 
for en forvaltningsinspektør. 

Til 122. 
De arbejdsområder, der efterhånden er henlagt 

under teknisk kontor og forvaltningskontoret, og 
som ikke blot omfatter korpset, men også teknisk 
materiel, mundering m. v. til civilforsvarsområ- 
derne og tilsyn med civilforsvarsområdernes depo- 
ter, er af et så stort omfang, at korpsingeniøren og 
forvaltningschefen lønningsmæssigt bør sidestilles 
med brigadecheferne. 
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Der foreslås derfor tillagt korpsingeniøren og 
forvaltningschefen hver et bestillingstillæg på 
1 200 kr. årlig. 

Afdeling 12. 

b) Domstolene. 
Til 123. 

Efter at antallet af vagtmestre i 3. lønningsklasse 
er blevet forøget, foreslås der normeret 2 overvagt- 
mesterstillinger i 7. lønningsklasse mod samtidig 
nedlæggelse af 2 stillinger i 3. lønningsklasse. 

Til 124 og 125. 
Ved domstolene er der for tiden normeret 65 

overassistentstillinger og 190 assistentstillinger. 
Desuden er der med hjemmel på finansloven ansat 
95 kontorassistenter. Hertil kommer 38 kontor- 
assistentaspiranter. 

I overensstemmelse med de ved sidste normerings- 
lov fulgte retningslinjer foreslås antallet af assistent- 
stillinger forhøjet med 10. 

Ved en stor del af retterne er det endvidere over- 
draget ældre assistenter at udføre arbejde af sær- 
deles kvalificeret og selvstændig art, f. eks. kasse- 
og regnskabsvæsen, tingbogsregistrering samt selv- 
stændig udførelse af visse foged- og skifteforret- 
ninger efter bemyndigelse i henhold til retspleje- 
lovens § 17, ofte arbejde, der ellers måtte udføres 
af fuldmægtige. Det findes derfor rimeligt, at 14 
assistenter med et sådant arbejde opnår mulighed 
for avancement til overassistenter. Der søges derfor 
normeret 13 overassistentstillinger, hvilket i forbin- 
delse med den overassistentstilling, der bliver ledig 
ved den nedenfor foreslåede normering af en stil- 
ling i 18. lønningsklasse, giver mulighed for 14 
overassistentudnævnelser. Samtidig vil 24 kontor- 
assistentstillinger blive nedlagt. 

Til 126. 
Stillingen foreslås oprettet i anledning af, at 

en overassistent ved et meget stort embede fore- 
står et omfattende kasse- og regnskabsvæsen samt 
leder og instruerer et stort personale. 

Til 127 og 129. 
Dels som følge af retskredsomlægningerne og 

dels på baggrund af stigningen i befolkningstallet 
er arbejdet for førstefuldmægtigene ved en række 
embeder forøget og er nu af tilsvarende omfang som 
ved en stor del af de 49 embeder, hvortil der nu 
er knyttet 1. grads-stillinger. Under hensyn hertil 
findes det rimeligt, at endnu 4 dommerembeder 

af denne art normeres med 1. grads-stillinger. Sam- 
tidig vil 4 stillinger i 19. og 24. lønningsklasse 
kunne nedlægges. 

Den ved lov nr. 56 af 21. marts 1956 omhand- 
lede ny retskreds for Lyngby-Tårbæk og Søllerød 
kommuner agtes oprettet fra den 1. april 1961. 
Som følge heraf foreslås der under henvisning til 
retskredsens størrelse yderligere 2 stillinger som 
fuldmægtig af 1. grad ved domstolene uden ned- 
læggelse af et tilsvarende antal stillinger i 19. og 
24. lønningsklasse. 

Til 128. 
Der henvises til bemærkningerne til løbe-nr. 14. 

Til 130. 
Tidspunktet for oprettelsen af den ved lov nr. 

56 af 21. marts 1956 hjemlede ny retskreds for 
Lyngby-Tårbæk og Søllerød kommuner påtænkes 
fastsat til den 1. april 1961. Ifølge samme lov § 4 
skal der i retskredsen være 2 dommerembeder, der, 
da retskredsen har et indbyggerantal på ca. 88 000, 
efter de hidtil fulgte retningslinier foreslås placeret 
i 27. lønningsklasse. 

c) Politiet og anklagemyndigheden. 
Til 131. 

Stillingerne er beregnet dels for kontorassisten- 
ter, der oppebærer et personligt løntillæg i henhold 
til lønningslovens § 120, stk. 2, dels for kontormed- 
hjælpere, der tidligere er forfremmet til kontorassi- 
stenter, og som har en sådan alder og anciennitet, 
at det må anses for rimeligt, at de oprykkes til 9. 
lønningsklasse. 

Ved gennemførelsen af dette forslag samt af 
forslagene om nye stillinger i 15. og 18. lønnings- 
klasse vil antallet af kontorassistentstillinger kunne 
nedsættes med 80. 

Til 132. 
Antallet af polititjenestemænd i 11. lønnings- 

klasse foreslås nedsat med 41 dels under hensyn 
til den foreslåede forøgelse af antallet af stillinger 
som politiassistent af 2. grad og kriminalassistent 
af 2. grad, dels under hensyn til den ved norme- 
ringsloven for finansåret 1960-61 skete samt den 
ved nærværende forslag foreslåede forhøjelse af 
antallet af kommissærstillinger. 

Til 133. 
De retningslinier, hvorefter antagelse af politi- 

betjentaspiranter finder sted, giver mulighed for at 
styrke ordenspolitiets effektivitet. En tilsvarende 
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styrkelse af kriminalpolitiet vil kunne opnås, hvis 
der åbnes adgang for øget tilgang af yngre politi- 
tjenestemænd til denne del af politiet. Efter den 
foreslåede oprykning af kriminalpolititjenestemænd 
til stillinger som kriminalassistent og kriminalkom- 
missær vil 13 betjente kunne sættes til tjeneste ved 
kriminalpolitiet. 

Denne tilgang til kriminalpolitiet kan imidlertid 
ikke anses for fuldt tilstrækkelig, og det foreslås 
derfor, at der tilvejebringes hjemmel til, at indtil 
858 politibetjente og overpolitibetjente af rigs- 
politichefen kan sættes til tjeneste som kriminal- 
betjente (kriminalo verb etj ente). 

Til 134 og 136. 
I overensstemmelse med forudsætningerne i for- 

bindelse med normeringen ved normerings- og 
klassificeringsloven er stillinger som politiassistent 
af 2. grad, der er blevet ledige i landpolitiet, blevet 
overført til den øvrige del af ordenspolitiet, idet 
der herved er taget sigte på, at antallet af stillinger 
som politiassistent af 2. grad i landpolitiet ned- 
bringes til 20. 

De tilbageværende 20 stillinger foreslås 홢 i forbin- 
delse med forslaget om indførelse af et særligt land- 
polititillæg 홢 ved indtrædende ledighed omnormeret 
til betjentstillinger. Gennemførelsen af de nævnte 
retningslinier medfører betydelige ulemper derved, 
at der nu savnes og i en årrække fremover vil blive 
savnet stillinger som politiassistent af 2. grad til 
overpolitibetjente, der beklæder kommandostil- 
linger i det øvrige ordenspoliti. 

Da en del ledige stillinger som politiassistent af 
2. grad er blevet anvendt til ledere af små politi- 
stationer, har der ikke været mulighed for at for- 
fremme en del overpolitibetjente, der er vagthavende 
i mellemstore politikredse og er egnede til forfrem- 
melse. 

Yderligere bemærkes, at politistyrkerne i en del 
politikredse i Københavns omegn har måttet for- 
øges som følge af stigende befolkningstal, således 
at antallet af avancementstillinger her ikke længere 
står i et rimeligt forhold til styrkernes størrelse. 

De nævnte forhold gør det rimeligt, at antallet 
af stillinger som politiassistent af 2. grad forhøjes 
med 24. 

Til 135. 
Antallet af stillinger som kriminalassistent af 

2. grad foreslås forhøjet med 12 for derved at 
skaffe mulighed for avancement for en del vel- 
kvalificerede kriminaloverbetjente. Disse har i en 
lang årrække forrettet tjeneste i kriminalpolitiet, 
men har ikke hidtil kunnet forfremmes, fordi de 

er blevet ansat i tidsrum, hvor et betydeligt antal 
polititjenestemænd overgik til tjeneste i kriminal- 
politiet. 

Til 137 og 140. 
De ved justitsministeriets psykiatriske under- 

søgelsesklinik ansatte 3 socialrådgivere har hidtil 
været placeret i 13. lønningsklasse og har ikke haft 
muligheder for avancement. Da socialrådgivere ved 
andre institutioner har visse avancementsmulig- 
heder, har man fundet det rimeligt, at 1 social- 
rådgiver ved undersøgelsesklinikken får mulighed 
for avancement, og med henblik herpå foreslås 
der normeret en socialrådgiverstilling i 15. lønnings- 
klasse. 

Til 138 og 139. 
I den langt overvejende del af politikredsene 

udføres arbejdet som bogholder af overassistenter 
eller af bogholdere i 18. lønningsklasse. Under hen- 
syn til arbejdets art må det anses for rimeligt, at der 
oprettes yderligere 6 overassistentstillinger til 
bogholdere. 

Anklagemyndigheden er for tiden normeret med 
2 overassistenter og 12 assistenter. 

De to overassistentstillinger er for tiden knyttet 
til rigsadvokatens kontor og fælleskontoret for 
statsadvokaterne for Sjælland og Fyn. En assistent 
ved et af anklagemyndighedens øvrige kontorer 
udfører tilsvarende kvalificeret arbejde, hvorfor 
det må anses for rimeligt, at den pågældende ud- 
nævnes til overassistent. 

Til 142. 
Der foreslås oprettet en stilling som bogholder i 

18. lønningsklasse for en overassistent, der for- 
retter tjeneste som bogholder ved et politimester- 
embede, der i størrelse svarer til andre embeder, 
for hvilke der nu er normeret bogholderstillinger 
i samme lønningsklasse. 

Til 141, 143 og 147. 
Gennem en forøgelse af ejendommene under 

politigårdens administration er der pålagt maskin- 
mestrene et udvidet arbejde og ansvar, der gør 
oprykning af 2. mester til 18. lønningsklasse og af 
1. mester til 21. lønningsklasse rimelig. 

Til 144 og 151. 
Antallet af fuldmægtige af 1. grad søges forhøjet 

med 2. Heraf agtes en stilling anvendt til første- 
fuldmægtigen ved et politimesterembede, der med 
hensyn til bl. a. befolkningstal og arbejdets om- 
fang svarer til politimesterembeder, hvortil der nu 
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er knyttet en fuldmægtig af 1. grad. Den anden 
stilling foreslås tillagt lederen af Københavns 
politis kontor for politisager. 

Samtidig vil antallet af fuldmægtigstillinger i 
19. og 24. lønningsklasse kunne nedsættes med 2. 

Til 145. 
Der henvises til bemærkningerne til tilløbe-nr. 14. 

Til 146 og 153. 
Der er for tiden tillagt fuldmægtige i 19. og 24. 

lønningsklasse, der forretter tjeneste som fuld- 
mægtige i anklagemyndigheden eller som politi- 
advokater, et særligt bestillingstillæg på 600 kr. 
Baggrunden for dette særlige tillæg er, at der på- 
hviler disse fuldmægtige særlig store arbejdsbyrder, 
ligesom der stilles høje krav til deres juridiske 
kvalifikationer. Der har været stigende vanskelig- 
heder ved besættelsen af disse stillinger, hvilket 
må påregnes at være en følge af, at der kun er for- 
bundet en beskeden økonomisk fordel ved forflyt- 
telse til sådan tjeneste. Det må derfor anses for nød- 
vendigt, at der sker en forhøjelse af det særlige 
bestillingstillæg. Det foreslås, at tillægget forhøjes 
fra 600 til 1 500 kr. 

I forbindelse hermed bør der tillægges fuldmægtige 
af 1. grad, der forretter tjeneste som fuldmægtige 
i anklagemyndigheden eller som politiadvokater, 
et til forhøjelsen svarende bestillingstillæg. Det 
foreslås derfor, at der ydes disse fuldmægtige et 
bestillingstillæg på 900 kr. 

Til 148. 
Stillingerne er beregnet for stationsledere i 2 

byer, hvor der findes betydelige ordenspolitistyrker, 
og hvor i øvrigt ledernes arbejde og ansvar gør det 
rimeligt, at stillingerne er placeret i 23. lønnings- 
klasse. 

Ved forslagets gennemførelse vil 2 stillinger som 
politiassistent af 1. grad blive ledige i forbindelse 
med oprykning, hvoraf den ene påtænkes anvendt 
som avancementstilling ved Københavns politi 
for lederen af den afdeling, ved hvilken politi- 
tjenestemænd, der har modtaget beskikkelse til 
afholdelse af førerprøver, er tjenstgørende. For tiden 
er der knyttet ca. 40 mand til denne afdeling. Den 
ene af de stillinger som politiassistent af 2. grad, 
der bliver ledig i forbindelse med oprykning, agtes 
anvendt til souschefen i den nævnte afdeling. 

Til 149. 
Der foreslås oprettet en kriminalkommissær- 

stilling til lederen af kriminalpolitiet i Kolding, idet 
arbejdet her er af samme omfang som i andre byer, 
hvor arbejdet ledes af en kommissær. 

Til 150. 
Bl. a. under hensyn til den foreslåede forhøjelse 

af det i klassificeringslovens § 108, stk. 1, hjemlede 
polititillæg foreslås bestillingstillægget til kommis- 
særer forhøjet til 1 500 kr. 

Til 152 og 154. 
Den nuværende indehaver af stillingen som 

kontorchef hos rigspolitichefen vil blive afskediget 
på grund af alder med udgangen af februar måned 
1961. Den pågældende varetager ledelsen af rigs- 
politichefens afdeling for tilsynet med udlændinge. 
Stillingen foreslås omnormeret til en stilling som 
politiinspektør i 26. lønningsklasse under hensyn 
til, at afdelingens opgaver i omfang og betydning 
er stigende. 

Til 155, 156 og 159. 
Efter indstilling af det af finansministeren under 

19. september 1958 nedsatte tjenestetidsudvalg 
er der med virkning fra 1. oktober 1960 at regne 
gennemført en forhøjelse af de for statens tjeneste- 
mænd gældende satser for overarbejdspenge, godt- 
gørelse for mistede og flyttede fridage og natpenge. 
Endvidere er der indført nye arbejdstidsregler for 
tjenestemænd fra 1. april 1961, hvorefter arbejds- 
tiden nedsættes. Endelig er der stillet forslag om 
særlig betaling til tjenestemænd, der må arbejde 
på søn- og helligdage. Under behandlingen i tjeneste- 
tidsudvalget har det været forudsat, at de nævnte 
ændringer ville medføre en revision af polititil- 
lægget. 

Siden polititillæggets fastsættelse i 1958 er der 
sket en betydelig forøgelse af politiets overarbejde 
og rådighedstjeneste, ligesom der er flere flyttede 
fridage. 

De anførte forhold begrunder en forhøjelse af 
polititillægget med 1 140 kr. til 3 096 kr. 

Den gældende reguleringsportion på 46,80 kr. er 
fastsat på grundlag af det hidtidige grundbeløb på 
1 956 kr., og en tilsvarende forhøjelse som af grund- 
beløbet bringer reguleringsportionen op på 72 kr. 

Bestemmelsen om, at der kun kan ydes time- 
penge ved rejser uden for egen politikreds, når der 
finder overnatning sted, har i nogle tilfælde virket 
urimelig, og det foreslås derfor, at der i visse tilfælde 
skal kunne ydes timepenge eller et mindre vederlag 
pr. dag, jfr. § 98, stk. 10, i lov om lønninger og pen- 
sioner m. v. til statens tjenestemænd, efter nærmere 
af justitsministeren fastsatte bestemmelser. 

Da det i almindelighed er muligt at yde erstat- 
ningsfrihed for inddragne fridage, således at der 
normalt ikke vil blive tale om at yde vederlag for 
mistede fridage, samt da der ikke udover selve 
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erstatningsfridagen skal ydes den i de generelle 
tjenestetidsregler hjemlede tillægefrihed, foreslås 
det, at den tidligere bestemmelse om, at politi- 
tillægget også skal dække vederlag for mistede 
fridage, ændres til, at polititillægget skal dække 
vederlag for flytning af fridage. 

Til 157, 158, 159, 162 og 163. 
I overensstemmelse med afsnit II i den betænk- 

ning, der i april 1960 blev afgivet af det ved justits- 
ministeriets skrivelse af 2. januar 1959 nedsatte 
udvalg til overvejelse af spørgsmål vedrørende 
tjenesteforhold m. v. for den del af ordenspolitiet, 
der forretter tjeneste i landdistrikterne, foreslås 
der tillagt overpolitibetjente, der gør tjeneste i land- 
distrikter, og som har opnået en tjenestealder på 
25 år, et landpolititillæg på 600 kr. Tillægget fore- 
slås dyrtidsreguleret på samme måde som de i 
klassificeringslovens § 108, stk. 2 og 3, nævnte til- 
læg og udbetalt med virkning fra den 1. april 1960. 

Indføjelsen af bestemmelsen vedrørende land- 
polititillæg medfører redaktionelle ændringer i 
klassificeringslovens § 112 og betegnelsen af de føl- 
gende stykker i § 108. 

Til 160 og 161. 
Lederen af politistationen i Thorshavn er politi- 

assistent af 2. grad. Da politistyrken i Thorshavn, der 
hidtil har omfattet 8 polititjenestemænd, inden 
den 1. april 1961 vil blive forøget med 6 reserve- 
betjente, findes det under hensyn til de gældende 
retningslinier for chargering af stationsledere rime- 
ligt, at den nævnte stationslederstilling placeres 
i 16. lønningsklasse. Den i forbindelse med opryk- 
ning ledigblivende stilling som politiassistent af 
2. grad agtes anvendt som avancementsstilling for 
stationslederens stedfortræder. 

Ved forslagets gennemførelse vil antallet af politi- 
tjenestemænd i 11. lønningsklasse på Færøerne 
kunne nedsættes med 1. 

Afdeling 13. 

Toldgrænsekorpset. 
Til 164, 165 og 166. 

Den foreslåede nedsættelse af antallet af stillinger 
som vagtmester i 7. og 10. lønningsklasse er en 
følge af den af lønningskommissionen af 1954 for- 
udsatte grpdvise reduktion af personalestyrken i 
toldgrænsekorpset, jfr. kommissionens 2. betænk- 
ning, pag. 136. 

Under hensyn til, at der ved grænsekontrollen 

i Sæd er sket en væsentlig stigning i grænsetrafikken 
er der foreslået oprettet en stilling som overvagt- 
mester i 12. lønningsklasse. 

Afdeling 14. 

a) Statsbanerne,. 
Til 167. 

Under hensyn til de større tjenstlige krav, der 
stilles til de remisearbejdere, som efter en anordnet 
udtagelsesprøve, udpeges til remiseformandsaspi- 
ranter og derefter, eventuelt efter forflyttelse til 
andet tjenestested, anbringes i pladser, hvor de 
virker som medhjælpere og afløsere for remisefor- 
mænd, foreslås der tillagt de pågældende et bestil- 
lingstillæg på 150 kr. årligt. 

Til 171, 171 og 188. 
En remisearbejder ved Enghave maskindepot er 

fuldt beskæftiget som afløser for remiseformænd, 
hvorfor den pågældende foreslås oprykket til 7. løn- 
ningsklasse. 2 remiseformænd i 7. lønningsklasse 
ved maskindepotet, Århus, har som følge af moto- 
riseringen af statsbanernes trækkraft fået pålagt 
mere kvalificeret arbejde og foreslås derfor oprykket 
til 10. lønningsklasse. 

Ved Helgoland maskindepot er en remiseformand 
i 10. lønningsklasse udtaget af sin normale tur for 
at lede og føre tilsyn med det til nævnte maskin- 
depot siden efteråret 1959 henlagte arbejde med 
udvendig rengøring og oliering af personvogns- 
materiel. Under hensyn til dette arbejdes omfang 
og betydning foreslås der til den pågældende op- 
rettet 1 ny stilling som remiseformand i 12. løn- 
ningsklasse. 

Til 169, 170, 178 og 184. 
Ved statsbanerne er iværksat en modernisering 

og mekanisering af banevedligeholdelsesarbejdet. 
Som følge heraf vil der ske en omorganisering af 
nævnte arbejde, som vil resultere i betydelige per- 
sonalebesparelser samtidig med, at sporanlæggenes 
levetid gennem en mere effektiv vedligeholdelse vil 
blive forlænget. 

Ved denne omorganisering vil antallet af bane- 
sektioner, overbanemesterstrækninger og banekolon- 
ner kunne reduceres. 

På nuværende tidspunkt har man imidlertid kun 
oversigt over, i hvilket omfang banekolonnernes 
antal vil kunne nedsættes, idet antallet af bane- 
kolonner påregnes nedbragt fra 313 til 249; antallet 
af baneformænd i 7. lønningsklasse samt overbane- 
formænd i 10. henholdsvis 12. lønningsklasse vil 

63 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). 
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samtidigt kunne nedsættes med 63 fra i alt 322 til 
i alt 259. 

Omlægningen af banekolonnerne, der vil ske 
successivt i de nærmest kommende år, vil på den 
anden side medføre betydelige udvidelser af en 
væsentlig del af kolonnestrækningerne, hvorved der 
skabes grundlag for oprykning af et antal bane- 
formandsstillinger i 7. henholdsvis overbanefor- 
mandsstillinger i 10. lønningsklasse til overbane- 
formandsstillinger i 10. henholdsvis 12. lønnings- 
klasse. 

Da nyordningens gennemførelse bl. a. af hensyn 
til den naturlige personaleafgang vil strække sig 
over et vist åremål, og da enkeltheder endnu ikke 
kan overses, foreslås der en rammebevilling på i alt 
259 baneformands- og overbaneformandsstillinger i 
7., 10. og 12. lønningsklasse mod for tiden i alt 
322 stillinger, nemlig 273 i 7., 33 i 10. og 16 i 12. 
lønningsklasse. 

Antallet af banenæstformandsstillinger i 3. løn- 
ningsklasse vil derhos successivt kunne reduceres 
med 64 fra 325 til 261. Da banenæstformændene 
ved de største kolonner, samt de banenæstformænd, 
som er fuldt beskæftiget som ledere ved automatiske 
svellestoppemaskiner bør placeres i 7. lønnings- 
klasse, foreslås det at der åbnes mulighed for at 
udnormere banenæstformænd i 7. lønningsklasse, 
dels successivt ved de største kolonner efterhånden, 
som kolonneomlægningen finder sted, dels ved auto- 
matiske svellestoppemaskiner mod afskrivning af 
tilsvarende antal stillinger i 3. lønningsklasse, så- 
ledes at det samlede antal banenæstformænd i 3. og 
7. lønningsklasse ikke overstiger førnævnte antal 
på 261. 

Til 168, 176 og 183. 
På grund af forøget arbejdsmængde foreslås der 

oprettet 
4 stillinger som pakhusformand (3 ved Køben- 

havns godsbanegård og 1 ved maskindepotet, 
Århus), 

1 stilling som rangerformand (ved Nørrebro station), 
2 stillinger som pakhusmester i 10. lønningsklasse 

(1 ved Ålborg godsekspedition og 1 ved central- 
værkstedet, Århus), 

2 stillinger som rangermester i 10. lønningsklasse 
(1 ved Ringsted station og 1 ved Padborg station), 
og oprykket 

3 pakhusformænd til pakhusmestre i 10. lønnings- 
klasse (2 ved baneafdelingens hovedlagre i Køge 
henholdsvis Horsens og 1 ved skibspakhuset, Kor- 
sør), samt 

1 pakhusmester i 10. lønningsklasse ved værk- 
stedet i Nyborg til 12. lønningsklasse. 

Til 172. 
Den pågældende kontorbetjent, der foreslås op- 

rykket, udfører foruden egentlig budtjeneste for- 
skellige arbejder af kvalificeret art, der gør en pla- 
cering i 7. lønningsklasse rimelig. 

Til 173. 
Ved storebæltsoverfarten er en overmatros i 3. , 

lønningsklasse med dykkercertifikat ved indtræ- 
dende behov beskæftiget som dykker. Under hen- 
syn hertil samt til, at den pågældende er hånd- 
værksuddannet som skibstømrer, foreslås han op- 
rykket til 7. lønningsklasse som dykker. Det er 
herved en forudsætning, at han stadig forretter 
tjeneste som overmatros i de perioder, hvori han 
ikke er beskæftiget ved dykkertjeneste. 

Til 174. 
Antallet af kontorassistenter af 1. grad foreslås 

forhøjet med 50 mod nedlæggelse af et tilsvarende 
antal stillinger som kontorassistent af 2. grad. 

Til 175, 182, 189, 190, 200 og 201. 
De foreslåede ændringer er udtryk for de berig- 

tigelser, der har fundet sted ved afgang, forflyttel- 
ser m. v. 

Til 177. 
Den foreslåede udvidelse af antallet af togførere 

skyldes et forventet voksende behov for stillinger 
af denne art. Udvidelsen er at betragte som en 
ramme, der' vil blive udfyldt efterhånden som be- 
hovet konstateres. 

Til 179, 180, 185 og 186. 
Ved signalvæsenet er der pålagt 4 oversignal- 

montører mere kvalificeret arbejde, hvorfor de på- 
gældende foreslås oprykket til mekaniker. 

Med samme motivering foreslås 2 mekanikere 
ved signalvæsenet oprykket til overmekaniker. 

På grund af en stedfunden udvidelse af de pägæl- 
dendes arbejdsområde foreslås 2 oversignalformænd 
i 10. lønringsklasse 홢 ved 48. signalformandsstræk- 
ning, Frederiksberg, henholdsvis 2. telekolonne, 
Århus, 홢 oprykket til 12. lønningsklasse. 

Endvidere foreslås under hensyn til arbejdets art 
stillingsbetegnelsen for 3 oversignalformænd i 12. 
lønningsklasse ændret til overmekaniker. 

Til 187 og 196. 
Under hensyn til pågældende stillingers betyd- 

ning foreslås 25 lokomotivførere (12. lønnings- 
klasse), der virker som kørelærere i motordriften, 
oprykket til 15. lønningsklasse, mod at et tilsva- 
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rende antal lokomotivførere (15. lønningsklasse), 
der virker som kørelærere i dampdriften,afskrives 
efterhånden som ledighed indtræder. 

Til betjening af 45 énmandsbetjente dieselelek- 
triske lokomotiver 홢 litra Mx 홢, som forventes 
leveret inden udgangen af finansåret 1961-62, søges 
til successiv udnormering i takt med leveringerne 
en bevilling på 100 lokomotivførere i 15. lønnings- 
klasse mod afskrivning efterhånden af et tilsva- 
rende antal lokomotivførere i 12. lønningsklasse, 
jfr. bemærkningerne til løbe-nr. 180 i forslag til 
normeringslov for finansåret 1954-55. 

Til 191, 192, 198, 214 og 215. 
De foreslåede forøgelser skyldes øget sejlads på 

storebæltsoverfarten, hvor den stigende trafik nød- 
vendiggør at en ny færge normeres med tilstrække- 
ligt personale til at den kan sejle i døgndrift. 

Til 193, 197, 203, 209 og 216. 
Som følge af en stigning i omfanget af det tek- 

niske arbejde samt da arbejde af mere kvalificeret 
karakter er blevet pålagt en række tegnere, ingeniø- 
rer og konstruktører stilles der forslag om neden- 
nævnte oprykninger: 

7 tegnerstillinger oprykkes fra 9. til 15. lønnings- 
klasse, 

7 stillinger som ingeniører og konstruktører op- 
rykkes fra 15. til 18. lønningsklasse, 

7 stillinger som ingeniører og konstruktører op- 
rykkes fra 18. til 21. lønningsklasse (som ingeniører 
og overkonstruktører), 

2 stillinger som ingeniør og overkonstruktør op- 
rykkes fra 21. til 23. lønningsklasse. 

Herudover foreslås under hensyn til arbejdets 
omfang og karakter 1 oversignalmester ved køre- 
ledningstilsynet oprykket fra 18. til 21. lønnings- 
klasse. 

Stillingsbetegnelsen 홢oversignalmester" foreslås 
derhos afskaffet, således at egentlige oversignal- 
mestre, d. v. s. teknikumingeniører, der leder en 
oversignalmesterstrækning, fremtidig benævnes 홢sig- 
nalingeniører", medens øvrige oversignalmestre 
fremtidig benævnes 홢ingeniører". 

Til 210. 
Under hensyn til de øgede krav som den fort- 

satte rationalisering i centralværkstederne med- 
fører, foreslås 3 værkmestre oprykket fra 18. til 
21. lønningsklasse og 3 fra 15. til 18. lønningsklasse. 
De ledigblivende stillinger i 15. lønningsklasse fore- 
slås opretholdt. 

Til 194 og 204. 
Under hensyn til de arbejdsmæssige krav, der 

bl. a. som følge af den store grænsetrafik stilles til 
indehaveren af vognmesterstillingen i Padborg, fore- 
slås denne stilling oprykket fra 15. til 18. lønnings- 
klasse. 

Til 195 og 211. 
I anledning af de større arbejdsmæssige krav, som 

den fortsatte overgang til motortrækkraft stiller 
til det ledende personale, foreslås ved maskin- 
depotet, Københavns Godsbanegård, 2 lokomotiv- 
mestre oprykket fra 18. til 21. lønningsklasse og 
2 fra 15. til 18. lønningsklasse, hvorhos der ved 
maskindepotet, Århus H, foreslås oprettet 1 ny 
lokomotivmesterstilling i 15. lønningsklasse. 

Til 199. 
Under hensyn til arbejdets omfang og betydning 

samt til de krav, der stilles til bygningsforvalterens 
tekniske indsigt som selvstændig tilsynsførende med 
vedligeholdelses- og ombygningsarbejder, foreslås 
der tillagt den pågældende et bestillingstillæg på 
360 ki". årlig. 

Til 202, 207 og 208. 
Der foreslås oprettet 4 trafikkontrollørstillinger, 

der agtes udnormeret på overtrafikassistentpladser, 
hvor arbejdets indhold og karakter er undergået så 
væsentlige ændringer, at oprykning bør finde sted. 

Lederen 홢 en trafikkontrollør 홢 af anlægskon- 
toret i 2. distrikts trafiktjeneste foreslås under hen- 
syn til det pågældende arbejdes omfang og betyd- 
ning oprykket til overtrafikkontrollør. 

Den trafikkontrollør, der leder og fører tilsyn med 
den stadigt udvidede lastbilkørsel fra Københavns 
godsbanegård, har nu et så stort arbejdsområde, at 
oprykning til stationsleder bør finde sted. 

Det bemærkes, at 2 fuldmægtigstillinger i 19. løn- 
ningsklasse nu er omdannet til trafikkontrollør- 
stillinger. 

Til 205. 
Efter visse ændringer i ledelsen og tilsynet med 

jernbaneskolen er der pålagt den trafikkontrollør, 
der varetager skolens daglige forretninger, mere 
selvstændigt arbejde, hvorfor der foreslås tillagt den 
pågældende et bestillingstillæg på 360 kr. årligt. 

Til 206, 212 og 218. 
Lederen af rejsebureautjenesten 홢 en trafik- 

inspektør i 23. lønningsklasse 홢 foreslås under hen- 
syn til den stadige udvidelse af pågældende arbejds- 
område, oprykket til 25. lønningsklasse. De øvrige 
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under ovennævnte løbe-numre anførte ændringer 
hidrører fra, at 1 ekspeditionssekretærstilling (24. 
lønningsklasse) og 2 fuldmægtigstillinger (19. løn- 
ningsklasse) nu er omdannet til henholdsvis 1 trafik- 
inspektørstilling (23. lønningsklasse) og 2 trafik- 
kontrollørstillinger, samt at 1 trafikinspektørstilling 
(23. lønningsklasse) er nedlagt. Endvidere foreslås 
der oprettet en stilling i 19. lønningsklasse til en 
overtrafikassistent, der har bestået den erhvervs- 
økonomiske eksamen ved handelshøjskolen og som 
er beskæftiget i handelsafdelingen, hvor en sådan 
uddannelse er af særlig betydning. 

Til 213 og 221. 
2 banearkitekter 홢 1 i 1. distrikt og 1 i 2. distrikt 

홢 foreslås oprykket til 25. lønningsklasse som 
afdelingsarkitekter, idet de pågældende, der vare- 
tager distrikternes bygningsmæssige opgaver, nu 
har fået pålagt væsentligt flere og større arbejder 
end tidligere. 

Til 217. 
Under hensyn til størrelsen og det maskinelle 

udstyr for det på København (Havnegade)-Malmø- 
overfarten tjenstgørende skib M/S 홢Absalon", fore- 
slås der tillagt skibets faste fører og maskinmester 
hver et bestillingstillæg på 480 kr. årlig. 

Til 219 og 222. 
4 afdelingsingeniører 홢 3 ved signalvæsenet og 

1 ved maskinafdelingen 홢 foreslås oprykket til 
26. lønningsklasse, under hensyn til de større krav, 
der som følge af udviklingen stilles til de pågældende. 
Ved arbejdsomlægning i 2. distrikts banetjeneste 
er der inddraget 1 stilling som afdelingsingeniør i 
25. lønningsklasse, der foreslås afskrevet. 

Til 220 og 223. 
Under hensyn til motordriftens stadige udvidelse 

foreslås sektionsingeniøren ved Helgoland maskin- 
depot oprykket fra 25. til 26. lønningsklasse. 

b) Post- og telegrafvæsenet. 
Til 224 og 225. 

I forbindelse med den generelle nedsættelse af 
tjenestetidsnor men 208 timer til 195 timer månedlig 
foreslås arbejdstiden for landpostbude i 3. lønnings- 
klasse (landpostbude med fuld tjeneste) tilsvarende 
ændret fra ,7 Y2 indtil 8% times gennemsnitlig dag- 
lig tjeneste" til 홢7% indtil 7% times gennemsnitlig 
daglig tjeneste", hvorefter arbejdstiden for land- 
postbude i 1. lønningsklasse d samtidig må ændres 
til ,6% indtil 7% times gennemsnitlig daglig 

tjeneste", medens arbejdstiden for landpostbude 
i 1. lønningsklasse a, b og c efter den almindeligt 
fulgte linje ikke nedsættes. 

Til 226 og 229. 
Som følge af arbejdsforøgelse for det fagprøvede 

postbudpersonale ved sortering og behandling af 
afgående post søges antallet af overpakmestre for- 
højet med 28 mod afskrivning af samme antal post- 
budstillinger. 

I bureauerne i postførende hovedtog og ved de 
største faste postkontorer er tjenester, der over- 
vejende består i nedlægning af videregående post, 
udskilt til udførelse af de i henhold til tidligere 
tjenestemandslove ansatte pakmesterformænd samt 
til overpakmestre med fornøden erfaring til at vare- 
tage dette vigtige arbejde på tilfredsstillende måde. 
For at sikre nødvendig stabilitet i disse særtjenester, 
der både stiller krav til indehavernes fysik og er 
forbundet med et særligt stort ansvar, søges der 
tillagt de pågældende et bestillingstillæg på 270 kr. 
årlig. 

Til 227. 
Efter vurdering af arbejdets karakter og omfang 

efter samme retningslinjer som fulgt ved besættelsen 
af de ved lov af 7. juni 1958 om normering og klassi- 
ficering af statstjenestemandsstillinger oprettede 
nye kontorpakmesterstillinger er der behov for, at 
yderligere 52 overpostbudstillinger ved kvalificeret 
arbejde i kontortjenesten udskilles til bestridelse 
af kontorpakmestre med henblik på at tilvejebringe 
større stabilitet i tjenesterne inden for dette vigtige 
arbejdsområde. 

Til 228, 231, 232, 234, 237, 238, 239 og 241. 
En overmekaniker ved 1. ingeniørdistrikt forestår 

den daglige ledelse af fjernskriverværkstedet i 
Københavns lufthavn, hvor arbejdet bl. a. omfatter 
montering, vedligeholdelse og fejlretning af fjern- 
skriveranlæg samt diverse specielle installationer. 
Under hensyn til stillingens selvstændige og ansvars- 
fulde karakter samt de krav om kvalifikationer, der 
stilles til den pågældende, foreslås stillingen op- 
rykket til 15. lønningsklasse som værkmester. 

En overmekaniker ved 1. ingeniørdistrikt forestår 
den daglige ledelse af arbejder med etablering, ud- 
videlse og vedligeholdelse af automatiske telefon- 
anlæg, bokssamtaleanlæg, højttaleranlæg m. v. 
inden for det københavnske område. Under hensyn 
til de krav, der stilles til indehaveren af stillingen 
med hensyn til selvstændighed og teknisk indsigt, 
foreslås stillingen oprykket til 15. lønningsklasse som 
centralmester. 
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8 overmekanikere ved henholdsvis 2. og 3. inge- 
niørdistrikt samt radioingeniørtjenesten forestår den 
daglige ledelse af fjernsynsstationerne Fyn, Sønder- 
jylland, Vestjylland, Ålborg, København, Syd- 
sjælland og Bornholm samt radiokædestation 
København. Under hensyn til stillingernes ansvars- 
fulde og selvstændige karakter samt de krav, der 
stilles til de pågældendes tekniske kunnen, foreslås 
stillingerne oprykket til 15. lønningsklasse som 
radiomester. 

En tegner i 9. lønningsldasse på radioingeniør- 
tjenestens tegnestue varetager et arbejdsområde, 
der bl. a. omfatter tegneopgaver af mere kompliceret 
karakter samt oplæring af nyt personale. Under 
hensyn til den pågældendes erfaring og arbejdets 
kvalificerede karakter, foreslås stillingen oprykket 
til 15. lønningsklasse med uændret stillingsbeteg- 
nelse. Der afskrives 1 tegnerstilling i 9. lønnings- 
klasse. 

Med henvisning til det i 2. betænkning fra løn- 
ningskommissionen af 1954, side 144, stk. 3, anførte 
vedrørende stillinger i 10. og 12. lønningsklasse inden 
for den tekniske tjeneste foreslås det under hensyn 
til den fortsatte udvikling på dette område, at 
antallet af overmekanikere forhøjes med 13 ud over 
de ved de foreslåede oprykninger frigjorte 11 over- 
mekanikerstillinger, og at antallet af mekanikere 
i 10. lønningsklasse forhøjes med 26, hvorefter der 
afskrives i alt 50 stillinger som mekaniker i 7. løn- 
ningsldasse. Endvidere søges antallet af linjemestre 
forhøjet med 1 og antallet af overmontører forhøjet 
med 4 mod, at der afskrives 5 montørstillinger i 
3. lønningsklasse. 

Til 242 og 230. 
Antallet af overkontorassistentstillinger søges for- 

højet med 4 til oprykning af 4 kontorassistent I-stil- 
linger, hvis indehavere udfører ganske særligt kvali- 
ficeret arbejde i postgirokontoret og ved de største 
telegrafkontorer. 

Der foreslås endvidere normeret 131 stillinger som 
kontorassistent af 1. grad mod nedlæggelse af et til- 
svarende antal stillinger som kontorassistent af 
2. grad i 2. lønningsklasse. 

Til 233. 
Under hensyn til den fortsatte stigning i postfor- 

retningerne søges antallet af postvagtmestre for- 
højet med 4 til forstærkning af arbejdsledelsen ved 
større postkontorer. Der afskrives 4 postbudstil- 
linger. 

Til 235, 243 og 249. 
Ved nybesættelser er postmesterstillingen i Skagen 

nedrykket fra 21. til 18. lønningsklasse og post- 

mesterstillingen i Byrum nedrykket fra 18. til 15. 
lønningsklasse, jfr. klassificeringslovens § 120, ad 18. 
og 21. lønningsklasse. 

Til 236, 245, 252 og 255. 
Ledelsen af Skamlebæk radiostation, der indtil 

1. oktober 1960 har været varetaget af en telegraf- 
ingeniør i 24. lønningsklasse, varetages nu af en 
ingeniør i 21. lønningsklasse. Under hensyn til det 
med stillingen forbundne ansvar foreslås den op- 
rykket til 23. lønningsklasse. 

En telegrafmester i 18. lønningsklasse ved 2. 
ingeniørdistrikt med uddannelse svarende til den 
nuværende teknikumingeniøruddannelse har til- 
synet med og ledelsen af alle anlægs- og vedlige- 
holdelsesarbejder på oplands- og abonnentlednings- 
nettet 홢 herunder abonnentinstallationer 홢 i 
Åbenrå nummerområde, og en telegraf mester i 18. 
lønningsklasse, der er uddannet som ingeniør i 
elektroteknik, har tilsynet med og ledelsen af til- 
svarende arbejder inden for Haderslev nummer- 
område. Under hensyn til stillingernes omfang og 
selvstændige og ansvarsfulde karakter foreslås de 
oprykket til 21. lønningsklasse med stillingsbeteg- 
nelsen ingeniør. 

En ingeniør i 18. lønningsklasse ved 2. ingeniør- 
distrikt har ledelsen af arbejdet med projektering og 
opførelse af nybygninger, ombygninger samt byg- 
ningsudvidelser m. v. inden for ingeniørdistriktets 
område. Under hensyn til de krav om kvalifika- 
tioner og selvstændighed, der stilles til indehaveren 
af stillingen, og til det med stillingen forbundne 
ansvar foreslås den oprykket til 21. lønningsklasse. 

En konstruktør i 18. lønningsklasse ved 3. inge- 
niørdistrikt forestår arbejdet med projektering og 
opførelse af nybygninger, ombygninger og udvidel- 
ser af bestående bygningsanlæg. Under hensyn til 
de krav om faglig kunnen og evne til at disponere 
selvstændigt, der stilles til indehaveren af stillingen, 
og til det med stillingen forbundne ansvar foreslås 
den oprykket til 21. lønningsklasse som over- 
konstruktør. 

2 konstruktører i 18. lønningsklasse ved henholds- 
vis 1. og 3. ingeniørdistrikt varetager tilsyn med og 
vedligeholdelse af post- og telegrafvæsenets byg- 
ninger inden for vedkommende ingeniørdistrikts 
område. Under hensyn til de pågældende stillingers 
omfang og ansvarsfulde karakter foreslås de op- 
rykket til 21. lønningsklasse som overkonstruktør. 

Af de ved de foreslåede oprykninger indvundne 
6 stillinger som ingeniør, konstruktør og telegraf- 
mester i 18. lønningsklasse søges 5 bibeholdt til 
oprykning af 3 ingeniører og 2 konstruktører i 
15. lønningsklasse, der udfører selvstændigt og 
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kvalificeret arbejde, hvorefter der afskrives 1 stil- 
ling som konstruktør i 18. lønningsklasse. Idet 3 af 
de derved frigjorte 5 stillinger i 15. lønningsklasse 
søges bibeholdt til oprykning af 2 tegnere ved 
kabelingeniørtjenesten og 1 overmekaniker ved 
radioingeniørtj enesten til stillingen som telegraf - 
mester i 15. lønningsklasse, afskrives der 2 stil- 
linger som ingeniør, konstruktør eller telegrafmester 
i 15. lønningsklasse samt 2 tegnerstillinger i 9. løn- 
ningsklasse, medens 1 overmekanikerstilling søges 
bibeholdt, jfr. ad løbe-nr. 234. 

Til 240 og 246. 
En maskinmester i 15. lønningsklasse ved 1. inge. 

niørdistrikt varetager arbejder ved maskinanlæg- 
get i postgården, herunder samtlige ensretter- og 
batterianlæg m. v. Under hensyn til arbejdets karak- 
ter og de krav, der stilles til den pågældende, fore- 
slås stillingen oprykket til 18. lønningsklasse. 

Til post- og telegrafvæsenets nye kabelskib, der 
forventes taget i brug omkring 1. april 1961, vil 
der derhos være behov for en maskinmester. I be- 
tragtning af det arbejde der vil blive henlagt til 
denne stilling, og de kvalifikationer der må udkræ- 
ves af indehaveren foreslås stillingen placeret i 
18. lønningsklasse. 

Der vil kunne afskrives 2 maskinmestre i 15. 
lønningsklasse. 

Til 244 og 250. 
En kontrollørstilling ved postkontoret i Nykø- 

bing F. søges omdannet til en overkontrollørstilling, 
hvis indehaver skal være postmesterens stedfor- 
træder og nærmeste medarbejder på personelle og 
administrative områder. 

Ud over den herved indvundne kontrollørstilling, 
der agtes anvendt til lederen af postgirokontorets 
hulkortafdeling, søges antallet af kontrollører for- 
højet med 6 til udnormering bl. a. ved postkontorer 
i Københavns omegn. Der afskrives 7 assistent- 
stillinger. 

Til 247 og 254. 
Med henvisning til bemærkningerne til forslag 

til normeringslov for finansåret 1960-61 under løbe- 
nr. 173 anførte foreslås endnu 1 stilling som fuld- 
mægtig eller ekspeditionssekretær i 19. og 24. løn- 
ningsklasse omdannet til en telegrafinspektørstilling 
i 23. lønningsklasse. 

Til 248. 
I det hastigt voksende forretningskvarter om- 

kring det gamle banegårdsterræn i København har 
der længe været behov for at oprette et nyt ind- 

leveringspostkontor, hvortil det nu er lykkedes ved 
lejemål at tilvejebringe de fornødne lokaler, der 
ventes færdiggjort til indflytning omkring 1. april 
1961. Efter det forventede omfang af forretningerne 
må postmesterstillingen oprettes i 21. lønnings- 
klasse. Der afskrives 1 assistentstilling. 

Til 251. 
Ved postkontoret i Sønderborg er postmesterens 

regnskabsmæssige og administrative arbejde vokset 
stærkt, hvorfor der til aflastning foreslås oprettet 
en stilling som post- og telegrafkasserer i 21. løn- 
ningsklasse. Der afskrives 1 assistentstilling. 

Til 253 og 256. 
Under hensyn til de større krav, der stilles til 

indehaverne af stillingerne som kabelskibsfører og 
skibsmaskinmester som følge af ibrugtagning af det 
nye kabelskib 홢Peter Faber" af størrelse 499 BRT 
med maskineri på 960 HK, foreslås de to stillinger 
oprykket fra 21. til 23. lønningsklasse og således, 
at der som hidtil tillægges kabelskibsføreren et 
bestillingstillæg, hvis størrelse foreslås fastsat til 
360 kr. årlig. 

Til 257 og 258. 
I generaldirektoratet forestår en telegrafingeniør 

i 25. lønningsklasse ledelsen af arbejdet med pro- 
jektering og etablering af bærefrekvenstelefonianlæg 
over hele landet samt etablering af bærefrekvens- 
kabler til udlandet, hvilke arbejder er vokset stærkt 
og er i stadig udvikling. Endvidere påhviler det 
telegrafingeniøren som souschef ret ofte at måtte 
overtage kontorets daglige ledelse under chefens 
deltagelse i det internationale arbejde samt for- 
handlinger med leverandører m. v., hvilke arbejder 
telegrafingeniøren i øvrigt selv i vid udstrækning 
deltager aktivt i. 

Ved 3. ingeniørdistrikt er en telegrafingeniør i 
25. lønningsklasse distriktsingeniørens stedfortræ- 
der og nærmeste medarbejder og forestår selvstæn- 
digt arbejder i forbindelse med fjernsyns-, FM- 
radiofoni og radiokædeanlæg samt kabler og strøm- 
forsyning m. v. inden for ingeniørdistriktets område. 

En telegrafingeniør i 25. lønningsklasse ved kabel- 
ingeniørtjenesten forestår selvstændigt ledelsen af 
arbejdet med projektering og etablering af telegraf- 
anlæg over hele landet, herunder undersøgelser og 
forarbejder for indførelse af datatransmission. 

Under hensyn til arbejdets selvstændige og an- 
svarsfulde karakter samt de betydelige ingeniør- 
mæssige og administrative krav, der stilles til de 
pågældende, foreslås de 3 stillinger oprykket til 
26. lønningsklasse som afdelingsingeniør mod af- 
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skrivning af 3 stillinger som telegrafingeniør i 25. 
lønningsklasse. 

c) Toldvæsenet. 
Til 259. 

Til styrkelse af inkvirerings- og opsynstjenesten 
foreslås der oprettet 5 stillinger som toldbetjent- 
formand. 

Til 260. 
Under hensyn til stigning i arbejdets omfang ved 

pakhusene foreslås der oprettet 4 stillinger som 
toldpakhusformand. 

Til 261 og 265. 
Kranførerne på Københavns toldbod, der ikke 

alene har håndværkeruddannelse, men tillige speciel 
uddannelse som kranførere, udfører et ansvarsfuldt 
arbejde med losning og indladning, og man finder 
det rimeligt, at der oprettes 2 stillinger som kran- 
fører i 10. lønningsklasse, således at antallet af 
kranførere i 7. lønningsklasse nedsættes med 2 til 2. 

Til 262. 
Der foreslås normeret 47 stillinger som kontor- 

assistent af 1. grad mod nedlæggelse af et tilsva- 
rende antal stillinger som kontorassistent af 2. grad. 

Til 263. 
I betragtning af stigningen i arbejdsmængden 

ved pakkevægtens vejerbod i København foreslås 
der normeret en stilling som toldpakhusmester. 

Til 264 og 268. 
I toldvæsenets største patruljefartøj 홢Rylen" 

varetages betjening og pasning af motorerne af 
1 maskinist i 12. lønningsklasse og 1 maskinpasser 
i 10. lønningsklasse. Under hensyn til det ansvar, 
der påhviler maskinpersonalet, foreslås maskin- 
passerstillingen opnormeret, til en maskiniststilling 
i 12. lønningsklasse. 

Til 266. 
Til kontroltjeneste ved de i Frihavnen indgåede 

udenlandske skibe forefindes 2 inkvireringspatruljer, 
hvoraf den ene ledes af en overtoldvagtmester, 
medens den anden ledes af 1 toldvagtmester i 10. 
lønningsklasse. Da kravene til lederne såvel sagligt 
som sprogligt er store, og da patruljerne derhos 
er lige store foreslås det, at også lederen af den 
anden patrulje oprykkes til 12. lønningsklasse. 

Under hensyn til den stedfindende udvikling af 

trafikken i lufthavnen ved Kastrup foreslås der 
oprettet en stilling som overtoldvagtmester til 
ledelse af det med bevogtning og inkvirering af 
luftfartøjer beskæftigede store personale. 

Til 269. 
Der foreslås oprettet en stilling som overkontor- 

assistent til en kontorassistent af 1. grad i efter- 
søgningstjenesten, som bestrider særligt kvalificeret 
arbejde. 

Til 267 og 270. 
Føreren af toldvæsenets største patruljefartøj, 

inspektionsskibet 홢Rylen" er som førerne af de 
øvrige inspektionsskibe normeret i 12. lønnings- 
klasse. Under hensyn til det betydelige ansvar, 
der påhviler den pågældende, stilles der forslag om, 
at stillingen opnormeres fra 12. til 15. lønnings- 
klasse. 

Til 271. 
I den af lønningskommissionen af 1954 afgivne 

2. betænkning, side 149, er det forudsat, at der, 
såfremt de arbejdsmæssige forhold m. v. måtte tale 
derfor, kunne normeres yderligere et antal told- 
kontrollørstillinger på kommende normeringslove. 
I overensstemmelse hermed foreslås der oprettet 
25 nye toldkontrollørstillinger som udviklingen i 
toldvæsenets arbejdsområde giver behov for. 

Til 272. 
I vejerboden i kælderen i centralpostbygningen 

ekspederes efter liberaliseringen et stigende antal 
postpakker, fortrinsvis pakker, som postvæsenet 
klarerer uden varemodtagernes tilstedeværelse. Til 
ledelse af denne vejerbod foreslås der oprettet en 
stilling som overtoldkontrollør. 

Under hensyn til de store fiskale interesser, der 
knytter fig til ekspeditionen ved frihavnens bro- 
vægte 10 og 11, hvor årlig 60 000 vognlæs gods 
fortoldes, findes det påkrævet, at der ved disse 
brovægte oprettes en stilling som overtoldkontrollør. 

Under Hellerup toldforvaltning hører toldkon- 
trollen i Tuborg havn, Hellerup godsbanegård og 
toldkontrollen ved Bellevuebroen. Forretningerne 
i distriktet har været meget stærkt stigende såvel 
hvad passagerantallet, som hvad godsmængden 
angår. Der foreslås på denne baggrund oprettet 
en stilling som overtoldkontrollør. 

Som følge af en stærk udbygning af Nørresundby 
havn med en ny stykgodskaj og en ny oliehavn 
foreslås der oprettet en stilling som overtoldkon- 
trollør til ledelse af tjenesten ved Nørresundby 
toldkontrol under Ålborg toldsted. 
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Som følge af en stærk stigning i toldforretnin- 
gerne i Åbenrå, hvor intraderne nu beløber sig til 
ca. 24 mill. kr. årlig, og hvor opsynspersonalet 
udgør 20 tjenestemænd, foreslås oprettet en stilling 
som overtoldkontrollør. 

Der foreslås herefter normeret 5 overkontrollør- 
stillinger. 

Til 273. 
Foruden at virke som stedfortræder for told- 

inspektøren i 4. toldinspektorat virker vicetold- 
inspektøren som den direkte leder af følgende sær- 
lige afdelinger i frihavnen: kontrollen med lagrene 
med spiritus og vin, kontrollen med lagrene med 
andre særlig højt beskattede varer, valutakontrollen 
samt kontrollen med valutafrilagrene. 

Da arbejdet er ansvarsfuldt og krævende foreslås 
det, at lederen oprykkes til toldinspektør i 23. løn- 
ningsklasse. 

Afdeling 15. 

b) Fyr- og vagervæsenet 
samt lodsvæsenet og redningsvæ8enet. 

Til 274 og 275. 
Da vagerarbejdet nu kun udgør en ringe del af 

fyr- og vagervæsenets virksomhed stilles der forslag 
om, at institutionen fremtidig benævnes 홢Fyr- 
væsenet". 

Til 276. 
Som følge af ledighed kan en stilling som over- 

matros, uddannet til telegrafering, nedlægges. 

Til 277. 
Der foreslås normeret 2 stillinger som assistent 

mod nedlæggelse af 2 stillinger som kontorassistent. 

Til 278, 279, 280 og 281. 
Som følge af automatiseringen af Kegnæs og 

Sprogø fyr, kan stillingen som fyrmester i 12. løn- 
ningsklasse og en stilling som fyrmester i 15. løn- 
ningsklasse nedlægges. Bl. a. under hensyn hertil 
findes det rimeligt, at der normeres yderligere 2 
stillinger som underfyrmester i 12. lønningsklasse 
mod nedlæggelse af 2 stillinger som fyrassistent i 
9. lønningsklasse. 

Til 282 og 285. 
Som følge af ledighed kan antallet af fyrskibs- 

førere i 18. lønningsklasse nedsættes med 1 til 2 og 

erstattes af en stilling som fyrskibsfører i 15. løn- 
ningsklasse. 

Til 284 og 286. 
Den ved lov nr. 198 af 18. maj 1960 gennemførte 

revision af lodsloven, hvorved man bl. a. er gået 
over til at beregne lodseriernes afgift til regulerings- 
fonden samt bidrag til pensionskassen på grundlag 
af nettoindtægter mod hidtil på grundlag af brutto- 
indtægter, medfører et væsentligt øget arbejde for 
lodsdirektoratet med hensyn til kontrol med 
lodseriernes regnskaber. På denne baggrund stilles 
der forslag om, at fuldmægtig- og revisorstillingen 
oprykkes til 21. lønningsklasse med stillingsbeteg- 
nelsen 홢lodsrevisor". 

Til 283 og 286. * 
Til fyrdirektoratets lønnings- og pensionsafdeling 

blev i 1958 henlagt administrationen af loran- 
stationerne på Færøerne og Grønland, hvilket 
arbejde er forbundet med betydelige vanskeligheder 
og problemer. Afdelingen ledes af en fuldmægtig, 
der desuden er kontorchefens stedfortræder og 
under hensyn til den pågældendes arbejdsområde 
og ansvar foreslås stillingen omnormeret til en 
afdelingslederstilling i 21. lønningsklasse. 

Til 287 og 288. 
I forbindelse med ledighed i lodsinspektørstil- 

lingen foreslås denne nedrykket fra 25. lønnings- 
klasse til 23. lønningsklasse. 

c) Danmarks fiskeri- 0(/ "havundersøgelser, fiskeri- 
ministeriets forsøgslaboratorium, fiskerikontrollen 

og fiskeriministeriets skibe. 
Til 289. 

Enkeltmandsfiskerikontrolstationerne i Rødby 
havn, Bønnerup Strand og Hvide Sande har hidtil 
været ledet af fiskeribetjente af 2. grad. Under 
hensyn til det arbejde og ansvar, der påhviler de 
pågældende, foreslås de 3 stillinger omnormeret til 
fiskeribetjentstillinger af 1. grad i 7. lønningsklasse. 

Til 290 og 292. 
Under hensyn til det arbejde og ansvar, der er 

knyttet til stillingen som maskinmester i havunder- 
søgelsesskibet 홢Dana", foreslås stillingen oprykket 
fra 18. til 21. lønningsklasse. 

Til 291 og 293. 
Under hensyn til de krav, der stilles til føreren af 

havundersøgelsesskibet 홢Dana", og det med. den 
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pågældendes stilling forbundne ansvar, foreslås 
stillingen oprykket fra 21. til 23. lønningsklasse. 

Til 294, 
Der henvises til bemærkningerne til løbe-nr. 14. 

Til 295. 
Der foreslås tillagt overstyrmændene og 2. maskin- 

mestrene i redningsskibene 홢Vestkysten" og 홢F. V. 
Mortensen" hver et bestillingstillæg på 360 kr. årlig 
som kompensation for den faste afløsningstjeneste 
for henholdsvis førerne og 1. maskinmestrene, der 
påhviler de pågældende. 

d) Luftfartsvæsenet. 
Til 296 og 298. 

Efter at den nye lufthavnsgård i Kastrup er taget 
i brug i 1960, har det til varetagelsen af ordens- og 
vagtmæssige opgaver i og omkring lufthavnsgården 
været nødvendigt at udvide havnebetjentstyrken 
med 20 mand til i alt 45, der er beskæftiget i 2 geo- 
grafisk adskilte tjenesteafsnit. 

Til ledelse af havnebetjentene døgnet rundt rådes 
der over 3 havnebetjentformænd og 1 vagtmester. 
Det er imidlertid nødvendigt at forøge antallet af 
arbejdsledere i forhold til udvidelsen af havne- 
betjentstyrken, hvorfor det foreslås at forhøje 
antallet af vagtmestre med 1 og antallet af havne- 
betjentformænd med 3. 

Platformskontroltjenesten under flyveledertjene- 
sten på Københavns lufthavn, der har til opgave 
at lede luftfartøjerne under rangering på ekspedi- 
tionsplatformen, udføres for tiden af en særlig 
styrke på i alt 21 havnebet jente og I havnebetjent- 
formand, fordelt i 3 hold på skift over hele døgnet. 
Opstillingen af luftfartøjerne på ekspeditionsplat- 
formen 홢 og dermed ledelsen af de enkelte hold 홢 
dirigeres af holdlederne pr. radiotelefon fra et så- 
kaldt 홢ramp-tower". 

Af sikkerhedsmæssige grunde findes det påkrævet, 
at alle 3 hold arbejder under ledelse af en havne- 
betjentformand som fast holdleder, og der foreslås 
derfor oprettet yderligere 2 stillinger som havne- 
betj entformand. 

Til 297. 
Som følge af udbygningen af Københavns luft- 

havn og den hastigt voksende lufttrafik med stadig 
større jet-luftfartøjer har det været nødvendigt at 
forøge effektiviteten af brand- og redningstjenesten 
gennem en stærk udvidelse af katastrofema.toriellet. 
Antallet af brandmænd (havnebetjente) er siden 
1957 forøget fra 15 til 21 mand og agtes snarest 

forøget yderligere til 30 mand, således at hvert af 
de 3 hold, som mandskabet er opdelt i, aldrig består 
af færre end 10 brandmænd og 1 holdleder. 

Til rådighed for brand- og redningstjenesten er 
der i øjeblikket normeret 3 holdledere, og under 
ferier, sygdom o. lign. stedfortrædes holdlederne af 
den 홢ældste" havnebetjent på de enkelte hold. 
Denne ordning finder man ikke længere sikkerheds- 
mæssigt forsvarlig under hensyn til de stadigt 
stigende krav, som i en given situation må stilles til 
holdledernes disposition som følge af anvendelsen 
af stadig større luftfartøjer, og antallet af hold- 
ledere foreslås derfor forhøjet med 1 til 4. 

Til 299 og 301. 
Markforvalteren ved Københavns lufthavn fore- 

står ledelsen af lufthavnens landbrug samt vedlige- 
holdelse og snerydning på samtlige start- og rulle- 
baner, forpladser og vejanlæg m. v. Den nu sted- 
fundne udbygning af lufthavnens landingsareal, 
start- og rullebanesystem samt vejanlæg m. v. har 
medført en meget væsentlig forøgelse af markfor- 
valterens arbejde, og det foreslås derfor at oprykke 
stillingen fra 15. til 18. lønningsklasse. 

Til 302. 
Ledelsen af brand- og redningstjenesten på Køben- 

havns lufthavn er hidtil blevet varetaget af en red- 
ningsleder i 15. lønningsklasse, hvem det påhviler, 
foruden at iværksætte og lede katastrofeudryk- 
ninger på og ved lufthavnen, at uddanne og øve 
brandmandskabet og at udføre det med tjenesten 
forbundne tekniske og administrative arbejde, her- 
under behandling af sager vedrørende opførelse af 
nyo bygninger, bygningsændringer, placering og 
indretning af brændstofanlæg, nye typer brændstof- 
tankbiler m. v. 

Redningslederen udøver endvidere konsultativ 
virksomhed for luftfartsdirektoratet med henblik 
på at tilvejebringe og vedligeholde et forsvarligt 
redningsudstyr og -beredskab på samtlige danske 
lufthavne, herunder nu også havnene på Grønland, 
og hans arbejdsområde er således meget betydeligt 
udvidet siden 1958. Hertil kommer, at det af mini- 
steriet for offentlige arbejder nedsatte brandudvalg 
indtrængende har henstillet, at der nu etableres 
fast redningsleder-rådighedstjeneste, således at der 
også uden for normal arbejdstid kan tilkaldes en 
redningsleder såvel i katastrofetilfælde som i for- 
bindelse med forventede nødlandinger. Under hen- 
syn hertil foreslås der oprettet en stilling som red- 
ningsleder i 18. lønningsklasse samtidig med, at den 
hidtidige stilling som redningsleder i 15. lønnings- 
klasse opretholdes. 

64 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). 
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Til 304 og 307. 
Siden 1958 er arbejdet i ordensafdelingen på 

Københavns lufthavn og dermed havneforvalterens 
arbejde og ansvar forøget i meget betydeligt om- 
fang som følge af lufthavnens udbygning. Under 
hensyn hertil foreslås stillingen som havneforvalter 
opnormeret fra 21. til 23. lønningsklasse. 

Til 305. 
Flyveledelsen København, der består af 2 afde- 

linger: Kontrolcentral og indflyvningskontrol/kon- 
troltårn, hvis arbejdsområder er af vidt forskellig 
karakter, ledes af en luftfartsinspektør med en over- 
flyveleder som nærmeste medarbejder. 

De stadigt hurtigere jet-luftfartøjer og den stadigt 
mere intensive lufttrafik inden for dansk-kontrol- 
leret luftrum kræver imidlertid nu en så omfattende 
planlægning af en effektiv og hensigtsmæssig ud- 
nyttelse af forhåndenværende og kommende radio- 
navigatoriske hjælpemidler og et så udstrakt sam- 
arbejde med nabokontrolcentraler og indflyvnings- 
flyveledelser i såvel ind- som udland, at det bl. a. 
af sikkerhedsmæssige grunde findes nødvendigt, at 
de to afdelinger forestås af hver 1 overflyveleder. 
Det foreslås derfor at forhøje antallet af overflyve- 
ledere med 1. 

Til 300, 303, 306 og 308. 
Københavns lufthavns tekniske tjenestes arbejds- 

område er siden 1958 forøget i meget væsentlig 
grad ved overtagelse af driften og vedligeholdelsen 
af de ved udbygningen af lufthavnen etablerede 
bygningskomplekser, tekniske anlæg og installa- 
tioner samt materiel til renholdelses-, snerydnings- 
og øvrigt vedligeholdelsesarbejde på lufthavns- 
området. Under hensyn hertil stilles der forslag om, 
at der oprettes yderligere en stilling som maskin- 
mester i 18. lønningsklasse, at der tillægges den 
maskinmester, der virker som overmaskinmesterens 
medhjælper, et bestillingstillæg på 480 kr. årlig, 
og at stillingen som overmaskinmester opnormeres 
fra 23. til 25. lønningsklasse. 

Afdeling 16. 

a) Slotte og ministerialbygninger samt de 
offentlige lysthaver. 

Til 309. 
Fra 1. april 1961 vil arbejdstiden for de under 

Christiansborg slotsforvaltning hørende slotsbetjente 
blive nedsat fra 48 til 45 timer ugentlig, hvilket 
vil have til følge, at der må ansættes yderligere 

en del slotsbetjente. Endvidere er antallet af slots- 
betjente steget efter overtagelse af havebetjent- 
tjenesten i slotshaverne. For at kunne dække melde- 
vagttjenesten med det nødvendige antal vagtmestre 
er det påkrævet, at der oprettes yderligere 2 stil- 
linger som vagtmestre. 

Til 310. 
Ved inventarcentralen under Christiansborg slots- 

forvaltning er beskæftiget en tjenestemandsansat 
slotsbetjent ved behandling af visse refunderings- 
opgaver. Arbejdets art kræver, at stillingen, således 
som tilfældet er nu, er besat med en uddannet 
snedker, hvorfor det foreslås, at der oprettes en 
stilling som håndværker i 7. lønningsklasse, idet 
der samtidig kan nedlægges en stilling som slots- 
betjent i 3. lønningsklasse. 

Til 311. 
Ved Slotsholmens kedelanlæg er den normerede 

stilling som elektrikermester besat med en honorar- 
lønnet værkmester. Stillingen som elektrikermester 
søges derfor nedlagt. 

Til 312 og 313. 
Der er i de senere år pålagt Slotsholmens kedel- 

anlæg nye og væsentlig større opgaver end hidtil. 
Dette har medført en stigning i personaleantallet 
og et større arbejde og ansvar end hidtil for lederne 
af de under kedelanlægget værende afdelinger. 
Under hensyn hertil foreslås 1 stilling som maskin- 
mester ved kedelanlægget omnormeret fra 15. til 
18. lønningsklasse, idet stillingsbetegnelsen samtidig 
ændres til værkmester. 

b) Den kommitterede i byplansager. 
Til 314. 

Som følge af en stigende arbejdsbyrde hos bolig- 
ministeriets kommitterede i byplansager har det 
vist sig påkrævet at foretage en sagsmæssig op- 
deling af landet i flere distrikter, hvoraf et forestås 
af afdelingsarkitekten i 25. lønningsklasse. Den 
kommitteredes fraværelse fra kontoret på grund 
af rejser i provinsen og på grund af deltagelse i 
et stadigt stigende antal møder uden for kontoret 
medfører endvidere, at afdelingsarkitekten på hans 
vegne i vidt omfang må påtage sig det fulde ansvar 
for sagsbehandlingen. 

Under den kommitterede sorterer et ret betyde- 
ligt personale, således 16 akademisk uddannede 
teknikere, 5 særlig sagkyndige tekniske konsulen- 
ter, 13 formiddagsansatte jurister og økonomer, 
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tegnere og kontorfolk, i alt et samlet personale på 
ca. 55. Under hensyn til det afdelingsarkitekten 
således pålagte arbejde og ansvar foreslås den på- 
gældende opryklret til 26. lønningsklasse. 

Afdeling 17. 

a) Fængselsvæsenet. 
Til 315. 

Der foreslås normeret 3 assistentstillinger i 9. løn- 
ningsklasse mod nedlæggelse af et tilsvarende antal 
kontorassistentstillinger. 

Til 316. 
8 af de i 7. lønningsklasse placerede værkmestre 

har et sådant arbejdsområde og en sådan ancienni- 
tet, at det må anses for rimeligt, at de oprykkes 
til 10. lønningsklasse. Da et antal betjente med 
faglig uddannelse i flere år har fungeret som værk- 
mestre i 7. lønningsklasse og der er varig brug for 
en række sådanne stillinger foreslås det, at opryk- 
ningen af de ovennævnte 8 stillinger ikke medfører 
nedsættelse af antallet af værkmestre i 7. lønnings- 
klasse. Til lederne af køkkenerne ved 2 af fængsels- 
afdelingerne foreslås der normeret 2 stillinger som 
værkmestre i 10. lønningsklasse. 

Til 317. 
Da der er varigt brug for yderligere 2 vagtmester- 

stillinger ved henholdsvis forvaringsanstalten i Her- 
stedvester og ungdomsfængslet i Nyborg foreslås 
antallet af vagtmestre forhøjet med 2 til 74. 

Til 318. 
Da der har fundet en stærk udvikling sted for 

flere fag inden for værkstedsdriften samt inden for 
gartneri- og landbrugsfagene, findes det rimeligt, 
at enkelte ledende værkmestre oprykkes fra 10. til 
12. lønningsklasse. Antallet af værkmestre i 12. løn- 
ningsklasse foreslås forhøjet med 2 til 36. 

Til 319. 
Arresthuset i Lemvig er nedlagt, og antallet af 

arrestforvarere i 12. lønningsklasse foreslås derfor 
nedsat med 1 til 39. 

Til 320. 
En aspirant til en stilling som forsorgsassistent 

opfylder i finansåret 1961-62 betingelserne for tje- 
nestemandsansættelse, hvorfor antallet af forsorgs- 
assistenter i 13. lønningsklasse foreslås forhøjet med 
1 til 14. 

Til 321 og 324. 
Til varetagelse af inspektionsarbejdet ved det 

lukkede ungdomsfængsel i Nyborg foreslås der op- 
rettet en stilling for en fængselsoverassistent. 

I den af justitsministeriet den 13. maj 1957 ned- 
satte kommission afgivne betænkning vedrørende 
beskæftigelsen i kriminalanstalterne har kommis- 
sionen anført, at der bl. a. til at formidle forholdet 
mellem aftagerne af fængselsvæsenets produktion 
og anstalterne bør ydes en daglig indsats af sagkyn- 
dige, der stiller deres arbejdskraft til rådighed for 
fængselsvæsenets centralledelse. Der foreslås til 
varetagelse af disse opgaver oprettet 3 stillinger 
som fuldmægtige i fængselsvæsenets arbejdsdrift i 
18. lønningsklasse. Samtidig foreslås der nedlagt 
2 fængselsoverassistentstillinger i 15. lønningsldaspe. 

Til 322. 
Sadelmageriet ved statsfængslet i Vridsløselille, 

der ledes af en værkmester i 12. lønningsklasse, 
har fået et sådant omfang, at det findes rimeligt 
at opryklre lederen til 15. lønningsklasse. Antallet 
af værkmestre i 15. lønningsklasse foreslås derfor 
forhøjet med 1 til 18. 

Til 323. 
Under hensyn til at der vil være varigt behov 

for en forsorgssekretær ved ungdomsfængslet i Ny- 
borg foreslås antallet af forsorgssekretærer forhøjet 
med 1 til 7. 

Til 325. 
Da det må anses for påkrævet, at der oprettes 

en overlærerstilling ved ungdomsfængslet i Nyborg, 
foreslås antallet af fængselsoverlærere forhøjet med 
1 til 10. 

Til 326 og 327. 
Stil1ingsbetegnelserne foreslås bragt i overens- 

stemmelse med den nu anvendte benævnelse af de 
tidligere psykopatanstalter. 

Til 328. 
Der henvises til løbe nr. 14. 

Til 329. 
Forslaget skyldes, at lov nr. 155 af 7. juni 1958 

om folkekirkens lønningsvæsen har afløst lov nr. 
418 af 12. juli 1946. 

Til 330 og 331. 
Arrestforvarere er normeret i 12., 15. og 18. løn- 

ningsklasse, alt efter arresthusenes størrelse. Uanset 
lønningsklasse gælder der ikke for de pågældende 
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en højeste tjenestetid, og der kan således ikke ud- 
betales dem vederlag for overarbejde, for forskudt 
tid eller for rådighedstjeneste. De pågældende kan 
heller ikke oppebære godtgørelse for mistede fri- 
dage eller for tjeneste på en del af fridagen. Tjene- 
sten som arrestforvarer er efter sit indhold meget 
bunden. 

Som kompensation herfor foreslås der tillagt 
arrestforvarerne et bestillingstillæg på 480 kr. årlig. 
Ved gennemførelsen af en sådan ordning vil det i 
normerings- og klasseficeringslovens § 134, stk. 3, 
nævnte tillæg til visse arrestforvarere bortfalde. 
Det i nævnte lovs § 134, stk. 5, fastsatte bestillings- 
tillæg til arrestforvarerne ved de arresthuse, ved 
hvilke fangeforplejningen sker direkte for statens 
regning, hvilket tillæg blev gennemført ved nor- 
meringsloven for finansåret 1959-60 under hensyn 
til, at disse arrestforvarere skal forestå fangefor- 
plejningen og regnskabsførelse vedrørende denne, 
bør derhos indgå i det nu foreslåede bestillingstillæg, 
således at dette for disse arrestforvareres vedkom- 
mende fastsættes til 900 kr. årlig. 

b) Sindssygevæsenet. 

Til 332, 333, 343 og 344. 
Ved lov nr. 180 af 30. april 1960 om styrelsen af 

statens hospitalsvæsen for sindslidende er beteg- 
nelsen 홢statens sindssygehospitaler" ændret til 
홢statens hospitaler til behandling af sindslidende" 
og direktoratets betegnelse er ændret til 홢direk- 
toratet for statens hospitalsvæsen for sindslidende 
(direktoratet for statshospitalerne)". De i nær- 
værende afsnit hidtil anvendte betegnelser foreslås 
ændret i overensstemmelse hermed. 

Til 334. 
Da en gartnerassistentaspirant opfylder betingel- 

serne for tjenestemandsansættelse, foreslås antallet 
af gartnerassistenter forhøjet med 1 til 13. 

Til 335. 
Efter at en del kontorassistenter, der forinden 

deres ansættelse havde gennemgået en egentlig 
lærlingeuddannelse, er blevet udnævnt til assistent, 
findes det ikke længere rimeligt i loven at opret- 
holde en begrænsning af antallet af assistent- 
stillinger med tjeneste i direktoratet. Bestem- 
melsen herom foreslås derfor ophævet. 

Til 336. 
Ved statshospitalet i Middelfart er den tidligere 

tuberkuloseafdeling, der modtog tuberkuløse sinds- 
syge fra alle statshospitalerne, blevet nedlagt, 

fordi antallet af tuberkulosepatienter nu er så 
ringe, at det ikke længere er påkrævet at opret- 
holde en selvstændig afdeling hertil. Da stillingen 
som afdelingssygeplejerske ved den nævnte afdeling 
er blevet ledig ved afgang, foreslås den nedlagt. 

Efter at statshospitalet i Glostrup er taget i brug, 
er en del patienter overført dertil fra statshospitalet 
i Nykøbing Sj.; nogle afdelinger ved sidstnævnte 
hospital er derfor taget i brug til andre formål. 
I denne anledning foreslås antallet af afdelings- 
sygeplejersker ved statshospitalet i Nykøbing Sj. 
nedsat med 5. 

2 afdelingssygeplejerskestillinger foreslås endelig 
nedlagt og erstattet med socialrådgiverstillinger, 
jfr. løbe-nummer 337. 

Til 337 og 338. 
Efter at 2 afdelingssygeplejersker, der har gjort 

tjeneste som sekretærer ved hospitalshjælpen ved 
statshospitalerne i Augustenborg og Middelfart, er 
afskediget, foreslås de omhandlede stillinger er- 
stattet med 2 stillinger som socialrådgiver. 

I henhold til lov af 31. marts 1960 om ændringer 
i lov om sygehusvæsenet kan staten give tilskud til 
driften af de af kommunale sygehuse eller andre 
institutioner oprettede alkoholklinikker, for så vidt 
de er godkendt af indenrigsministeriet. Loven for- 
udsætter dog, at godkendelse alene kan ske, såfremt 
behandlingen af alkoholskadede det pågældende 
sted ikke findes at burde henlægges til et stats- 
hospital til behandling af sindslidende. I Århus, 
hvor statshospitalet i forvejen har været stærkt 
engageret i alkoholistbehandlingen, har man i 
overensstemmelse med Århus kommune fundet det 
rimeligt, at statshospitalet helt overtager klinikken, 
og konsultationerne vil derfor fremtidig blive søgt 
afholdt på selve hospitalet. Da socialrådgiver- 
bistand er af afgørende betydning for behandlingen 
af alkoholikere foreslås der oprettet 3 tjeneste- 
mandsstillinger som socialrådgivere med tjeneste 
ved alkoholklinikken ved statshopsitalet ved Århus. 

Da der under statshospitalerne er ansat social- 
rådgivere med længere anciennitet og særlig kvali- 
ficeret arbejde, foreslås det, at 3 af de 5 nye stil- 
linger for socialrådgivere placeres i 15. lønnings- 
klasse, medens de 2 øvrige placeres i 13. lønnings- 
klasse. 

Til 339 og 340. 
Ved statshospitalerne ved Århus og i Viborg er 

maskinmestrenes arbejdsområde igennem de senere 
år forøget meget væsentligt på grund af de mange 
nye tekniske installationer og gennemførelsen af , 
automatisering i betydeligt omfang, hvilket kræver 
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stor omhu og megen teknisk indsigt i henseende til 
vedligeholdelse og udbedring. Maskinmestrenes 
ansvar er derved blevet øget i en sådan grad, at 
man finder det rimeligt, at maskinmestrene ved de 
nævnte to hospitaler oprykkes til 21. lønningsklasse. 
Der foreslås derfor oprettet 2 maskinmesterstillinger 
i 21. lønningsklasse mod tilsvarende nedsættelse af 
antallet af maskinmestre i 18. lønningsklasse. 

Til 34] og 342. 
I den i 1956 af kommissionen af 29. marts 1952 

vedrørende statens sindssygevæsen afgivne betænk- 
ning går kommissionen ind for etablering af en 
neurosestation. Når man ikke tidligere har stillet 
forslag om oprettelse af en neurosestation, skyldes 
det væsentligst, at det hidtil ikke har været muligt 
af pladshensyn at placere en sådan på eller i umid- 
delbar nærhed af et statshospital. En sådan mulig- 
hed foreligger imidlertid nu, idet man ved stats- 
hospitalet ved Århus har fundet udvej for at dis- 
ponere over de fornødne lokaler til formålet. 

Der foreslås derfor oprettet en stilling som over- 
læge til den læge, der skal lede neurosestationen. 

I den ovennævnte betænkning er kommissionen 
ligeledes gået ind for, at der oprettes et egentligt 
forskningsinstitut for sindslidelser, og at dette 
forskningsinstitut knyttes til statshospitalet ved 
Århus på grund af dette hospitals tilknytning til 
Århus universitet. Der har allerede gennem nogle 
år været udført et betydningsfuldt forsknings- 
arbejde på hospitalet, og efter at man nu har 
opnået bevilling til projektering af en ny behand- 
lingsbygning og til et forskningsinstitut ved stats- 
hospitalet ved Århus foreslås der til at forestå 
planlægningen og fordelingen af de forsknings- 
mæssige opgaver og for at sikre kontinuiteten i 
arbejdet oprettet en stilling som assisterende over- 
læge ved statshospitalet ved Århus. 

c) Rigshospitalet. 
Til 345 og 349. 

Af hospitalets auditorieassistenter er 11 normeret 
i 2. og 7 i 9. lønningsklasse. Af de 11 førstnævnte 
stillinger er kun de 5 besat. 

Da auditorieassistenterne fungerer som ledende 
sekretærer på de enkelte afdelinger, skønnes det 
rimeligt, at disse stillinger henføres til 9. lønnings- 
klasse. Der stilles derfor forslag om forhøjelse af 
antallet af stillinger i 9. lønningsklasse med 5 til 
12 mod nedlæggelse af stillingerne i 2. lønnings- 
klasse. 

Til 346 og 352. 
Ved Rigshospitalet er normeret 4 stillinger som 

plejere og plejersker i 3. lønningsklasse og 8 stil- 

linger i 7. lønningsklasse som plejeassistenter. Den 
ene af de i 7. lønningsklasse placerede plejeassisten- 
ter gør på den psykiatriske afdeling til stadighed 
tjeneste på afdelingens specialafsnit for elektro- 
stimulation og hyperthermbehandling samt som 
bademester for 3 mandsafdelinger. Denne tjeneste 
må anses for ganske særlig krævende, og stillingen 
foreslås derfor oprykket til 10. lønningsklasse. 

Til 347. 
Til pasning og udlevering af materialer fra ma- 

skinafdelingens depot benyttes en hospitalsbetjent. 
Dette arbejde er imidlertid så kvalificeret og be- 
troet, at det findes rimeligt, at den pågældende 
oprykkes til en stilling som formand i 7. lønnings- 
klasse mod nedlæggelse på finansloven af en stilling 
som hospitalsbetjent i 3. lønningsklasse. 

Til 348. 
Der stilles forslag om oprettelse af en assistent- 

stilling mod nedlæggelse af en kontorassistentstil- 
ling. 

Til 351. 
Ved Rigshospitalet vil i foråret blive åbnet en 

ny afdeling, recoveryafdelingen, hvis opgaver er 
pleje og behandling af dårlige nyopererede patien- 
ter. Denne afdeling må drives meget intensivt, og 
clet vil være nødvendigt at oprette 5 stillinger som 
afdelingssygeplejerske ved afdelingen. 

Ved kirurgisk afdeling D og R varetages det 
meget betydelige arbejde med sterilisering og klar- 
gøring af hjerte-lungemaskinerne samt assistance 
ved maskinerne under selve hjerteoperationerne af 
en vikarsygeplejerske. Dette arbejde er meget be- 
troet og forudsætter lang uddannelsestid, hvorfor 
det anses for at være af stor betydning, at man kan 
sikre sig at kunne bevare den pågældende for dette 
specielle arbejde. Med henblik herpå søges oprettet 
en afdelingssygeplejerskestilling mod nedlæggelse 
på finansloven af en vikarassistentstilling. 

Til 350, 353 og 356. 
Rigshospitalets centrallaboratorium beskæftiger 

efter sammenlægningen med Militærhospitalets cen- 
trallaboratorium ca. 65 laboranter og laborant- 
elever og er det største centrallaboratorium her i 
landet. Der påhviler derfor den ledende laborant, 
som både skal deltage i tilrettelæggelsen af det 
daglige arbejde og fungere som personalechef samt 
deltage i undervisningen af laboranteleverne, et 
meget stort og ansvarsfuldt arbejde. 

Den tidligere ved centrallaboratoriet på Militær- 
hospitalet ledende laborant har efter sammenlæg- 
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ningen med Rigshospitalets centrallaboratorium 
fungeret som indkøbschef for det samlede labora- 
torium. 

Under hensyn hertil søges der oprettet en stilling 
som ledende laborant i 15. lønningsklasse og en 
stilling som afdelingslaborant i 12. lønningsklasse 
mod nedlæggelse af 2 stillinger som laboratoriè- 
assistent i 9. lønningsklasse. Endvidere vil en ubesat 
stilling som auditorieassistent i 2. lønningsklasse 
kunne nedlægges ved finansloven. 

Til 354. 
Der er ved Rigshospitalet normeret en stilling 

som socialrådgiver i 15. lønningsklasse og 4 stil- 
linger i 13. lønningsklasse, mens 2 halvdagsstillinger 
for ikke-tj enestemænd er oprettet ved finansloven. 
Af disse stillinger er alle bortset fra én knyttet til 
enkelte af hospitalets afdelinger. Den ene social- 
rådgiver, der herefter står til rådighed for de øvrige 
hospitalsafdelinger, kan imidlertid ikke længere 
betjene afdelingerne tilfredsstillende, idet der er 
et stigende behov for socialrådgiverassistance. 

Under hensyn hertil søges oprettet endnu en 
stilling som socialrådgiver i 13. lønningsklasse. 

Til 355. 
Der stilles forslag om oprettelse af en oversyge- 

plejerskestilling ved den under nr. 351 omhandlede 
recovery-afdeling. 

Til 357. 
Stillingen som anæsthesioverlæge ved Køben- 

havns Militærhospital foreslås i forståelse med for- 
svarsministeriet overført til Rigshospitalet. Afde- 
lingerne skal herefter drives som en afdeling, hvilket 
medfører både administrative, økonomiske og læge- 
lige fordele. Samtidig foreslås antallet af overlæger 
ved militærhospitalet nedsat med 1. 

Til 358. 
Pr. 1. april udløber ansættelsesperioden for en 

1. reservelæge, der er specialist inden for otoneuro- 
logien. Dette speciale har meget stor betydning 
for en lang række af hospitalets afdelinger, navnlig 
de neurologiske afdelinger, psykiatrisk afdeling, 
øjenafdelingen m. fl., og det må anses for over- 
ordentlig påkrævet, at der skabes mulighed for en 
varig tilknytning af den pågældende til hospitalet. 

Siden 1953 er der på medicinsk afdeling A op- 
bygget et særligt afsnit, hvor der dels arbejdes 
med hæmodialyse (den kunstige nyre) og dels fore- 
tages særligt nøjagtige og krævende undersøgelser 
hos patienter med forskellige sygdomme, såkaldte 

metaboliske undersøgelser, som består i målinger 
og analyser af indgivne fødemidler samt udskillel- 
sesprodukter. Arbejdet på dette afsnit har efter- 
hånden fået et meget stort omfang, idet man med 
stigende erfaringer har kunnet optage stadig van- 
skeligere opgaver, således at arbejdet med den 
enkelte patient kan strække sig over adskillige 
måneder. Da det på længere sigt må anses for 
uheldigt, at dette specielle og krævende arbejde 
varetages af skiftende læger, finder man det på- 
krævet, at der oprettes en stilling som assisterende 
overlæge ved afdelingen med henblik på ledelse af 
dette særlige afsnit. 

Ved hospitalets kæbekirurgiske afdeling udløber 
ansættelsesperioden for 1. reservelæge den 1. sep- 
tember 1961. Imidlertid må man anse det ganske 
nødvendigt, at man fastholder den pågældende ved 
kæbekirurgisk afdeling, hvor arbejdet er så stærkt 
specialiseret, at det må anses for udelukket at få 
ansat en 1. reservelæge, som inden for dette særlige 
felt, der kun beherskes på Rigshospitalets kæbe- 
kirurgiske afdeling, har tilstrækkelig indsigt og 
erfaring til at forestå disse meget store operationer 
sideordnet med chefen. Der søges derfor oprettet 
en stilling som assisterende overlæge mod nedlæg- 
gelse på finansloven af en stilling som 1. reserve- 
læge. 

d) Statshqspitalet i Sønderborg. 
Til 359. 

Hospitalet har siden 1. april 1960 anvendt be- 
tegnelsen 홢landshospitalet i Sønderborg". Betegnel- 
sen i overskriften og i § 140, stk. 1, foreslås bragt 
i overensstemmelse hermed. 

Til 360. 
Ved normeringsloven for finansåret 1960-61 blev 

der tillagt forstanderinden for sygeplejen på lands- 
hospitalet i Sønderborg et bestillingstillæg på 720 
kr. årlig. 

Under hensyn til det ansvar og arbejdsområde, 
der påhviler forstanderinden ved sygeplejeskolen, 
findes det rimeligt at sidestille de to forstanderinde- 
stillinger, hvorfor der også foreslås tillagt forstan- 
derinden ved sygeplejeskolen et bestillingstillæg på 
720 kr. årlig. 

Til 361. 
Maskinmesterens arbejdsområde er igennem de 

senere år forøget meget væsentligt, bl. a. som følge 
af etableringen af en ortopædisk afdeling, en isole- 
rillgsafdeling, et centrallaboratorium og en central 
for iltforsyning m. v. 홢 alle forsynet med kompli- 
cerede tekniske anlæg. 
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Under hensyn hertil må det anses for rimeligt, 
at den i 18. lønningsldasse placerede stilling som 
maskinmester opnormeres til 21. lønningsklasbe. 

Afdeling 18. 

a) Sundhedsstyrelsen. 
Til 362. 

Der foreslås normeret 1 assistentstilling mod 
nedlæggelse af en kontorassistentstilling. 

Til 363. 
Under hensyn til de arbejdsområder, der er hen- 

lagt under sundhedsplejerskeinspektøren, foreslås 
der tillagt den pågældende et bestillingstillæg på 
900 kr. årlig. 

Til 364. 
Antallet af sekretærer og fuldmægtige foreslås 

forhøjet med 1 til 7. 

Til 365. 
Da den nye sygeplejerskeuddannelse har med- 

ført et stigende arbejde for indehaveren af stillingen 
som tilsynsførende ved uddannelsen af syge- 
plejersker, foreslås der tillagt den pågældende et 
bestillingstillæg på 900 kr. årlig. 

c) Statens seruminstitut. 
Til 366. 

Efter at 2 ikke-tjenestemandsansatte staldfor- 
mænd ved seruminstituttets gård "Hvidesten" har 
søgt deres afsked på grund af alder, foreslås der 
normeret en stilling som staldformand for en 
tjenestemandsansat staldbetjent ved "Hvidesten". 

Til 367. 
Til erstatning for en ved seruminstituttets post- 

sortering ikke-tjenestemandsansat formand, der 
er afgået på grund af alder, foreslås der oprettet en 
stilling som ekspeditions- og kørselsformahd i 7. 
lønningsklasse for en tjenestemandsansat lager- og 
laboratoriebetj ent. 

Til 368. 
Antallet af assistenter foreslås forhøjet med 6 

til 15 mod nedlæggelse af 4 kontorassistentstil- 
linger og 2 underassistentstillinger i 2. lønnings- 
klasse. 

Til 369. 
Stillingen som overassistent på "Hvidesten" er 

på normeringsloven for finansåret 1959-60 omnor- 
meret til en stilling som videnskabelig assistent i 

19. og 24. lønningsklasse, hvorfor lovteksten, hvor- 
efter en overassistent skulle være ansat ved 홢Hvide- 
sten", foreslås slettet. 

Til 370. 
En række laboratorieassistenter af 1. grad, der 

er henført til 15. lønningsklasse, og hvoraf flere har 
uddannelse som exam. pharm., varetager selv- 
stændigt betydningsfulde arbejdsområder i visse af 
seruminstituttets afdelinger. Det foreslås at 4 af de 
særligt kvalificerede laboratorieassistenter med 
videregående uddannelse opnormeres til 18. løn- 
ningsklasse med stillingsbetegnelsen laboratorie- 
fuldmægtige. 

Til 371. 
Under hensyn til at det i forbindelse med hospi- 

talernes stadig stigende anvendelse af seruminsti- 
tuttets præparater af human-blod og det deraf 
følgende meget omfattende og ansvarsfulde arbejde 
ved tilvejebringelse og åreladning af bloddonorer 
m. m. i instituttets blodbank, foreslås der oprettet 
en stilling for en overlæge til at forestå blodbank- 
virksomheden. 

Til 372. 
I nogle af seruminstituttets afdelinger med større 

arbejdsområder har det været nødvendigt at fore- 
tage en opdeling af det ledende arbejde, således at 
laboratorer i 24. lønningsklasse har selvstændigt 
ansvar for og den daglige ledelse af et af disse 
områder. Da nogle af disse laboratorstillinger må 
sidestilles med assisterende overlægestillinger på 
hospitaler blev der på normeringsloven for finans- 
året 1960-61 oprettet 2 stillinger som assisterende 
overlæger og afdelingsforstandere i 27. lønnings- 
klasse. Antallet af disse stillinger foreslås forhøjet 
med 1 til 3. 

d) Fødselsanstalten i Jylland. 
Til 373. 

Da der vil være varigt behov for yderligere en 
jordemoderstilling ved fødselsanstalten, foreslås 
antallet af jordemoderstillinger i 15. lønningsklasse 
forhøjet med 1 til 2. 

,,e) Statens husholdningsråd." 
Til 374. 

I medfør af § 4 i lov af 29. april 1960 om statens 
husholdningsråd skal der af indenrigsministeren ud- 
nævnes en forstander ved husholdningsrådet som 
leder af den daglige virksomhed ved forsøgslabora- 
toriet og rådets sekretariat. Denne stilling foreslås 
normeret i 27. lønningsklasse med et bestillings- 
tillæg på 1 800 kr. årlig. 
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Afdeling 19. 

a) Statsskovvæsenet og Sorø Akademis skovvæsen. 
Til 375. 

Der henvises til bemærkningen til løbe nr. 14. 
Det hidtil ydede bestillingstillæg på 900 kr. årlig 
bortfalder. 

b) Klitvæsenet. 
Til 376. 

Der henvises til bemærkningen til løbe nr. 14. 

Afdeling 20. 

Grønlandstjenesten. 

A. Centralstyrelsen. 
Til 377 og 378. 

I henhold til internationale luftfartsaftaler mod- 
tager staten for tiden cirka 9 millioner kroner årligt 
i refusion fra den internationale luftfartsorganisation 
홢ICAO". De drifts- og anlægsudgifter, der danner 
baggrund for denne refusion, afholdes for langt den 
største dels vedkommende af ministeriet for Grøn- 
land. 

I ministeriet for Grønland varetages den hermed 
forbundne særlige regnskabsvirksomhed af et per- 
sonale på 6 under ledelse af en overassistent. 

Under hensyn til arten af det nævnte arbejde 
samt de øvrige arbejdsopgaver, som er pålagt over- 
assistenten, og det dermed forbundne ansvar 
foreslås der oprettet en stilling til den pågældende 
som bogholder i 18. lønningsklasse. Den herved 
ledigblivende stilling som overassistent foreslås 
opretholdt til besættelse med en assistent, der ud- 
fører kvalificeret arbejde. Endvidere foreslås der 
oprettet 2 stillinger som assistent, idet det herved 
forudsættes, at der afskrives 3 stillinger som kontor- 
assistent. 

Til 379 og 381. 
Den i 24. lønningsklasse placerede afdelingsleder 

ved Grønlands fiskeriundersøgelser foreslås under 
hensyn til det med stillingen forbundne arbejde og 
ansvar oprykket til 25. lønningsklasse. 

Til 380. 
Der henvises til bemærkningerne vedrørende 

løbe-nr. 14. 

Til 382. 
Under hensyn til, at stillingen som kontorchef 

i 25. lønningsklasse er nedlagt, forslås det, at det 
nævnte afsnit udgår af loven. 

B. Den kongelige grønlandske handel og 
andre institutioner under ministeriet 

for Grønland. 

a) Ansatte, under den kongelige grønlandske 
handel i København. 

Til 383 og 384. 
En fuldmægtigstilling, - hvis indehaver varetog 

hvervet som tilsynsførende med herværende grøn- 
landske lærlinge er blevet ledig som følge af den 
pågældende fuldmægtigs død, og da man har fundet 
det mest hensigtsmæssigt at lade en pensioneret 
handelschef overtage det nævnte hverv mod et 
særligt vederlag, er forudsætningen for fuldmægtig- 
stillingens opretholdelse bortfaldet. 

Da det imidlertid må anses for rimeligt, at der 
normeres en stilling som overassistent til souschefen 
i den af handelen i 1959 oprettede administrations- 
afdeling, foreslås fuldmægtigstillingen ændret til en 
stilling som overassistent. 

b) Tjenestemænd i Grønland. 
1) Ansatte under administrationen m. v. 

Til 385. 
5 lærere forventes i løbet af finansåret 1961/62 at 

opfylde betingelserne for og at ønske ansættelse som 
tjenestemænd. 

Normeringstallet for småbørnslærerinder, lærere 
og overlærere foreslås derfor forhøjet med 5 til 49. 

Til 386 og 392. 
Under hensyn til karakteren af det arbejde, tolken 

udfører, samt til de betydelige sproglige kvalifikatio- 
ner, som er en forudsætning herfor, foreslås stil- 
lingen som tolk opnormeret fra 9. til 15. lønnings- 
klasse. 

Til 387. 
Ved normeringslov for finansåret 1959/60 op- 

rettedes et antal tjenestemandsstillinger med hen- 
blik på ansættelse som ikke-udsendte tjenestemænd 
af en række grønlandske tjenestemænd, som måtte 
ønske sådan ansættelse. Det bestemtes endvidere, at 
stillingerne nedlægges ved ledighed. 

Flere grønlandske tjenestemænd har imidlertid 
ikke ønsket at modtage ansættelse som ikke- 
udsendte tjenestemænd. 

Blandt andet har en grønlandsk tjenestemand 
ikke ønsket ansættelse som formand i 10. lønnings- 
klasse, og en formandsstilling må derfor nedlægges. 

Til 388. 
3 grønlandske tjenestemænd har ikke ønsket at 

tage ansættelse som ikke-udsendt lærer, hvorfor 
et tilsvarende antal stillinger bør nedlægges. 
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På den anden side vil 3 aspiranter til stillinger 
som lærer ved det grønlandske skolevæsen i 1961/62 
opfylde betingelserne for fastansættelse. Antallet 
af lærerstillinger foreslås derfor opretholdt uændret, 
idet alene antallet af lærerstillinger, der skal ned- 
lægges ved ledighed, foreslås nedsat med 3. 

Til 389 og 403. 
En overformand i 12. lønningsklasse, der er ansat 

under administrationen, har fra den 1. september 
1959 været udlånt til den kgl. grønlandske handel 
og ønskes nu overflyttet til denne, hvorfor antallet 
af overformænd i 12. lønningsklasse under admini- 
strationen foreslås nedsat med 1, idet der samtidig 
foreslås oprettet en stilling som overformand i 12. 
lønningsklasse under den kgl. grønlandske handel. 

Til 390 og 394. 
En grønlandsk tjenestemand har ikke ønsket an- 

sættelse som ikke-udsendt overassistent, hvorfor 
en stilling som overassistent i 15. lønningsklasse må 
nedlægges. 

Til 391. 
Stillingerne som maskinmester ved elektricitets- 

værkerne i Thule og Godthåb har ikke kunnet 
besættes med tjenestemænd og kan derfor ned- 
lægges. Den ene af maskinmesterstillingerne fore- 
slås imidlertid opretholdt til besættelse med en 
under den kgl. grønlandske handel tjenestemands- 
ansat maskinmester, der er udlånt til varetagelse 
af hvervet som maskinmester ved et nyoprettet 
sygehus i Egedesminde. Antallet af maskinmestre 
i 15. lønningsklasse foreslås herefter nedsat med 
1 til 5. 

Til 393. 
Den stærkt forøgede telegramtrafik i Grønland og 

de skærpede krav til sikkerhedstjenesten, der er 
foranlediget blandt andet af den intensiverede 
flyvning i og ved Grønland, samt det stadigt stigende 
administrative arbejde ved radiotelegrafstationerne 
bar medført et kendeligt merarbejde for og et 
stadigt større arbejdspres på radioteJegrafbestYTerne 
i Grønland. Særligt for de i 15. lønningsklasse nor- 
merede radiotelegrafbestyrere kommer hertil yder- 
ligere, at radiooverassistenter og et antal radio- 
telegrafbestyrere er placeret i 15. lønningsklasse, 
således at radiooverassistenter ved forfremmelse til 
radiotelegrafbestyrer ikke modtager nogen løn- 
fremgang, men i lønningsmæssig henseende bliver 
stillet ringere end før udnævnelsen, fordi de pågæl- 
dende efter forfremmelsen afskæres fra at modtage 
overtidsbetaling. 

Under hensyn hertil foreslås der tillagt de i 15. 
lønningsklasse placerede radiotelegrafbestyrere et 
bestillingstillæg på 600 kr. årlig. 

Til 395. 
Antallet af præster på prøve i 1'7. lønningsklasse 

i Grønland ventes i løbet af finansåret 1961/62 for- 
øget med 1, hvorfor det normerede antal stillinger 
foreslås forhøjet tilsvarende. 

Til 396 og 397. 
Stillingsbetegnelsen 홢lærere ved seminariet" fore- 

slås ændret til henholdsvis 홢seminarieadjunkter" og 
홢seminarielektorer", således at stillingsbetegnelserne 
svarer til de for lærere ved seminarierne i den øvrige 
del af landet indførte. 

2) Ansatte under den kongelige grønlandske handel. 
Til 398 og 399. 

Ved normeringsloven for 1959 åbnedes mulighed 
for, at fire grønlandske tjenestemænd i 5. lønnings- 
klasse kunne ansættes som ikke udsendte handels- 
assistenter i 9. lønningsklasse. En af de herefter 
udnævnte ikke-udsendte handelsassistenter har 
imidlertid sådanne arbejdsopgaver, og er i besid- 
delse af sådanne kvalifikationer, at pågældende 
retteligt burde være ansat som ikke-udsendt han- 
delsoverassistent. 

Antallet af stillinger som ikke-udsendt handels- 
overassistent i 15. lønningsklasse gør det muligt 
at oprykke den pågældende til en af disse stillinger, 
der ikke har kunnet besættes, såfremt stillingen 
ikke, som forudsat, nedlægges. For at tilvejebringe 
mulighed for, at den nævnte handelsassistent op- 
rykkes til handelsoverassistent, foreslås det, at 
stillingen som handelsoverassistent opretholdes, 
medens en stilling som handelsassistent nedlægges. 

Til 400, 401 og 402. 
6 grønlandske tjenestemænd har ikke ønsket an- 

sættelse henholdsvis i 1 stilling som ikke-udsendt 
handelsforvalter i 10. lønningsklasse, 1 stilling som 
ikke-udsendt handelsforvalter i 12. lønningsklasse 
og i 4 stillinger som ikke-udsendt pladsformand i 
12. lønningsklasse, hvorfor et tilsvarende antal 
stillinger foreslås nedlagt. 

Til 404. 
For at de ved normerings- og klassificeringslovens 

ikrafttræden i Grønland ansatte tjenestemænd skal 
have mulighed for at tage stilling til, hvorvidt de 
ønsker sig behandlet efter denne lovs regler, eller 
om de i henseende til lønnens beregning, permission, 

65 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). 
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brændselsgodtgørelse og pension foretrækker at 
følge reglerne i tjenestemandsloven af 1946, er der 
ved normerings- og klassificeringslovens § 171, 
stk. 1, åbnet adgang for de pågældende tjeneste- 
mænd til inden den 1. april 1961 at fremsætte 
begæring om, at normerings- og klassifieringslovens 
regler i det hele skal finde anvendelse på de på- 
gældende. 

Det må imidlertid påregnes, at forhandlinger i 
홢Grønlandsudvalget af 1960" også vil få betyd- 
ning, navnlig for beregningen af tjenestemænds løn 
i Grønland. Det vil således ikke være muligt før 
afslutningen af udvalgets arbejde at give tjeneste- 
mændene i Grønland fornøden fuldstændig vejled- 
ning om de med valget mellem lønningsreglerne 
forbundne følger. Det foreslås derfor, at den nævnte 
frist forlænges, indtil 홢Grønlandsudvalget af 1960" 
har afsluttet sit arbejde, foreløbig indtil 1. april 
1963. 

Afdeling 21. 

a) Rigsarkivet. 
Til 405. 

Til en betjent i 3. lønningsklasse, til hvem der er 
henlagt særlig kvalificeret arbejde, foreslås der op- 
rettet en stilling som betjent af 1. grad i 7. løn- 
ningsklasse. 

Til 406 og 407. 
Ved rigsarkivet er normeret 1 stilling som kon- 

servator i 15. lønningsklasse. Indehaveren af stil- 
lingen har ved selvstudier og i øvrigt under talrige 
studierejser i udlandet uddannet sig således, at 
den pågældende nu er specialist på dokument- 
restaureringens og seglkonserveringens område og 
som sådan nyder almindelig international aner- 
kendelse. 

Under hensyn hertil foreslås der normeret en 
stilling til den pågældende som konservator i 18. 
lønningsklasse, idet konservatorstillingen i 15. løn- 
ningsklasse samtidig foreslås nedlagt. 

Til 408. 
Der stilles forslag om, at der til videnskabelige 

medarbejdere ved rigsarkivet m. v. i 19. og 24. løn- 
ningsklasse, til hvem der stilles særlige arbejdsmæs- 
sige krav, med lønningsrådets tilslutning i det en- 
kelte tilfælde kan ydes bestillingstillæg for 3-årige 
perioder ad gangen efter samme retningslinjer som 
for videnskabelige medarbejdere ved de højere 
læreanstalter m. v. 

Samme ordning foreslås gennemført for viden- 
skabelige medarbejdere i 19. og 24. lønningsklasse 
ved de videnskabelige biblioteker, Danmarks 

biblioteksskole, dansk folkemindesamling og na- 
tionalmuseet, jfr. nr. 412, 415, 417, 418, 425 og 426. 

b) Det kgl. bibliotek; universitetsbiblioteket og Dan- 
marks institut for international udveksling af viden- 

skabelige og litterære publikationer. 
Til 409. 

Til en betjent i 3. lønningsklasse, til hvem der er 
henlagt særlig kvalificeret arbejde, foreslås der op- 
rettet en stilling som betjent af 1. grad i 7. løn- 
ningsklasse. 

Til 410. 
Ved det kgl. biblioteks orientalske afdeling, der 

rummer en meget stor og overordentlig kostbar 
samling orientalske håndskrifter, har man i de 
senere år måttet optage en omfattende restaure- 
rings- og konservermgsvirksomhed for at sikre det 
til dels uerstattelige materiale mod ødelæggelse. 

En af bibliotekets betjente har under sin 4-5 årige 
tjeneste ved denne afdeling uddannet sig til kon- 
servator og har ved omfattende praktiske og teore- 
tiske studier erhvervet sig en viden og dygtighed 
på dette område, der bl. a. har givet sig udtryk i 
en betydelig litterær produktion. For at sætte 
biblioteket i stand til at drage den fulde nytte af 
den pågældendes særlige kundskaber foreslås der 
oprettet en konservatorstilling, der bør placeres i 
15. lønningsklasse. 

Til 410. 
Med virkning fra juni måned 1959 er der sket en 

sammenlægning af rigshospitalets medicinske og 
kirurgiske biblioteker, således at disse er blevet 
samlet under et centralt medicinsk-kirurgisk 
bibliotek. Bibliotekerne har ikke hidtil været under 
sagkyndig ledelse, idet tilsynet med disse har været 
varetaget af de respektive auditorieassistenter. For 
at det nye centrale bibliotek kan virke efter sin 
hensigt, er det påkrævet, at der oprettes en biblio- 
tekarstilling, hvis indehaver, foruden at forestå 
den daglige ledelse af biblioteket, kan foretage en 
koordinering af hospitalets mange specialbiblio- 
teker og desuden virke som fagkyndig bistand for 
hospitalets læger. 

Som et led i bestræbelserne for at skabe det 
nøjest mulige samarbejde mellem de videnskabelige 
og faglige biblioteker i København foreslås stil- 
lingen henlagt under det kgl. bibliotek og universi- 
tetsbiblioteket i lighed med den ordning, der er 
gældende for zoologisk museums og de filologiske 
laboratoriers biblioteker. 

Der foreslås derfor oprettet en bibliotekarstilling 
i 15. lønningsklasse. 
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Til 411. 
Som led i omorganiseringen af det videnskabelige 

biblioteksvæsen i Danmark stilles der forslag om 
oprettelse af 2 førstebibliotekarstillinger i 25. 
lønningsklasse ved henholdsvis rigsbibliotekarem- 
bedet og universitetsbibliotekets 2. afdeling. De 
derved ledigblivende stillinger som bibliotekar i 19. 
og 24. lønningsklasse foreslås bibeholdt med hen- 
blik på tjenestemandsansættelse af aspiranter. 

Til 412. 
Der henvises til bemærkningerne til nr. 14 og 408. 

c) Statsbiblioteket i Århus. 
Til 413. 

Til en betjent i 3. lønningsklasse, til hvem der er 
henlagt særlig kvalificeret arbejde, foreslås der op- 
rettet en stilling som betjent af 1. grad i 7. løn- 
ningsklasse. 

Til 414. 
Som led i den endelige udbygning af statsbiblio- 

tekets fremtidige struktur med i alt 4 førstebiblio- 
tekarstillinger, der bør være gennemført, inden en 
overflytning til bibliotekets nye bygning finder 
sted, foreslås oprettet yderligere en førstebiblio- 
tekarstilling. 

Under stillingen foreslås henlagt 1) visse perso- 
nalespørgsmål, 2) ledelsen af sekretariatet, 3) ledel- 
sen af bogholderiet, 4) tilsyn med bygninger m. v., 
5) ledelsen af bogbinderiet, bortset fra indbindings- 
kontrollen, 6) ledelsen af det fotografiske atelier 
samt 7) det løbende arbejde med detailproblemer 
vedrørende nybygningens endelige udformning og 
forberedelsen af flytningen. 

Til 415. 
Der henvises til bemærkningerne til nr. 14 ng 408. 

f) Danmarks biblioteksskole. 
Til 416. 

Danmark biblioteksskole er nu på det nærmeste 
udbygget. Den har 300 elever og kursister årlig, 
foruden at der føres tilsyn med ca. 120 elever under 
den 2-årige elevtid ved biblioteker over hele landet. 
Den faste medarbejderstab består af 5 lektorer og 
1 bibliotekar samt en del timelærere. 

Rektorstillingen er forbundet med et så om- 
fattende og ansvarsfuldt arbejde, at det må anses 
for rimeligt, at der tillægges rektor et bestillings- 
tillæg på 1 200 kr. årlig. 

Til 417. 
Der henvises til bemærkningerne til nr. 14 og 408. 

g) Dansk jolkemindesamling. 
Til 418. 

Der henvises til bemærkningerne til nr. 14 og 408. 

h) Nationalmuseet. 
Til 419. 

Personalet ved nationalmuseets bogholderi og 
kasse omfatter to tjenestemandsansatte assistenter 
og to overenskomstlønnede kontorassistenter. End- 
videre har der gennem en årrække været ydet bog- 
holderimæssig bistand af skiftende ministerielle 
bogholdere, men ordningen er særdeles utilfreds- 
stillende, bl. a. fordi arbejdet i almindelighed må 
udføres uden for det øvrige personales arbejdstid. 

Nationalmuseets bogholderi er efterhånden blevet 
så omfattende, at en fortsættelse af den hidtidige 
ordning ikke længere kan anses for gennemførlig. 
Det ret komplicerede regnskabssystem, betinget af 
museets opdeling i 8 selvstændige afdelinger (for- 
uden museet for Danmarks frihedskamp, statens 
arkiv for historiske film og stemmer, konserverings- 
anstaltens 2 sektioner og adminiatrationen m. v.) 
med hver sine annua og bevillinger under de for- 
skellige konti, stiller sådanne krav til ledelsen af 
museets regnskabsvæsen, at oprettelsen af en stil- 
ling som overassistent i 15. lønningsklasse må anses 
for påkrævet. 

Til 421. 
Ved nationalmuseets 3. afdeling er foruden over- 

inspektøren normeret 6 inspektørstillinger. 
Overflytningen af afdelingens samlinger, arkiver 

og kontorer til Brede klædefabrik vil kræve meget 
betydelige forberedende arbejder og planlægninger. 
Til at foretage dette og til aflastning af det perso- 
nale, der udfører afdelingens almindelige arbejde, 
som ved den nævnte planlægning af museet i Brede 
trues med delvis standsning, foreslås endnu en 
inspektør normeret. 

Til 418 og 422. 
Et forskningsområde af stor betydning for den 

arkæologiske forskning er studiet af kulturplan- 
ternes oprindelse og stedet og tidspunktet for deres 
domestikation, menneskets indflydelse på deres ud- 
vikling og vandringer samt kulturplanternes be- 
tydning for de tidlige kulturers levedygtighed og 
ekspansion. 

Denne betydningsfulde disciplin inden for den 
arkæologiske videnskab er i en lang årrække fore- 
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stået åf en konservator i 18. lønningsldasse ved 
nationalmuseets konserveringsanstalt, der er ansat 
i sin nuværende stilling efter at have været knyttet 
til konserveringsanstalten siden 1939. 

Den pågældende er ikke mag. art. eller cand. mag., 
men har bestået studentereksamen, den alminde- 
lige filosofiske prøve ved Københavns universitet 
samt studeret kemi og fysik. Hans virksomhed med 
forskningen af de forannævnte områder har imid- 
lertid vundet en sådan international anerkendelse, 
at han i 1959 blev udnævnt til dr. scient. h. c. ved 
Reading universitetet i England og i 1960 til fil. dr. 
h. c. ved Lunds universitet. 

Under hensyn til det heromhandlede forsknings- 
områdes betydning for flere af nationalmuseets af- 
delinger foreslås oprettet en stilling som konser- 
vator med særlig henblik på dette område, således 
at stillingen normeres i 21. lønningskasse og ved 
ledighed nednormeres til 9. lønningsklasse. 

Til 423 og 424. 
Ved normerings- og klassificeringsloven blev 

stillingen som økonomiinspektør ved national- 
museet under betegnelsen kontorchef placeret i 
25. lønningsklasse. 

Nationalmuseets vækst i de senere år har i for- 
bindelse med de mange kulturelle hverv, der på- 
hviler dets direktør 홢 nu rigsantikvaren 홢 i kraft 
af hans stilling nødvendiggjort, at museets kontor- 
chef i større omfang end tidligere har måttet bistå 
og aflaste rigsantikvaren ved udøvelsen af de med 
dennes embede forbundne administrative beføjelser, 
hvilket har medført en betydelig forøgelse af kon- 
torchefstillingens omfang såvel i kvalitativ som 
kvantitativ henseende. 

Stillingen søges derfor opnormeret til 26. løn- 
ningsklasse. 

Til 425. 
Der henvises til bemærkningerne til nr. 14 og 408. 

i) Statens museum for kunst. 
Til 426. 

Der henvises til bemærkningerne til nr. 14 og 408. 

Afdeling 22. 

a) Universitetet og kommunitetet. 
Til 427. 

Botanisk haves forsøgsarealer ved Tåstrup har 
efterhånden helt antaget karakteren af en særskilt 
afdeling, der må forestås af en formand. Stillingen 
som ledende gartner varetages af en gartnermed- 

hjælper i 7. lønningsklasse, og da den indeholder 
selvstændig lederfunktion, og med hensyn til op- 
gaver og ansvar ligger fuldt på højde med stillin- 
gerne som formand ved botanisk have, stilles der 
forslag om, at der sker omdannelse til en formands- 
stilling i 10. lønningsldasse. 

Til 428 og 429. 
Til universitetets medicinsk-anatomiske institut 

er knyttet en stilling som konservator af 2. grad. 
Den nuværende indehaver af stillingen har i sin 
mangeårige virksomhed ved instituttet vist ganske 
særlige faglige og personlige kvalifikationer. Han 
er født 1906 og har siden 1. september 1929 været 
tilknyttet Københavns universitet, fra 1. april 1950 
som konservator af 2. grad. Man finder det rime- 
ligt, at stillingen for hans embedstid omdannes til 
en stilling som konservator af 1. grad i 15. lønnings- 
klasse. 

Samtidig foreslås der oprettet en stilling som 
konservator af 2. grad ved zoologisk museum, hvor- 
ved antallet af konservatorer i 9. lønningsklasse 
forbliver uændret. Stillingen søges mod bortfald af 
en medhjælpslønnet konservatorstilling, hvis inde- 
haver står uden for nummer i en tjenestemands- 
stilling som laboratoriebetjent ved universitetets 
institut for sammenlignende anatomi og zoologisk 
teknik. 

Til 430 og 431. 
To af mineralogisk museums afdelinger, den dy- 

namisk-geologiske og den petrografiske (bjergarts- 
samlingen), hvortil der stadig tilgår nyt materiale, 
er i øjeblikket helt eller delvis ude af drift, dels 
som følge af museets meget dårlige lokaleforhold, 
der dog snart vil blive væsentlig forbedret, dels på 
grund af personalemangel, der især skyldes, at 
museets medarbejderstab i udstrakt grad er ind- 
draget i det stærkt intensiverede arbejde i forbin- 
delse med efterforskningen af radioaktive niineraler 
og bjergarter i Grønland, samt af ler- og 'kulfore- 
komster på Færøerne. Som led i retableringen af 
de to nævnte afdelinger, der tillige med en tredie, 
den mineralogiske, i øjeblikket er underlagt en 
afdelingsleder, foreslås oprettet yderligere en stil- 
ling som afdelingsleder ved mineralogisk museum. 

Antallet af de retsmedicinsk institut pålagte rets- 
lig-sociale undersøgelser er i løbet af de sidste 10 år 
steget med ca. 60 pet. samtidig med at undersøgel- 
serne, specielt blodtypebestemmelserne, er blevet 
langt mere komplicerede. Instituttets serologiske 
afdeling foretager foruden blodtypebestemmelserne 
de af retterne begærede, overordentlig tidsrøvende 
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antropologiske undersøgelser, og giver omfattende 
blodtypestatistiske vurderinger, der i stadig flere 
tilfælde begæres i forbindelse med behandlingen af 
faderskabssager. De antropologiske undersøgelser og 
blodtypestatistiske vurderinger har nu fået et så- 
dant omfang, at det er påkrævet, at der oprettes 
en særlig afdeling herfor, ledet af en til instituttet 
knyttet fast medarbejder, der besidder de særlige 
kvalifikationer, som dette arbejde kræver. Til den 
pågældende foreslås der normeret en stilling som 
afdelingsleder i 25. lønningsklasse. 

Den på universitetets biofysiske laboratorium 
værende elektronmikroskopiske afdeling, der er op- 
rettet for Marshallmidler og står til rådighed for 
samtlige fakultetsinstitutter og for interesserede 
videnskabsmænd i øvrigt, udnyttes i stadig stigende 
grad. Da betjeningen af og tilsynet med elektron- 
mikroskopet kræver specielle kvalifikationer og 
sagkundskab som de enkelte videnskabsmænd, der 
anvender mikroskopet, normalt ikke er i besiddelse 
af, bevirker denne intense udnyttelsesgrad, at der 
stilles sådanne særlige krav til afdelingens leder, 
at det må anses for rimeligt, at den pågældendes 
stilling omnormeres fra en amanuensisstilling til en 
stilling som afdelingsleder i 25. lønningsklasse. 

Arvebiologisk instituts undervisningsmæssige, vi- 
denskabelige og mere praktisk betonede virksomhed 
er i de senere år udvidet meget betydeligt, dels som 
følge af den ændrede lægevidenskabelige studie- 
ordning og anvendelsen af nye forskningsmetoder, 
dels på grund af en stigning i antallet af erklæringer 
til læger, hospitaler og andre institutioner til brug 
ved behandlingen af sager om sterilisation, svanger- 
skabsafbrydelse, adoption m. v. Den stedfundne 
udvikling har gjort det nødvendigt at opdele insti- 
tuttet i 4 afdelinger, hver med sit specielle arbejds- 
område, og det anses nu for påkrævet, at der op- 
rettes en tjenestemandsstilling i 25. lønningsklasse 
for lederen af én af afdelingerne, afdelingen for eks- 
perimentel genetik og cytologi, hvorunder institut- 
tets dyreforsøg og elektronmikroskopiske undersø- 
gelser hører. Den pågældende skal samtidig virke 
som souschef ved instituttet, hvortil der er knyttet 
et stort videnskabeligt og ikke-videnskabeligt per- 
sonale. 

Ved stillingens oprettelse bortfalder en stilling 
som overenskomstlønnet videnskabelig assistent. 

Det under instituttet for alminclelig patologi i 1949 
oprettede proteinlaboratorium har i den forløbne 
tid udviklet sig til en fuldt selvstændig afdeling, 
der arbejder uafhængig af instituttets øvrige viden- 

skabelige og praktiske funktioner. Laboratoriet har 
ud over varetagelsen af det teoretisk videnskabelige 
arbejde, der først og fremmest omfatter udforsk- 
ningen af blodets æggehvidestoffer og i samarbejde 
med andre teoretiske og kliniske institutioner ud- 
forskningen af visse kræft-, nyre- og gigtsygdommes 
natur og forskellige behandlingsmåders indvirken 
på disse sygdomme, bidraget til løsningen af prak- 
tisk lægelige spørgsmål. På grund af de særlige 
kvalifikationer proteinlaboratoriets leder må være 
i besiddelse af, og det ansvar, der påhviler ham, 
må det anses for rimeligt, at stillingen normeres 
som afdelingsleder i 25. lønningsklasse. 

Ved stillingens oprettelse bortfalder en stilling 
som overenskomstlønnet videnskabelig assistent. 

Ved anordning af 6. august og bekendtgørelse 
af 12. august 1960 er fastsat nye regler for natur- 
videnskabelig embedseksamen ved Københavns og 
Århus universiteter, og undervisningen efter den 
nye studieordning er påbegyndt pr. 1. september 
1960. Den nye studieordning er ikke mindst gennem- 
ført som en foranstaltning til afhjælpning af tek- 
nikermangelen i bredeste forstand, idet den afgiver 
mulighed for i højere grad end den hidtidige ordning 
at tilrettelægge en række varierende faglige uddan- 
nelser, der vil være tilpasset efter de forskellig- 
artede opgaver, som påhviler universitetsuddannede 
inden for de naturvidenskabelige fag: Undervisning 
ved gymnasier, seminarier og teknika, forskning 
og videnskabelig undervisning og fagenes praktiske 
anvendelse i samfundet. Man tilsigter tillige ved 
den nye studieordning at opnå en bedre udnyttelse 
af studietiden, i visse tilfælde en forkortelse af 
denne. Disse mål skal nås bl. a. ved en specialisering 
af studiet ved en opdeling i linier, intensivering af 
undervisningen ved oprettelsen af en række nye 
kurser og en væsentlig udvidelse af øvelserne. Disse 
bestræbelser kan kun lykkes ved en betydelig for- 
øgelse af universiteternes videnskabelige og ikke- 
videnskabelige personale og forhøjelser a,f drifts- 
bevillinger. I årene indtil 1956, da en undervisning 
i den matematisk-fysiske faggruppe blev startet i 
Århus, udgjorde den årlige tilgang til de natur- 
videnskabelige fakulteter gennemsnitlig ca. 50 stu- 
derende. De herefter planlagte udbygningsprogram- 
mer blev baseret på en maksimal årlig tilgang til 
den matematisk-fysiske faggruppe på 150 ved Kø- 
benhavns universitet og 75 i Århus, en tilgang som 
først forventedes opnået over en årrække. Allerede 
i 1960 har der imidlertid tilmeldt sig 145 stude- 
rende ved faggruppen i København og 90 i Århus. 
Denne tendens kan ventes yderligere forstærket i 
de kommende år. De tilsvarende tal for den natur- 
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historisk-geografiske faggruppe er 85 for Køben- 
havns universitets vedkommende og for Århus 
universitets vedkommende 2 (opbygningen af denne 
faggruppe er personale- og bygningsmæssigt kun 
lige startet, således at de studiemæssige muligheder 
i øjeblikket er stærkt begrænsede). 

De bevillingsmæssige konsekvenser af gennem- 
førelsen af den nye studieordning med det store 
antal studerende er blevet indgående overvejet i 
et udvalg, bestående af repræsentanter for univer- 
siteterne, finansministeriet og undervisningsmini- 
steriet på grundlag af et af universiteterne fremsat 
bevillingsforslag for finansårene 1960-61홢1963-64. 
På grundlag af disse drøftelser fremsættes forslag 
til ændringsforslag til finansloven for finansåret 
1961-62 om bevillinger til ikke-tjenestemands- 
stillinger, driftsbevillinger m. v. For året 1961-62 
foreslås der på normeringslov oprettet 16 stil- 
linger som afdelingsleder ved institutter og labo- 
ratorier under Københavns universitets matematisk- 
naturvidenskabelige fakultet; amanuensisstillinger 
m. v. forudsættes oprettet med overenskomst- 
aflønning. 

Disse afdelingsledere vil få overdraget ledelsen 
af særskilte undervisningsområder med tilhørende 
forskning, som er nytilkomne eller væsentligt 
udvidet ved den nye studieordning. For dette 
områdes vedkommende er de ansvarlige over for 
institutbestyreren og virker som hans souschef. De 
skal tilrettelægge forelæsninger, kurser og øvelser, 
lede afdelingens forskningsprogram og have tilsyn 
med samlingerne af undervisnings- og forsknings- 
udstyr. I tilfælde, hvor et institut ikke naturligt 
deler sig i flere særskilte afdelinger, skal afdelings- 
lederen virke som bestyrerens souschef på alle 
områder. Dertil deltager afdelingslederne på lige 
fod med amanuenser og videnskabelige assistenter 
i undervisningen i skiftende omfang efter leder- 
hvervets omfang. 

Til orientering om omfanget af undervisnings- 
udvidelsen angives ved de nedenfor stillede forslag 
det hidtidige og det fremtidige antal skemabestemte 
undervisningstimer for hvert fag. Ved vurderingen 
af disse oplysninger må det tages i betragtning, at 
der påhviler lærerne meget betydelige opgaver 
udover denne undervisning, hvoraf man særligt 
skal fremhæve undervisning og vejledning af videre- 
komne studerende, hvilken virksomhed er en af de 
mest krævende og omfattende undervisnings- 
opgaver. 

Den matematislc-fysiske faggruppe. 

3 stillinger ved de matematiske institutter. 
Studieordningen medfører en forøgelse af den 

skemabestemte undervisning i de matematiske fag 
fra 68 til 126 ugentlige timer. Der er ansat 6 pro- 
fessorer i disse fag, heraf 4 i matematik, en i geodæsi 
og 1 i matematisk statistik, samt en afdelingsleder. 
Undervisningens udvidelse vil gøre det nødvendigt, 
at der oprettes endnu 3 stillinger som afdelingsleder 
under professorerne i matematik, hvoraf to søges 
oprettet nu, og 1 afdelingsleder i matematisk sta- 
tistik, hvilket fag vil blive henlagt til et særskilt 
institut. 

4 stillinger ved de fysiske institutter og laboratorier 
mod nedlæggelse af to stillinger som amanuensis. 

Undervisningen finder sted på instituttet for teo- 
tisk fysik, fysisk laboratorium og biofysisk labora- 
torium. Den skemabestemte undervisning bliver 
forøget fra 75 til 153 ugentlige timer. I de fysiske 
fag er der 11 professorater, hvoraf 2 ubesatte. Af 
de 10 professorater er 8 ved instituttet for teoretisk 
fysik, hvor ganske særlige forhold gør sig gældende, 
1 ved fysisk og 1 ved biofysisk laboratorium. Der 
findes 1 stilling som afdelingsleder. Af de 4 nye 
stillinger søges 1 til instituttet for teoretisk fysik til 
ledelse af den del af 1. dels-undervisningen, der 
finder sted på instituttet. Endvidere søges 2 til 
fysisk laboratorium (fysisk lab. A), fordelt med 1 til 
ledelse af undervisning i fysik 2 (klassisk fysik og 
elementær atomfysik) og de faste stoffers fysik og 
1 til ledelse af undervisningen i fysiske undervis- 
ningsforsøg. Endelig søges en stilling til biofysisk 
laboratorium (fysisk lab. B) som souschef på alle 
områder for bestyreren og til ledelse af undervis- 
ningen af studerende fra den naturbistorisk-geo- 
grafiske faggruppe. 

5 stillinger ved de kemiske laboratorier. 
Undervisningen har hidtil fundet sted ved fysisk- 

kemisk laboratorium og kemisk laboratorium samt 
ved den polytekniske læreanstalts kemiske labora- 
torium og derfor delvis ved lærerpersonale ansat på 
læreanstalten. Undervisningen overgår nu fuld- 
stændigt til universitetets laboratorier. Den skema- 
bestemte universitetsundervisning forøges fra 120 
til 266 ugentlige timer. I de kemiske fag er der 
ansat 5 professorer og 2 afdelingsledere. De ansøgte 
stillinger fordeler sig således: 

1 stilling som leder af syntetisk-kemisk afdeling 
under laboratoriet for uorganisk kemi (kemisk 
lab. I). 

1 stilling som leder af analytisk-kemisk afdeling 
under laboratoriet for uorganisk kemi (kemisk 
lab. 1). 

1 stilling som leder af afdelingen for organisk 
kemi under laboratoriet for almen og organisk kemi 
(kemisk lab. II). 

1 stilling som leder af afdelingen til undervisning 
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af videregående studerende under kemisk labora- 
torium III. 

1 stilling som souschef på alle områder for bestyre- 
ren af laboratoriet for kemisk fysik (kemisk lab. V). 

Den naturhistorisk-geografiske faggruppe. 

1 stilling ved instituttet for almindelig zoologi. 
Den samlede skemabestemte undervisning i 

zoologi forøges fra 60 til 91 ugentlige timer. Af 
denne undervisning foregår ca. halvdelen på insti- 
tuttet for almindelig zoologi. Stillingen søges til en 
leder af den videregående undervisning med til- 
hørende forskning i elektronmikroskopi og histo- 
kemi. Der er ansat en professor i faget. 

1 stilling ved plantefysiologisk laboratorium. 
Den skemabestemte undervisning forøges fra 7 til 

19 ugentlige timer. Der er ansat 1 professor i faget. 
Stillingens indehaver skal lede afdelingen for stof- 
produktionsfysiologi. 

1 stilling ved genetisk institut. 
Den skemabestemte undervisning i arveligheds- 

lære forøges fra 2 til 20 timer ugentlig. Der er ansat 
1 professor i faget. Stillingens indehaver skal vare- 
tage undervisningen i biologisk statistik og i des- 
cendensteori som leder af afdelingen for popula- 
tionsgenetik. 

1 stilling ved mikrobiologisk institut. 
Medens instituttet hidtil kun har varetaget ikke- 

skemabestemt videregående undervisning af hoved- 
fagsstuderende, skal der nu gives undervisning til 
1. del med 4 y2 ugentlig time. Der er ansat 1 pro- 
fessor i faget. Stillingens indehaver skal lede afde- 
lingen for kemisk biokemi og virke som souschef på 
alle områder for bestyreren. 

I forbindelse med oprettelsen af de nævnte 21 
afdelingslederstillinger vil antallet af videnskabe- 
lige medarbejdere i 19. og 24. lønningsklasse kunne 
nedsættes med 3 til 98. 

Til 432. 
Det teologiske fakultet har siden 1916 haft to 

lærestole i det gamle testamentes eksegese, hvoraf 
den ene siden 1. april 1941 har været beklædt af 
professor ekstraordinarius Flemming Hvidberg, 
medens et ordinært docentur i faget siden da hen- 
stod ubesat og blev nedlagt ved den nye normerings- 
og klassificeringslov. Ved professor Hvidbergs død 
er det ekstraordinære professorat bortfaldet. 

Undervisningen og forskningen inden for det 
omfattende fag er baseret på to lærestole, og en 
forudsætning for docenturets nedlæggelse var derfor 
oprettelse af et ordinært professorat i faget. 

Under hensyn hertil foreslås der oprettet et pro- 
fessorat i det gamle testamentes eksegese. 

Faget klassisk filologi var indtil 1918 repræsen- 
teret ved tre professorater, hvoraf 1 ekstraordinært, 
men siden dette tidspunkt, hvor det ekstraordinære 
professorat bortfaldt, har der hovedsagelig på 
grund af den daværende ret ringe tilgang til fag- 
studiet kun været to professorater i faget. 

I de sidste ca. 20 år er tilgangen til studiet 
imidlertid steget betydeligt og for tiden er der 
indskrevet 47 studerende med klassisk filologi som 
hoved- eller konferensfag, og i alt 105 med latin 
eller græsk kultur som bifag. Tilgangen bør og vil 
formentlig forøges yderligere på grund af den 
herskende mangel på kandidater med klassisk 
filologisk uddannelse. Undervisning og vejledning 
af et så stort antal studerende samt forskningen 
inden for det meget store fagområde kan ikke over- 
kommes af to professorer, hvorfor der søges op- 
rettet yderligere et professorat i klassisk filologi. 

Antallet af studerende i de romanske sprog, der 
omfatter fransk, italiensk og spansk samt portu- 
gisisk, rumænsk og rætoromanske sprog, hvori der 
lejlighedsvis gives undervisning, har i en årrække 
været stigende og andrager for 1959-60 343 eller 
mere end i noget andet sprog- og litteraturfag ved 
Københavns universitet. Dette forhold må antages 
at blive mere udtalt efter gennemførelsen af den 
nye læseplan for gymnasiet, idet der heri regnes 
med indførelse af spanskundervisning i gymnasiet. 
Konsekvensen heraf bliver, at der må oprettes 
skoleembedseksamen i spansk, hvilket i forbindelse 
med den større studentertilgang, ikke mindst til 
italienskstudiet efter oprettelsen af cand. art. prøve 
i dette fag, bevirker en sådan forøgelse af de nu- 
værende tre professorers arbejdsbyrde, at det af 
hensyn til undervisningen og forskningen må anses 
for påkrævet, at der oprettes yderligere et profes- 
sorat i romansk sprog og literatur. 

På grund af den senere tids meget stærke udvik- 
ling inden for såvel den almindelige som den an- 
vendte psykologi, og det meget store antal stude- 
rende, der nu udgør ca. 400, er det ikke muligt for 
kun to professorer at beherske og tage ansvaret 
for undervisning og forskning inden for hele om- 
rådet. Efter indførelsen af den nye studieordning 
for det psykologiske studium, hvorefter der bl. a. 
kræves aflagt prøve i klinisk psykologi, er især 
mangelen på et professorat i dette fag blevet følelig. 
Der har hidtil næsten udelukkende været givet 
undervisning i klinisk psykologi, for så vidt angår 
børn, hvilken undervisning har fundet sted på 
børnepsykologisk klinik, medens der har været 
meget begrænsede muligheder for en tilsvarende 
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undervisning vedrørende voksne. Det må derfor 
anses for påkrævet, at der oprettes et professorat i 
klinisk psykologi ved Københavns universitet. 

Under det rets- og statsvidenskabelige fakultets 
statsvidenskabelige afdeling har et i 1908 oprettet 
ordinært docentur henstået ubesat, siden der 1. april 
1939 blev oprettet et ekstraordinært professorat i 
faget. Docenturet blev nedlagt ved normerings- og 
klassificeringsloven af 1958. 

Da det under det ekstraordinære professorat 
hørende fagområde er et fast og varigt led i ud- 
dannelsen til den statsvidenskabelige eksamen og i 
fakultetets arbejde i øvrigt, må det for at sikre 
kontinuiteteten i undervisningen anses for på- 
krævet, at det ekstraordinære professorat i national- 
økonomi omdannes til et ordinært professorat i 
samme fag. 

Til 433. 
Der henvises til bemærkningerne til løbe-nr. 14. 

b) Danmarks tekniske højskole. 
Til 434. 

Som følge af de under de 2 følgende punkter 
foreslåede oprykninger foreslås antallet af labora- 
toriemestre nedsat med 3 til 11. 

Samtidig foreslås nyoprettet en laboratorie- 
mesterstilling i forbindelse med højskolens over- 
tagelse af Køleteknisk Forslmingsinstitut, som hid- 
til har været henlagt under akademiet for de tek- 
niske videnskaber. Af hensyn til den nødvendige 
pasning og vedligeholdelse af laboratoriets omfat- 
tende apparatur vil det være nødvendigt at ansætte 
en laboratoriemester, hvorfor der søges oprettet en 
stilling som laboratoriemester i 10. lønningsklasse 
ved laboratoriet for køleteknik. 

Til 435 og 436. 
Den ved kemisk laboratorium B under Danmarks 

tekniske højskole ansatte laboratoriemester har væ- 
ret knyttet til laboratoriet siden 1. maj 1944 og har 
i disse år udført et stort arbejde i laboratoriets 
tjeneste bl. a. omfattende fremstilling af et betyde- 
ligt videnskabeligt apparatur, som ofte på hans 
initiativ er undergået funktionelt vigtige ændringer. 
De af den pågældende fremstillede apparater er 
blevet anvendt på meget forskellige forsknings- 
områder inden for strukturkemien. Den pågældende 
laboratoriemester har desuden løst vigtige opgaver 
ved fremstilling af matematikmaskiner. Under hen- 
syn til det selvstændige og meget ansvarsfulde 
arbejde, der er pålagt laboratoriemesteren, søges 
stillingen opnormeret til en stilling som værkfører 
i 12. lønningsklasse. 

Stillingen som laboratoriemester ved fysisk labo- 
ratorium stiller efter den tekniske udvikling inden 
for de fysiske fag væsentlig større krav til stillin- 
gens indehaver end en almindelig laboratorie- 
mesterstilling. Arbejdet kræver, at den pågældende 
efter uddannelse som instrumentmager gennem 
selvstudium og praktisk arbejde har erhvervet så 
stort kendskab til og indsigt i optiske, elektriske og 
mekaniske fysikinstrumenters virkemåde, såvel 
teoretisk som teknisk, at han er i stand til i sam- 
arbejde med laboratoriets videnskabelige medarbej- 
dere at fremstille og opbygge måleinstrumenter til 
brug ved forsøg og forskningsarbejde. Derudover 
udøver den ved fysisk laboratorium ansatte labo- 
ratoriemester en betydelig undervisningsmæssig 
indsats i forbindelse med opbygning af apparatur for 
licentiatstuderende. Endelig varetager han arbejdet 
med opbygning og vedligeholdelse af instrumenterne 
i normallaboratoriet, hvilket arbejde stiller over- 
ordentlig store krav til den faglige kunnen inden 
for det finmekaniske område. Stillingen søges under 
hensyn hertil opnormeret til en stilling som labo- 
ratorieinstrumentmager i 12. lønningsklasse. 

Efter en stedfunden fornyelse og supplering af 
maskinparken i laboratoriet for bygningsteknik er 
kravene til værkstedernes ledelse og det daglige 
ansvar for laboratoriets prøvemaskiner steget be- 
tydeligt, og det har til gennemførelse af en rationel 
drift været nødvendigt at lade den ene af de to 
ved laboratoriet ansatte laboratoriemestre overtage 
den samlede ledelse af og ansvaret for værkstederne. 
Den pågældende har maskinisteksamen og certifikat 
som maskinmester og yder en betydelig indsats ved 
tilrettelæggelsen af laboratoriets forsøg. Stillingen 
søges med henvisning til foranstående opnormeret 
til en stilling som maskinmester af 2. grad i 15. løn- 
ningsklasse. 

Til 437. 
Undervisningen i matematisk analyse for elektro-, 

maskin- og bygningsingeniørstuderende er hidtil 
blevet gennemført som fællesundervisning forestået 
af to professorer, der skiftevis varetager undervis- 
ningen ved 1. og 2. årsprøve. Ifølge de nye studie- 
planer i forbindelse med højskolens udflytning til 
Lundtofte vil undervisningen i matematisk analyse 
fremtidig blive gennemført særskilt for hver af de 
ovennævnte studieretninger. Denne omlægning og 
udvidelse af undervisningen medfører en væsentlig 
forøgelse af det matematisk laboratorium påhvilende 
arbejde, og det vil derfor være nødvendigt, at der 
oprettes en stilling som afdelingsleder i 25. lønnings- 
klasse ved laboratoriet. 
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Til 438. 
Der henvises til bemærkningerne til forslag nr. 

456 vedrørende Danmarks ingeniørakademi. 

Til 439. 
Efter at den hidtidige indehaver af professoratet 

i belysningsteknik er afgået ved døden, vil den til 
professoratet henlagte undervisning blive delvis 
ændret og fremtidig blive varetaget af to lektorer. 
Med henvisning hertil søges professoratet i belys- 
ningsteknik nedlagt. 

Undervisningen i matematisk analyse for elektro-, 
maskin- og bygningsingeniørstuderende forestås for 
tiden af to professorer, og undervisningen i anvendt 
matematik for de 3 stuaieretninger varetages af én 
professor. Den nye studieplan for elektroingeniør- 
studiet forudsætter, at undervisningen i matematisk 
analyse og anvendt matematik varetages af to pro- 
fessorer, der udelukkende har denne undervisnings- 
opgave, idet den nye studieplan dels vil medføre en 
forøgelse af undervisningen i grundfagene ved 1. del, 
dels vil medføre, at der ved 2. del vil blive gennem- 
ført en specialiseret undervisning vedrørende mate- 
matikkens anvendelser. Idet en af de nuværende 
professorer i matematisk analyse og den nuværende 
professor i anvendt matematik agtes knyttet til 
elektroretningen, vil det være nødvendigt, at der 
fra 1. september 1961 at regne oprettes yderligere 
1 professorat i matematisk analyse til varetagelse af 
denne undervisning specielt for maskin- og byg- 
ningsingeniørstuderende samt yderligere 1 profes- 
sorat i anvendt matematik til varetagelse af under- 
visningen i dette fag for maskin- og bygnings- 
ingeniørstuderende. 

Undervisningen i fysik ved Danmarks tekniske 
højskole er hidtil blevet gennemført som fælles- 
undervisning for alle 4 studieretninger. Faget er 
imidlertid nu blevet så omfattende, og dets tekniske 
anvendelser er blevet så specialiserede, at det er 
nødvendigt fremtidig at etablere særskilt fysik- 
undervisning ved 1. del af studiet for hver af de fire 
studieretninger ved højskolen, hvilket også er en 
forudsætning for gennemførelsen af de fremtidige 
studieplaner. Undervisningens tilrettelæggelse efter 
disse linjer vil imidlertid kun kunne gennemføres 
ved en forøgelse af antallet af lærerkræfter inden for 
de fysiske fag. Til ledelse af undervisningen i fysik 
for maskiningeniørstuderende og for bygnings- 
ingeniørstuderende vil det være nødvendigt at 
oprette to professorater og til varetagelse af fysik- 
undervisningen for de kemiingeniørstuderende et 
professorat. Der søges herefter oprettet 3 nye pro- 
fessorater i fysik. 

Den tekniske udvikling med nye arbejdsmetoder, 
herunder stort og kostbart materiel, har medført, 
at administration af bygge- og anlægsarbejder bliver 
stedse mere krævende og ansvarsfuld. 

Under henvisning hertil vil det være nødvendigt, 
at der på højskolen i stigende omfang gives de stude- 
rende et grundlag for at løse problemerne på syste- 
matisk måde, når de kommer ud i praksis. 

Ud over denne undervisningsmæssige indsats bør 
højskolen i fremtiden også yde sin medvirken til, 
at den udvikling inden for bygge- og anlægsområdet, 
som allerede er i gang, må kunne fortsættes og for- 
stærkes yderligere, ikke mindst til fremme af bygge- 
riets produktivitet og industrialisering. Det vil 
derfor være nødvendigt, at der oprettes et profes- 
sorat i anlægsteknik. 

Undervisningen i krystallografi og mineralogi for 
de kemiingeniørstuderende ved Danmarks tekniske 
højskole har hidtil fundet sted på Københavns 
universitets mineralogiske institut, idet der ikke 
hidtil har været knyttet et selvstændigt mineralogisk 
institut til højskolen. Efter højskolens udflytning 
til Lundtofte vil universitetet ikke fortsat kunne 
påtage sig denne undervisning, og der vil derfor i 
Lundtofte blive oprettet et institut for mineralogi 
og geologi, hvor undervisningen i højere grad end 
hidtil kan indrettes efter en teknisk højskoles behov. 
Til at forestå den endelige udformning af laborato- 
rier og studiesamlinger vil det være nødvendigt, at 
der oprettes et professorat i krystallografi og mine- 
ralogi ved højskolen. 

Efter den nu af lærerrådet ved Danmarks tekniske 
højskole vedtagne studieplan for elektroingeniør- 
studiet, hvilken studieplan påregnes at træde i kraft 
for de studerende, der optages på højskolen den 
1. september 1961, skal undervisningen i svagstrøms- 
elektroteknik varetages af i alt seks professorer. 
Af disse findes der i øjeblikket fem, og det vil være 
nødvendigt, at det 6. professorat i svagstrømselektro- 
teknik (kommunikationsteori) oprettes nu dels med 
henblik på den tilfredsstillende varetagelse af under- 
visningen inden for de svagstrømselektrotelmiske 
discipliner, dels med henblik på at forskningen 
inden for kommunikationsteorien er af stadig 
stigende betydning først og fremmest for telefon- 
og telegrafkommunikationen og for databehand- 
lingssystemer af enhver art (elektronregnemaskiner). 

c) Danmarks farmaceutiske højskole. 
Til 440 og 441. 

Der foreslås oprettet en stilling som afdelings- 
leder i 25. lønningsklasse for en amanuensis, der 

66 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). 
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er bestyrer af højskolens farmakognostiske labora- 
torium. Den pågældende har været ansat ved høj- 
skolen siden 1948 og har den selvstændige ledelse 
af laboratoriet samt forestår undervisningen i far- 
makognosi. Der er for tiden ikke normeret noget 
professorat i faget. 

Der foreslås endvidere oprettet en stilling som 
amanuensis (docent) i 25. lønningsklasse for en 
amanuensis, der selvstændigt bestyrer højskolens 
biologiske laboratorium og er eneste lærer i faget 
farmaceutisk biologi, herunder biologisk styrke- 
bestemmelse ved biologisk fortsættelseskursus. Pro- 
fessoratet i farmakologi er for tiden ubesat. 

De herved ledigblivende stillinger i 19. og 24. 
lønningsklasse foreslås opretholdt med henblik på 
tjenestemandsansættelse af 2 aspiranter. 

d) Akademiet for de skønne kunster. 
Til 442 og 443. 

Den udbygning og omlægning af undervisningen 
på akademiets arkitektskole, som har fundet sted 
og stadig foregår, har bevirket en betydelig for- 
øgelse af det førstebetjenten påhvilende arbejde og 
ansvar. Det påhviler førstebetjenten at lede og 
koordinere betjentenes virksomhed samt at forestå 
arbejdet med de talrige arrangementer og forelæs- 
ninger, som er fælles for akademiets afdelinger, og 
som ikke påhviler den enkelte afdelingsbetjent, 
såsom salget af papir og tegnerekvisitter, kom- 
pendier og bøger m. m. samt opsynet med skolernes 
film- og billedforevisningsma.teriel. 

Under henvisning hertil foreslås stillingen opnor- 
meret til 7. lønningsklasse under betegnelsen vagt- 
mester. 

Til 444. 
Der foreslås oprettet en stilling som assistent i 

9. lønningsklasse mod nedlæggelse af en kontor- 
assistentstilling . 

Til 443 og 445. 
Varmemesterens arbejde er i de senere år steget 

stærkt på grund af den udvikling, akademiet har 
gennemgået, hvorunder en række nye lokaler er 
blevet inddraget til brug for akademiets undervis- 
ning. Endvidere er der i de senere år sket en kraftig 
stigning i antallet af udlejninger af Charlottenborgs 
udstillingsbygning til fremmede udstillinger, hvor- 
ved varmemesterens arbejde med tilsyn af varme- 
og lysforbruget og påfølgende beregninger af refu- 
sioner fra lejerne er steget tilsvarende. 

Under henvisning hertil foreslås stillingen op- 
rykket fra 7. til 10. lønningsklasse. 

Til 446 og 447. 
Ved lov af 7. juni 1958 om normering og klassi- 

ficering af statstjenestemandsstillinger blev akade- 
miets docentstillinger, som hidtil havde været pla- 
ceret i lønningsklassen 5 100홢6 900, normeret i 
21. lønningsklasse. For tiden er 7 af akademiets 
docenturer besat, og indehaverne er henholdsvis 
mag. art., civilingeniør og arkitekt (3), medens 
2 er kunstnere. Docenterne har som selvstændige 
ledere af et fagområde det fulde kunstneriske eller 
tekniske ansvar inden for dette område. Deres 
undervisningsvirksomhed består dels i forelæsnin- 
ger og dels i deltagelse i skolernes normale under- 
visning ved afholdelse af selvstændige øvelser eller 
ved konsulterende virksomhed i forbindelse med 
øvelser i hovedfagene. 

For at kunne opretholde docentgruppens hid- 
tidige kvalitet stilles der forslag om, at stillingerne 
opnormeres fra 21. til 23. lønningsklasse. 

Til 448. 
Som led i den løbende udbygning af akademiets 

undervisning foreslås der oprettet yderligere 1 af 
de i arkitektuddannelseskommissionens betænkning 
forudsatte professorater i bygningskunst. 

1) Danmarks tandlægehøjskole. 
Til 449. 

Der stilles forslag om at forhøje antallet af assi- 
stentstillinger med 1 til 7. 

Til 450. 
Som et led i den igangværende udvidelse af Kø- 

benhavns Tandlægehøjskoles lærerstab til gennem- 
førelse af den ved kgl. anordning af 30. juli 1959 
indførte studieordning søges oprettet et professorat 
i biokemi og et professorat i bidfunktionslære. 

g) Århus tandlægekøjskole. 

Til 451 og 452. 
Der stilles forslag om, at stillingen som portner, 

der beklædes af en faglært maskinarbejder, der 
udover sit arbejde som portner passer højskolens 
højtryksdampkedler, omnormeres fra 3. til 7. løn- 
ningsklasse med stillingsbetegnelsen 홢portneren, der 
tillige er varmemester." 

Til 453. 
Som led i den igangværende udvidelse af Århus 

tandlægehøjskoles lærerstab søges oprettet et pro- 
fessorat i børnetandpleje (pædodonti) samt et pro- 
fessorat i paradontologi. 
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h) Det kgl. danske musikkonservatorium. 
Til 454. 

Sangfaggruppen besidder som den eneste fag- 
gruppe ikke noget ordinært professorat, men kun 
to ekstraordinære professorater, der hvert omfatter 
en undervisningspligt på 8 ugentlige timer. Den 
stærke stigning i antallet af sangstuderende har 
nødvendiggjort, at der nu søges oprettet et ordinært 
professorat i sang, hvorved sangfaggruppen vil opnå 
en normeringsmæssig placering og en repræsenta- 
tion i undervisningsrådet, der står i bedre forhold 
til dens placering som den i henseende til antal 
hovedfagsstuderende største faggruppe. Ved opret- 
telse af det foreslåede professorat vil der på med- 
hjælpskontoen kunne bespares lønning til en do- 
cent. 

i) Danmarks ingeniørakademi. 
Til 455, 456 og 457. 

I forbindelse med det nedenfor omhandlede for- 
slag om oprettelse af ingeniørdocenturer i 27. løn- 
ningsklasse ved Danmarks ingeniørakademi fore- 
slås en amanuensisstilling i 25. lønningsklasse ved 
Danmarks tekniske højskole nedlagt. 

Ved ingeniørakademiets oprettelse i 1957 optoges 
i alt 100 studerende, fordelt med 25 på henholdsvis 
kemi-, maskin-, bygnings- og elektroretningen. 

Efter at der i 1959 og 1960 er optaget 2 klasser 
om året på bygningsafdelingen, er elevantallet nu 
vokset til 395. 

Med begrundelse i ønsket om den hurtigst mulige 
forøgelse af antallet af akademiingeniører har inge- 
niørakademiet i efteråret 1960 fået bevillingsmyn- 
dighedernes tilslutning til leje af egnede industri- 
lokaler med tilhørende kontorlokaler i Gladsaxe, idet 
der herved skabes mulighed for fra 1961 at optage 
2 nye klasser på maskinafdelingen. Samtidig fri- 
gøres maskinafdelingens nuværende lokaler i ejen- 
dommen Klerkegade 2, hvorved der tillige skabes 
mulighed for fra 1961 at optage 2 nye klasser på 
kemiafdelingen. Med 2 klasser pr. år på kemi-, 
maskin- og bygningsafdelingen og med 1 klasse 
pr. år på elektroafdelingen bliver ingeniørakademi- 
ets samlede elevtal på ca. 650. Den allerede sted- 
fundne udbygning af ingeniørakademiet og den 
fremtidige udbygning, for hvilken der allerede nu 
forud for Lundtofteudflytningen er skabt lokale- 
mæssige forudsætninger, nødvendiggør, at der nu 
gennemføres en fast lønningsordning på linie med 
de lønningsordninger, som er gældende ved Dan- 
marks tekniske højskole. 

Undervisningen i de enkelte fag på ingeniør- 
akademiet er overdraget fagledere, hvem det på- 
hviler at udforme og udvikle et fags indhold, så- 

ledes at der herved skabes et personligt præget 
lærestof, svarende til studieprogrammet, et lære- 
stof, der ved samvirken mellem den ledende lærer 
og de øvrige lærere i faget stadig må påregnes revi- 
deret under den ledende lærers ansvar. Det vil 
således påhvile faglederen, at det undervisningsstof, 
der doceres, og de til grund for undervisningen 
liggende lærebøger til stadighed er i overensstem- 
melse med den seneste udvikling inden for faget, 
og det påhviler ham at udarbejde nødvendige lære- 
bøger, kompendier m. v. Det undervisningsansvar, 
der er pålagt lederne af de enkelte fag, har samme 
vægt som det undervisningsansvar, der er pålagt 
professorerne ved Danmarks tekniske højskole, lige- 
som den nødvendige faglige kunnen er på samme 
plan. 

Det vil derfor være nødvendigt, at der til lederne 
af ingeniørakademiets store fag oprettes tjeneste- 
mandsstillinger med samme lønningsmæssige pla- 
cering som professorstillinger på Danmarks tekniske 
højskole, herunder bestillingstillæg, men ikke tillæg 
i henhold til klassificeringslovens § 191. Der fore- 
slås oprettet stillinger for i alt 17 fagledere med 
betegnelsen 홢ingeniørdocenter", hvilke stillinger for- 
deler sig med: 

1 i uorganisk kemi på kemiafdelingen, 
1 i organisk kemi på kemiafdelingen, 
2 i teknisk kemi på kemiafdelingen, 
2 i maskinlære på maskinafdelingen, 
1 i matematik og mekanik på maskinafdelingen, 
1 i mekanisk teknologi på maskinafdelingen, 
1 i bærende konstruktioner og matematik på byg- 

nillgsafdelingen, 
I i anlægsteknik på bygningsafdelingen, 
1 i vandbygning på bygningsafdelingen, 
1 i alm. elektroteknik på elektroafdelingen, 
1 i teleteknik på elektroafdelingen, 
1 i elektriske anlæg på elektroafdelingen, 
l i elektriske maskiner på elektroafdelingen, 
1 i fysik på kemi-, bygnings- og elektroafdelingen, 
1 i matematik på kemi- og elektroafdelingen. 
Ved gennemførelse af nærværende forslag vil der 

under ingeniørakademiets fÌnanslovkonto 02. Med- 
hjælp, blive besparet lønning til 13 fuldtidsbeskæf- 
tigede fagledere og en deltidsbeskæftiget fagleder. 

Afdeling 23. 
a) Veterinær- og landbohøjskole. 

Til 458. 
Under hensyn til karakteren af det arbejde, der 

påhviler en ved plantefysiologisk laboratorium 
ansat laborant foreslås stillingen oprykket til 10. 
lønningsklasse som laboratoriemester. 
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Til 459. 
Under hensyn til det arbejdsområde, der påhviler 

den ved højskolens ambulatoriske klinik ansatte 
faguddannede betjent, foreslås stillingen opnormeret 
til 10. lønningsklasse under betegnelsen vagtmester. 

Til 460. 
Til at forestå bl. a. tilsynet med og tilrettelæg- 

gelsen af det arbejde, der udføres af de ved høj- 
skolen ansatte faste håndværkere, foreslås der op- 
rettet en stilling som forvalter i 15. lønningsklasse. 

Til 461. 
Den ved afdelingen for speciel patologi og terapi 

ansatte laborator foreslås opnormeret til 25. løn- 
ningsklasse, hvorved den pågældende sidestilles 
med de øvrige laboratorer. 

Til 462 og 463. 
Under hensyn til omfanget og betydningen af 

højskolens bibliotek, foreslås den ledende bibliote- 
kar, der er placeret i 24. lønningsklasse, opnormeret 
til 25. lønningsklasse med stillingsbetegnelsen over- 
bibliotekar. Samtidig bortfalder det bibliotekaren 
hidtil ydede bestillingstillæg på 900 kr. årlig. 

Til 464 og 465. 
En i 24. lønningsklasse placeret amanuensis ved 

zoologisk laboratorium, der virker som souschef ved 
laboratoriet, foreslås oprykket til 25. lønningsklasse. 
Herved vil der kunne ansættes en videnskabelig 
assistent i 19. og 24. lønningsklasse. Det samlede 
antal stillinger i 25. lønningsklasse andrager her- 
efter 29. 

Til 466. 
Efter at der har fundet en deling sted af have- 

brugsstudiet i en havebrugslinje og en anlægslinje, 
foreslås der oprettet et professorat med henblik på 
varetagelse af undervisningen ved den nye anlægs- 
linje. 

Til 467 og 468. 
Den i 24. lønningsklasse placerede forsøgsleder 

ved højskolens plantepatologiske afdeling samt de 
i 19.-24. lønningsklasse ansatte bibliotekarer fore- 
slås omfattet af bestillingstillægsordningen jfr. be- 
mærkningerne til løbe-nr. 14. 

b) Statens husdyrbrugsforsøg. 

Til 469 og 470. 
Under hensyn til de arbejdsområder, der er på- 

lagt den i 10. lønningsklasse normerede laboratorie- 

mester, der er uddannet maskinmester, foreslås 
stillingen opnormeret til 15. lønningsklasse. 

Til 471, 472 og 473. 
5 af de i 24. lønningsklasse normerede forsøgs- 

ledere foreslås opnormeret til 25. lønningsklasse 
under hensyn til at de pågældende, der er sous- 
chefer ved hver en selvstændige afdeling ved for- 
søgslaboratoriet, i arbejdsmæssig henseende må 
sidestilles med afdelingsledere i 25. lønningsklasse 
ved landbohøjskolen. 

Den i 24. lønningsklasse placerede forsøgsleder er 
leder af forsøgslaboratoriets afdeling for fjerkræ- 
forsøg, der i de senere år er undergået en sådan 
udvikling, at det forekommer rimeligt at stillingen 
oprykkes til 26. lønningsklasse. 

Til 474. 
Der henvises til bemærkningerne til løbe-nr. 14. 

d) Serumlaboratoriet. 
Til 475 og 478. 

Den ved laboratoriets afdeling i Århus ansatte 
laborant i 7. lønningsklasse foreslås opnormeret til 
10. lønningsklasse. 

Til 476. 
Antallet af assistenter foreslås forhøjet med 2 

til 4 mod nedlæggelse af 2 kontorassistentstillinger. 

Til 477. 
Antallet af laboratorieassistenter i 9. lønnings- 

klasse foreslås forhøjet med 2 til 4 mod nedlæggelse 
af 2 underassistentstillinger. 

Til 479. 
En af de i 9. lønningsklasse placerede laboratorie- 

assistenter har for uden i en række år at have været 
personaleleder selvstændigt forestået kvalificerede 
arbejdsområder. Der foreslås derfor oprettet en 
stilling som laboratorieassistent i 15. lønningsklasse 
til den pågældende. 

Til 480. 
Der henvises til bemærkningerne til løbe-nr. 14. 

e) Statsfrøkontrollen. 
Til 481. 

Antallet af assistenter foreslås forhøjet med 4 
til 29 mod nedlæggelse af et tilsvarende antal under- 
assistentstillinger. 
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1) Statens forsøgsvirksomhed i plantekultur. 
Til 482 og 485. 

Under hensyn til karakteren af de arbejdsområder, 
der er henlagt under afdelingsbestyrerne ved den 
bakteriologiske afdeling ved statens planteavls- 
laboratorium, den zoologiske afdeling ved statens 
plantepatologiske forsøg og lederen af statens 
moseforsøg foreslås de 3 stillinger opnormeret fra 
24. til 25. lønningsklasse. 

Til 483 og 484. 
Til lederen af statens forsøgsstation ved Borris 

foreslås oprettet en stilling som forstander i 25. løn- 
ningsklasse. Forstanderen ved statens ukrudtsforsøg 
foreslås henført under gruppen 홢Forstandere for 
forsøgsstationerne" i samme lønningsklasse. 

Til 486. 
Der henvises til bemærkningerne til løbe-nr. 14. 

g) Statens forstlige forsøgsvæsen. 
Til 487 og 488. 

Under hensyn til karakteren af de arbejdsom- 
råder, der er henlagt under de 3 afdelingsledere i 
24. lønningsklasse, foreslås stillingerne opnormeret 
til 25. lønningsklasse. 

Til 489. 
Der henvises til bemærkningerne til løbe-nr. 14. 

h) Statens forsøgsmejeri. 
Til 490. 

Der henvises til bemærkningerne til løbe-nr. 14. 

k) Statens plantetilsyn. 
Til 491. 

Der foreslås oprettet en assistentstilling mod ned. 
læggelse af en kontorassistentstilling. 

m) Kemikaliekontrollen. 
Til 492 og 493. 

Under hensyn til den i de senere år skete for- 
øgelse af institutionens arbejde foreslås stillingen 
som forstander, der er placeret i 25. lønningsklasse, 
opnormeret til 26. lønningsklasse. 

Til 494. 
Der henvises til bemærkningerne til løbe-nr. 14. 

n) Statens skadedyrlaboratorium. 
Til 495 og 496. 

Under hensyn til forøgelsen af institutionens virk- 
somhed foreslås stillingen som forstander, der er 

placeret i 25. lønningsklasse, oprykket til 26. løn- 
ningsklasse. 

Til 497. 
Der henvises til bemærkningerne til løbe-nr. 14. 

Afdeling 24. 

a) Danmarks geologiske undersøgelse. 
Til 498. 

Der henvises til bemærkningerne til løbe-nr. 14. 

b) Meteorologisk institut. 
Til 499 og 500. 

Under hensyn til det instituttets kontorchef på. 
lagte arbejde og ansvar, stilles der forslag om, at 
kontorchefstillingen placeres i 26. lønningsklasse. 

Til 501. 
Der henvises til bemærkningerne til løbe-nr. 14. 

c) Geodætisk institut. 
Til 502. 

Under hensyn til det 4 topografer påhvilende 
arbejde foreslås de pågældende oprykket til over- 
topografer i 18. lønningsklasse. 

Til 503. 
Der henvises til bemærkningerne til løbe-nr. 14. 

Afdeling 25. 

a) Tilsyn med skoler, henhørende under 
undervisningsministeriet. 

Til 504. 
Antallet og omfanget af de opgaver, som det 

påhviler statskonsulentembedet at varetage i for- 
bindelse med den praktiske gennemførelse af den 
nye folkeskolelov er i fortsat vækst, og denne 
arbejdsbyrde vil efter afslutningen af læseplans- 
udvalgets arbejde blive yderligere forøget, idet de 
enkelte kommuner ved revisionen af deres under- 
visningsplaner vil have stærkt behov for den for- 
nødne pædagogiske vejledning med hensyn til den 
nærmere tilrettelæggelse af skolearbejdet efter de 
af læseplansudvalget angivne retningslinier. 

Under hensyn hertil søges der oprettet en stilling 
som viceinspektør hos statskonsulenten mod ned- 
læggelse på finansloven af stillingen som pædago- 
gisk medhjælper. Da stillingen ønskes besat med 
en i såvel faglig som pædagogisk henseende højt 
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kvalificeret medarbejder, finder man, at den bør 
normeres i 21. lønningsklasse, svarende til den for 
viceinspektører ved statsøvelsesskolerne fastsatte 
aflønning. 

Til 505 og 506. 
Ved lønrevisionen i 1958 blev de hidtidige fag- 

inspektørstillinger, d. v. s. stillingerne som sang- 
inspektør, håndarbejdsinspektør, sløjdinspektør, 
gymnastikinspektør, tegneinspektør og skolekøkken- 
inspektør, samt de hidtidige to stillinger som in- 
spektør hos statskonsulenten i sager vedrørende 
folkeskolen og seminarierne, der i statstjeneste- 
mandsloven af 6. juni 1946 alle var normerede i 
lønningsklassen 5-700-8 100 kr. med et bestillings- 
tillæg på 900 kr. årligt, henført til den nye lovs 
25. lønningsklasse, således at bestillingstillægget 
opretholdtes med 900 kr. årlig. En tilsvarende pla- 
cering fik de ved normerings- og klassificeringsloven 
af 7. juni 1958 nyoprettede stillinger som inspektør 
for særundervisningen og inspektør hos statskonsu- 
lenten i sager vedrørende ungdomsundervisningen 
samt den ved normeringslov for finansåret 1960-61 
nyoprettede tredie stilling som inspektør hos stats- 
konsulenten i sager vedrørende folkeskolen og semi- 
narierne. 

Det må anses for rimeligt, at faginspektørerne 
lønningsmæssigt placeres som de højst lønnede 
seminarielektorer, d. v. s. i 26. lønningsklasse, idet 
seminarielektorerne er undergivet faginspektørernes 
tilsyn, og disse inspektørstillinger foreslås derfor 
opnormeret fra 25. til 26. lønningsklasse, idet det 
hidtidige bestillingstillæg på 900 kr. årlig samtidig 
bortfalder. Under hensyn til, at inspektøren for 
særundervisningen og inspektørerne hos statskon- 
sulenterne henholdsvis i sager vedrørende folke- 
skolen og seminarierne og i sager vedrørende ung- 
domsundervisningen hidtil har været normeret i 
samme lønningsklasse som faginspektørerne og har 
oppebåret samme bestillingstillæg som disse, må 
det endvidere anses for naturligt, at også inspek- 
tøren for særundervisningen og inspektørerne hos 
de to statskonsulenter opnår den foreslåede opnor- 
mering. 

På finansloven for finansåret 1960-61 blev der 
oprettet en stilling som skolebibliotekskonsulent, 
hvis indehaver aflønnes med nettobegyndelsesløn- 
nen i 25. lønningsklasse og med et bestillingstillæg 
på 900 kr. årlig. Da de opgaver, som det er over- 
ladt skolebibliotekskonsulenten at varetage, og som 
er af central betydning for en tilfredsstillende ud- 
fyldning af den nye skolelovgivnings rammer, vil 
blive af permanent karakter, søges stillingen omdan- 
net til en tjenestemandsstilling med aflønning i 26. 

lønningsklasse, således at stillingen i lønmæssig 
henseende ligestilles med faginspektørerne og de 
øvrige inspektører hos. statskonsulenterne. 

Til 507. 
Efter indtruffet ledighed i stillingen som konsu- 

lent for undervisningsministeriet fortrinsvis vedrø- 
rende skoleordninger i fremmede lande stilles der 
forslag om stillingens nedlæggelse. 

b) Tilsyn med skoler, henhørende under 
handelsministeriet. 

Til 508 og 509. 
Under hensyn til arten og omfanget af det ar- 

bejde, der påhviler inspektørerne ved tilsynet med 
de under handelsministeriet henhørende skoler, fore- 
slås de pågældende stillinger opnormeret fra 25. til 
26. lønningsklasse, således at det inspektørerne ved 
tilsynet med den tekniske undervisning og ved til- 
synet med handelsskoleundervisningen tillagte be- 
stillingstillæg på 900 kr. årlig samtidig bortfalder. 

Afdeling 26. 

a) Statens højere almenskoler og Sorø 
akademis slcole. 

Til 510. 
Det foreslås at indføre en titelændring i forbin- 

delse med oprykningen til 20. lønningsklasse. En 
sådan er i overensstemmelse med titelændringen til 
overlærer ved oprykning inden for folkeskolen. 

b) Danmarks lærerhøjskole. 

Til 511 og 512. 
På Danmarks lærerhøjskoles husgerningsafdeling 

gives en undervisning i skolekøkkengerning, der 
er videregående i forhold til seminariernes under- 
visning i faget. Afdelingen ledes af en i 23. lønnings- 
klasse normeret forstanderinde, der planlægger og 
leder undervisningen og bærer ansvaret for, at der 
gives folkeskolens lærere en uddannelse i faget, 
der er tidssvarende i eniæringsvidenskabelig og 
praktisk henseende, og som samtidig tilfredsstiller 
de pædagogiske og skolemæssige krav. Forstander- 
indens arbejdsområde er desuden inden for de sidste 
år blevet udvidet med såvel kortere kursus som 
årskursus i familiekundskab. 

Under hensyn til, at ledelsen af denne afdeling 
må sidestilles med det arbejde, der er pålagt afde- 
lingslederne ved Danmarks lærerhøjskole, søges em- 
bedet som forstanderinde omnormeret til 25. løn- 
ningsklasse under betegnelsen afdelingsleder. 
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I de tre fag inden for den matematisk-natur- 
videnskabelige faggruppe, matematik, fysik og 
kemi, er der normeret professorater. Da det er 
uoverkommeligt for professorerne alene med bi- 
stand af timelønnede lærerkræfter at bestride den 
meget omfattende undervisning som følge af den 
stærkt forøgede tilgang til kurserne, bl. a. på grund 
af den nye folkeskolelov, blev der ved normerings- 
loven for 1960-61 oprettet afdelingslederstillinger 
i fagene matematik og fysik. 

Da der for faget kemis vedkommende gør sig 
de samme forhold gældende, som har motiveret 
oprettelsen af afdelingslederstillingen inden for fage- 
ne matematik og fysik, søges der oprettet en afde- 
lingslederstilling i kemi. 

Til 513. 
Der foreslås ved lærerhøjskolen normeret en 

stilling som pædagogisk inspektør. De opgaver, der 
tænkes henlagt til inspektøren, er sådanne, som 
kræver et indgående kendskab til pædagogiske 
spørgsmål og til folkeskolens indre forhold. Inspek- 
tøren skal i det hele være rektor behjælpelig i 
hans pædagogiske arbejde og ganske særlig ved 
sådanne opgaver som tilrettelæggelse af kursus- 
planer for kortere og længere kursus, gennemgang 
af de 2 000홢3 000 ansøgninger, der i årets løb 
indkommer om optagelse, samt ved korrespondance 
og mundtlige forhandlinger med ansøgerne og de 
lokale skolemyndigheder og med kursusledere og 
lærerkræfter. Hertil kommer hjælp til rektor i ar- 
bejdet med provinsårskursus, korrespondance med 
lederne og gennemgang af de indsendte læseplaner. 

Embedet foreslås placeret i 26. lønningsklasse, 
da dets tilfredsstillende udførelse kræver ansættelse 
af en fremtrædende og erfaren folkeskolelærer. 

Til 514. 
Ved Danmarks lærerhøjskole er for øjeblikket 

normeret 8 professorater i fagene: dansk litteratur, 
matematik, fysik, pædagogik, kemi, historie, meto- 
dik og didaktik samt børnepsykologi. 

Denne normering foreslås videreført ved opret- 
telse af yderligere 3 professorater. 

c) Danmarks højskole for legemsøvelser. 
Til 515 og 516. 

Stillingen som rektor ved Danmarks højskole for 
legemsøvelser varetages som særligt hverv af pro- 
fessoren i gymnastikteori ved Københavns univer- 
sitet mod et årligt honorar på 3 600 kr. +  procent- 
tillæg. Da rektor som følge heraf kun kan afse 
en begrænset tid til sit administrative arbejde på 

højskolen, er det nødvendigt, at en væsentlig del 
af den daglige ledelse kan overdrages en af høj- 
skolens faste medarbejdere. En sådan ordning har 
været praktiseret siden 1940, idet en af højskolens 
kontorfunktionærer (nu assistent) i det omfang, det 
er muligt, har varetaget en del af inspektørforret- 
ningerne, for hvilket arbejde den pågældende har 
oppebåret et årligt honorar, der nu udgør 900 kr. 
+  sædvanligt tillæg. 

Med de senere års stigning i antallet af elever, 
såvel seminarieuddannede lærere som stud. mag.er, 
og i det hele den stedfindende forøgelse af høj- 
skolens virksomhed har rektor set sig nødsaget til 
at overlade en større og større del af det daglige 
administrative arbejde til nævnte assistent, hvor- 
ved den pågældendes arbejdsbyrde er blevet stærkt 
forøget. 

Det foreslås derfor, at stillingen omnormeres fra 
9. lønningsklasse til en overassistentstilling i 15. løn- 
ningsklasse mod bortfald af det nævnte honorar 
på 900 kr. årlig. 

d) Danmarks pædagogiske institut. 
Til 517. 

Ved lov nr. 221 af 11. juni 1954 om oprettelse 
af Danmarks pædagogiske institut er det forudsat, 
at instituttet i sin endelige skikkelse skal normeres 
med en afdelingsleder for hver af dets 5 afdelinger, 
men undervisningsministeren bemyndigedes til ind- 
til videre at sammenlægge ledelsen af nogle af de 
pågældende afdelinger, idet man ikke fandt det 
muligt eller nødvendigt straks at gennemføre den 
fulde opbygning som forudsat i den afgivne be- 
tænkning. Der blev derfor ved normeringsloven for 
finansåret 1955-56 oprettet en stilling som direktør 
for instituttet og to afdelingslederstillinger. 

Ved normeringsloven for finansåret 1957-58 op- 
rettedes endnu en afdelingslederstilling, således at 
der nu er normeret lederstillinger på følgende afde- 
linger: 

1. afdeling for didaktiske undersøgelser. 
2. afdeling for pædagogisk-psykologisk grund- 

forslming. 
4. afdeling for pædagogisk forsøgsvirksomhed. 
3. afdeling for tests og prøver har siden insti- 

tuttets start været henlagt under direktøren, medens 
5. afdeling for statistik har været bestridt på hono- 
rarbasis. 

Som led i den udbygning af instituttet, som 
folketinget har forudsat inden lovens revision i 
folketingssamlingen 1962-63, foreslås oprettet endnu 
en afdelingslederstilling. 
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e) Statens pædagogiske studiesamling. 
Til 518. 

Der henvises til bemærkningerne til løbe-nr, 14. 

/) Undervisningsministeriets båndcentml. 

Til 519. 
Da båndcentralens kontorassistentstillinger ikke 

er besat med tjenestemænd, kan 2. lønningsklasse 
udgå. 

Til 520 og 521. 
Fra statskonsulenten for folkeskolen og semina- 

rierne har undervisningsministeriet modtaget en 
opfordring til at udvide båndcentralens virksom- 
hed til at omfatte betjening af skoler i de dele af 
landet, hvor man ikke har forbindelse med en 
båndcentral, og det må forventes, at der fremover 
vil ske en væsentlig udvidelse af båndcentralens 
virksomhed, idet man overvejer muligheden af at 
inddrage folkeskolen under båndcentralens udlåns- 
virksomhed. 

Båndcentralens store vækst har for lederen med- 
ført et betydelig forøget ansvar for virksomhedens 
administration og tekniske formåen. Der stilles 
derfor forslag om, at stillingen opnormeres fra 12. 
til 15. lønningsklasse. 

g) Statsseminarierne og statens seminarium. 
for småbørnslærerinder i Vejle. 

Til 522 og 523. 
Efter at der er truffet afgørelse om, at statens 

seminarium for småbørnslærerinder i Vejle skal 
flyttes fra Vejle, foreslås det at lade ordene 홢i Vejle" 
udgå. 

Til 524. 
Ved statsøvelsesskolerne vil der som følge af 

skolernes udbygning i overensstemmelse med den 
nye skolelov være behov for ansættelse af yderligere 
7 lærere. Antallet af lærere og overlærere i 17. og 
20. lønningsklasse foreslås derfor forhøjet med 7 
til 94. 

Til 525 og 526. 
Under hensyn til seminariernes stigende klassetal 

og det betydelige antal timer, der læses som over- 
timer af seminariernes faste lærere og af timelærere, 
foreslås antallet af seminarielærere forhøjet med 
i alt 10, således at antallet af seminarieadjunkter 
og seminarielektorer i 19. og 24. lønningsklasse for- 
højes med 8 til 123 og antallet af seminarielektorer 
ved statsseminarierne og skoleinspektører ved stats- 
øvelsesskolerne i 26. lønningsklasse forhøjes med 2 
til 25. 

Afdeling 27. 

a) Navigationsskolerne. 
Til 527 og 529. 

Af de til navigationsskolerne knyttede hjælpe- 
lærere vil 5 opfylde betingelserne for fastansættelse 
inden udløbet af finansåret 1961/62. For at tilveje- 
bringe mulighed for fastansættelse af de pågældende 
foreslås antallet af lærere og overlærere forhøjet 
med 5, således at de fire stillinger normeres som 
lærerstillinger og den femte 홢 under hensyn til 
forholdet mellem antallet af lærer- og overlærer- 
stillinger 홢 som en overlærerstilling. 

Til 528. 
Den omhandlede bestemmelse udgik fejlagtigt på 

normeringsloven for 1960/61 i forbindelse med, at 
der blev gennemført ændringer af bestemmelserne 
vedrørende beregningen af navigationsskolelæreres 
lønningsanciennitet. Den foreslås nu genindsat i 
loven. 

b) Statens sømandsskoler. 

Til 530 og 531. 
I forbindelse med, at sømandsskolen i Sønderborg 

nu er etableret som helårsskole, foreslås der ved 
skolen normeret 1 stilling som forstander og 2 stil- 
linger som lærer af 1. grad. 

Afdeling 28. 

Statens institutioner for blinde, døve, talelidende 
og tunghøre. 

Til 532 og 540. 
Da det er meget vanskeligt at få og fastholde 

dygtige plejeassistenter, ønsker statens kostskole 
for døve i Fredericia at knytte to kvalificerede 
plejeassistenter fastere til institutionen for derved 
at skaffe sig rutinerede og dygtige medarbejdere, 
der kan rykke op i plejemoderstillingen ved ledig- 
hed. 

Under hensyn hertil foreslås der oprettet 2 pleje- 
assistentstillinger i 3. lønningsklasse. 

Til 533 og 541. 
Under hensyn til, at det administrative arbejde 

ved institutterne for talelidende i de senere år er 
steget betydeligt, foreslås en overassistent, der er 
den daglige leder af administrationen, oprykket til 
18. lønningsklasse som fuldmægtig. 

Til 534, 535 og 545. 
Statens skole for døve og svært tunghøre børn 

i Ålborg blev oprettet i 1952 i lejede lokaler som 
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en underafdeling under statens kostskole for døve 
i Fredericia. Skolen er senere overgået til at være 
en selvstændig institution, der fra den 1. august 
1960 er etableret i en til formålet opført bygning. 
Der foreslås oprettet en stilling som forstander for 
skolen i 25. lønningsklasse, idet der samtidig fore- 
slås tillagt forstanderen et bestillingstillæg på 600 
kr. årlig for varetagelsen af tilsynet med skolens 
plejeafdeling og de elever, der er anbragt i private 
plejehjem. 

Til 536 og 537. 
Ved statens skoler for døve og svært tunghøre 

børn i København og Ålborg læses for tiden et 
væsentligt timeantal som overtimer, og da det 
ikke kan påregnes, at timetallet ved de to skoler 
vil kunne reduceres i fremtiden, foreslås antallet 
af overlærer- og lærerstillinger forhøjet med 3, 
hvoraf 1 stilling 홢 under hensyn til forholdet 
mellem antallet af stillinger i 17. og 23. lønnings- 
klasse 홢 foreslås placeret som overlærer. 

Til 538. 
Med henblik på tjenestemandsansættelse af en 

aspirant, der har udstået sin aspiranttjeneste, fore- 
slås der oprettet en stilling som børnehavelærerinde 
i 13. lønningsklasse. 

Til 539. 
Der foreslås oprettet 1 assistentstilling mod ned- 

læggelse af I kontorassistentstilling. 

Til 542. 
En stilling som overenskomstlønnet overassistent 

ved statens hørecentral i København har hidtil 
været beklædt med en til hørecentralen udlånt 
tjenestemandsansat assistent. For at tilvejebringe 
mulighed for den pågældendes fastansættelse i stil- 
lingen foreslås denne normeret som tjenestemands- 
stilling. 

Til 543 og 544. 
Ved statens aflæseskole i København læses et 

uforholdsmæssigt stort antal timer af løst ansatte 
timelærere, hvortil kommer, at skolen savner lærer- 
personale til i højere grad at tage sig af stærkt 
påtrængende opgaver såsom talekorrektion, fort- 
sættelsesundervisning af unge tunghøre m. m. Un- 
der hensyn hertil samt for at skabe mulighed for 
fastansættelse af en på prøve ansat lærer, der vare- 
tager hvervet som pædagog ved hørecentralen, fore- 
slås der oprettet 3 lærerstillinger ved statens aflæse- 
skole i København. 

For at muliggøre en udvidelse af arbejdet ved 

statens tunghørekursus i Århus foreslås endvidere 
oprettet 1 lærerstilling under aflæseskolen i Frede- 
ricia, men med tjenestested i Århus. 

Under hensyn til forholdet mellem antallet af 
overlærerstillinger og lærerstillinger foreslås 2 af de 
4 lærerstillinger normeret som overlærerstillinger. 

Afdeling 29. 

Statsungdomshjemmene Bråskovgård, Bøgildgård, 
Sølager og Vejstrup samt statsoptagelseshjemmene 

Skibby og Frederikshtnd. 
Til 546. 

Den 1. april 1961 forventes Vejstrup statsung- 
domshjem overflyttet til det nybyggede statsung- 
domshjem i Viby, og det ved Vejstrup statsung- 
domshjem normerede personale overflyttes samtidig 
til Viby. 

I overensstemmelse hermed foreslås 홢Vejstrup" 
overalt i lovens tekst ændret til 홢Viby". 

Til 547. 
Ved overflytningen af Vejstrup statsungdoms- 

hjem til de nye lokaler i Viby kan belægningen 
udvides med 15, fra 23 til 38 elever. Denne ud- 
videlse vil nødvendiggøre ansættelse af yderligere 
en praktisk medhjælper ved Viby statsungdoms- 
hjem, hvorfor der foreslås oprettet en stilling i 
7. lønningsklasse som praktisk medhjælper. 

Til 548 og 550. 
Under hensyn til, at 2 faglærerstillinger, der 

hidtil har været placeret i 13. lønningsklasse, siden 
lønrevisionen er undergået en væsentlig ændring, 
således at de fuldt ud kan ligestilles med faglærer- 
stillinger i 14. lønningsklasse, foreslås de pågældende 
stillinger oprykket fra 13. til 14. lønningsklasse. 

Til 549. 
Ved normeringslov for finansåret 1960-61 blev 

der normeret 4 socialrådgiverstillinger i 13. løn- 
ningsklasse ved Bråskovgård, Bøgildgård og Vej- 
strup statsungdomshjem samt ved Skibby stats- 
optagelseshjem. 

De i de senere år høstede erfaringer har vist, 
at det er af meget stor betydning for opdragelses- 
hjemmenes pædagogiske resultater, at man gennem 
socialrådgiverens indsats har kunnet intensivere 
efterværnsarbejdet og skabe kontakt mellem op- 
dragelseshjemmene og elevernes naturlige hjem, og 
der foreslås derfor skabt hjemmel for, at der også 
ved statsungdomshjemmet Sølager ansættes en so- 
cialrådgiver i 13. lønningsklasse. 

67 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). 
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Til 551 og 552. 
På statsungdomshjemmet Viby indrettes en spe- 

cialafdeling, der skal indgå som et led i det pæda- 
gogiske arbejde blandt de meget vanskelige unge 
piger, der skal anbringes på hjemmet. Denne afde- 
ling udgør en udvidelse i forhold til statsungdoms- 
hjemmet Vejstrup, hvilket nødvendiggør ansættelse 
af en afdelingsleder, der må være i besiddelse af 
meget betydelige kvalifikationer i pædagogisk hen- 
seende. Der foreslås derfor oprettet en stilling som 
afdelingsleder ved statsungdomshj emmet Viby i 17. 
lønningsklasse. 

Afdeling 30. 

Forsvaret. 
Til 553--590. 

Med forsvarsloven af 1960 er der givet en ramme- 
lov for den fremtidige udbygning af forsvaret, som 
vil blive udfyldt enten administrativt eller ad lov- 
givningsvejen når man er nået til en afklaring af 
den fremtidige kommandoorganisation; sideløbende 
hermed vil der ske en ændring af den gældende 
personellov fra 1951. 

Man har i forsvarsministeriet foretaget en behov- 
undersøgelse for så vidt angår den fremtidige nor- 
mering af militære stillinger og en sammenligning 
af det herved konstaterede behov med de på nær- 
værende lovforslag optagne udvidelser af antallet 
af militære stillinger viser, at de foreliggende for- 
slag, der er arbejdsmæssigt begrundet, på langt nær 
dækker det fremtidige beregnede behov. 

Det foreslåede antal stillinger fordeler sig således 
på de forskellige værn og korps m. v.: 

Hæren. 
36 overfenriker, 
28 premierløjtnanter af specialgruppen og 
2 kaptajnløjtnanter af specialgruppen mod ned- 

læggelse af 66 fenrikstillinger. 
3 oberstløjtnanter og 

31 kaptajner mod nedlæggelse af 39 stillinger som 
premierløjtnant og løjtnant. 

Søvæmet. 
12 mekanikere, 
2 overmekanikere af 2. grad, 
3 kaptajnløjtnanter af specialgruppen, 

12 søløjtnanter af specialgruppen, 
15 overfenrikker mod nedlæggelse af 20 stillinger 

som fenrik, 
8 orlogskaptajner mod nedlæggelse af 8 stillinger 

som søløjtnant af 1. og 2. grad, 
2 maskinkaptajner og 

8 maskinkaptajnløjtnanter mod nedlæggelse af 
10 stillinger som maskinløjtnant af 2. grad. 

Flyvevåbnet. 
2 kaptajnløjtnanter af specialgruppen, 
8 flyverløjtnanter af specialgruppen og 
9 overfenrikker mod nedlæggelse af 19 fenrikstil- 

linger, 
5 kaptajner mod nedlæggelse af 5 stillinger som 

flyverløjtnant af 1. og 2. grad. 

Krigsmaterielforvaltningen. 
5 kaptajnløjtnanter af specialgruppen, 
8 premierløjtnanter af specialgruppen og 

23 overfenrikker mod nedlæggelse af 36 stillinger 
som fenrik, 

2 kaptajner, orlogskaptajner og 
7 kaptajnløjtnanter mod nedlæggelse af 4 stil- 

linger som premierløjtnant, løjtnant, søløjtnant 
af 1. og 2. grad og flyverløjtnant af 1. og 2. grad. 

Intendanturkorpset. 
1 stilling som oberstløjtnant, kommandørkaptajn 

mod nedlæggelse af 1 stilling som intendantur- 
løjtnant af 1. og 2. grad. 

Lægekorpset. 
2 overlæger i 22. lønningsklasse mod nedlæggelse 

af 2 stillinger som overlæge i 17. lønningsklasse. 

Auditørkorpset. 
2 auditører i 26. lønningsklasse og 
2 auditører i 25. lønningsklasse mod nedlæggelse 

af 4 stillinger som auditør i 19. og 24. lønnings- 
klasse. 

Den samlede forøgelse af antallet af militære 
stillinger andrager herefter 24. 

Til 591. 
Som følge af øget arbejdsmængde inden for for- 

svarsstaben vil det være nødvendigt at udvide 
personellet med en skretær. 

Til 592. 
Der foreslås oprettet 6 assistentstillinger mod 

tilsvarende nedsættelse af antallet af kontorassistent,- 
stillinger. 

Til 593. 
Stillingen foreslås nedlagt da der ikke længere er 

behov for den. 
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Til 594. 
En af søværnets værkmestre bestrider et arbejds- 

område, der nu er henlagt til orlogsværftet, hvorfor 
stillingen foreslås overført dertil jfr. løbe-nr. 626. 

Til 595. 
Til en assistent ved flådeflådestationen Frederiks- 

havn er der henlagt sådanne arbejdsopgaver at en 
placering som overassistent forekommer rimelig. 

Til 596, 599 og 602. 
Under hensyn til det arbejde og ansvar der er 

pålagt materielforvalteren ved forplej ningsdepot 
Ålborgs driftssektion findes det rimeligt at den på- 
gældende oprykkes til materielmester i 15. løn- 
ningsklasse. 

Det foreslås endvidere at der oprettes en stilling 
som materielforvalter i 12. lønningsklasse til lederen 
af lageret på flyvereservedelsforsyningsdepotet i 
Værløse, hvilket lager er i stadig vækst i takt med 
udbygningen af luftvåbnet. 

2 stillinger som materielforvalter i 7. lønnings- 
klasse vil herefter kunne nedlægges. 

Til 597 og 603. 
Ved flyvematerieltjenestens konstruktionssek- 

tion er beskæftiget en tegner med kvalificeret ar- 
bejde og som i lederens fravær har den daglige 
ledelse af reproduktionssektionen. Under hensyn 
hertil stilles der forslag om den pågældendes op- 
rykning til 15. lønningsklasse. 

Der kan som følge heraf nedlægges 1 stilling som 
tegner i 9. lønningsklasse tilligemed 4 ledige tegner- 
stillinger i samme lønklasse. 

Til 598. 
Der foreslås normeret 7 assistentstillinger mod 

nedlæggelse af et tilsvarende antal kontorassistent- 
stillinger. 

Til 600 og 604. 
Til en ingeniør ved flyvematerieltjenestens kon- 

struktionssektion er henlagt sådanne arbejdsop- 
gaver med standardisering og normering af flyve- 
våbnets råvarebeholdninger, at en placering i 18. 
lønningsklasse må anses for rimelig. 

Der vil herefter kunne nedlægges 1 stilling som 
ingeniør og konstruktør i 15. lønningsklasse tillige- 
med 2 ledige stillinger i nævnte lønningsklasse. 

Til 601 og 605. 
Det til værkmesteren på kontrolsektionen ved 

hovedværkstedet i Karup henlagte arbejdsområde 

er på grund af udviklingen inden for flyvevåbnet 
udvidet betydeligt, hvorfor det foreslås, at stil- 
lingen placeres i 21. lønningsldasse mod afskriv- 
ning af 1 stilling i 15. lønningsklasse. 

Til 606 og 607. 
Chefen for det under flyvematerieltjenesten hen- 

hørende hovedværksted Ålborg er ingeniør i 25. 
lønningsklasse. Hovedværkstedet beskæftiger for 
nærværende 43 funktionærer og 187 håndværkere 
og arbejdere. Henset til det med stillingen for- 
bundne store arbejds- og ansvarsområde findes det 
rimeligt at placere den pågældendes stilling i 26. 
lønningsklasse. 

Den herved ledigblivende stilling i 25. lønnings- 
klasse ønskes bevaret til en ingeniør i 24. lønnings- 
klasse, der som leder af flyvematerielt] enestens 
flytekniske afdelings vedligeholdelsessektion er 
ansvarlig for koordinering af de øvrige sektioners 
arbejde ved varetagelse af afdelingens generelle 
opgaver i forbindelse med vedligeholdelse af det 
flytekniske materiel. 

Den ledigblivende stilling i 24. lønningsklasse kan 
nedlægges. 

Til 608. 
Den pågældende stilling foreslås nedlagt, da der 

ikke længere er behov for den. 

Til 609. 
Der foreslås normeret 1 assistentstilling mod ned- 

læggelse af 1 stilling som kontorassistent. 

Til 610 og 612. 
Under hensyn til det 2 ingeniører og bygnings- 

konduktører i 15. lønningsklasse ved bygnings- 
tjenesten tillagte arbejde foreslås de pågældende 
oprykket til 18. lønningsklasse. 

Til 611 og 613. 
De pågældende stillinger foreslås nedlagt, da der 

ikke længere er behov for dem. 

Til 614 og 615. 
Kontorchefen ved forsvarets bygningstjeneste er 

direktørens nærmeste rådgiver på det økonomisk- 
administrative område og denne direkte underlagt. 
Ud over hvervet som chef for bygningstjenestens 
administrationsafdeling, der i alt beskæftiger ca. 
35 personer, er der tillagt ham en række betydnings- 
fulde funktioner. 

Under hensyn til det med stillingen forbundne 
arbejde og ansvar stilles der forslag om at kontor- 
chefstillingen oprykkes fra 25. til 26. lønningsklasse. 
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Til 616. 
Der foreslås normeret 1 assistentstilling mod 

nedlæggelse af 1 stilling som kontorassistent. 

Til 617. 
Der henvises til bemærkningerne til løbe- i-ir. 14. 

Til 618 og 619. 
Under hensyn til den uddannelse hospitalets 

2 tjenestemandsansatte laboratorieassistenter har 
gennemgået, samt til det arbejde og ansvar, der 
påhviler dem, foreslås de opnormeret til 9. løn- 
ningsklasse. Endvidere foreslås der normeret en 
stilling som laboratorieassistent i 9. lønningsklasse 
til en autoriseret laboratorieassistent. 

Til 620 og 621. 
En ved Københavns militærhospitals øjenafde- 

ling ansat afdelingssygeplejerske er leder af såvel 
afdelingens sengeafdeling som af dens klinikafdeling. 
Da det hende pålagte arbejde og ansvar fuldt ud 
kan sidestilles med en oversygeplejerskes, foreslås 
den pågældende oprykket til oversygeplejerske. 

Samtidig foreslås stillingen som forstanderinde 
ved sygeplejerskeboligen nedlagt, idet det findes 
hensigtsmæssigt, at dette hverv til enhver tid 
bestrides af en afdelingssygeplejerske, som af hel- 
bredsmæssige grunde vanskeligt kan bestride 
arbejdet på en sygeafdeling. 

Til 622 og 623. 
Der er i de senere år sket en så betydelig udvidelse 

af maskinmestrenes arbejdsområde, at det findes 
rimeligt, at den ledende maskinmester opnormeres 
fra 18. til 21. lønningsklasse. 

Til 624. 
Stillingen som overlæge i anæstesi ved Køben- 

havns militærhospital er for øjeblikket ubesat, 
men påregnes besat påny. Af hensyn til den kom- 
mende sammenlægning af rigshospitalet og Køben- 
havns militærhospital og det heraf følgende nære 
samarbejde mellem de 2 hospitalers narkoseafde- 
linger foreslås stillingen nedlagt ved Københavns 
militærhospital og overført til rigshospitalet. Et 
hertil sigtende forslag er optaget under løbe-nr. 357. 

Til 625, 626 og 628. 
Til en værkmester i 18. lønningsklasse, som er 

leder af klejnsmedeopstillingen på orlogsværftet, er 
der henlagt et sådant arbejdsområde, at en placering 
i 21. lønningsklasse må anses for rimelig. 

En af søværnets værkmestre i 18. lønningsklasse 
bestrider et arbejdsområde, der nu er henlagt under 

orlogsværftet, hvorfor stillingen foreslås overført 
fra søværnet til orlogsværftet, jfr. bemærkningerne 
til løbe-nr. 594. 

Til ansættelse af en værkmestera,spirant hvis 
aspiranttid udløber i finansåret 1961-62 foreslås 
der sluttelig oprettet 1 stilling i 15. lønningsklasse. 

Til 627 og 629. 
Der er i de senere år sket en væsentlig forøgelse 

af produktionen ved orlogsværftets varmecentral, 
der efter ombygning og udvidelse nu virker som 
fjernvarmeanlæg også for store dele af Holmens 
område. Endvidere er el-centralens produktion 
steget betydeligt, ligesom tilsyn med maskin- 
anlæggene i orlogsværftets flyde- og tørdokker er 
blevet henlagt under disse centraler. 

Under hensyn til forøgelsen af arbejdsområdets 
omfang forekommer det rimeligt at den ledende 
maskinmester opnormeres til 21. lønningsklasse, 
hvorefter stillingen som maskinmester i 18. løn- 
ningsklasse vil kunne nedlægges. 

Til 630 og 631. 
Kontorchefen ved orlogsværftet er direktørens 

nærmeste rådgiver på det økonomisk-administrative 
område og denne direkte underordnet, således at 
han inden for sit område er tillagt tilsvarende myn- 
dighed som underdirektørerne. Udover at være chef 
for orlogsværftets regnskabs- og kontorafdelinger, 
der i alt beskæftiger 88 personer, er der tillagt kon- 
torchefen en række betydningsfulde funktioner, 
bl. a. som personalechef. 

Under hensyn til stillingens arbejds- og ansvars- 
omfang samt dens placering inden for orlogsværftets 
interne organisation foreslås den normeret i 26. 
lønningsklasse. 

Til 633 og 635. 
2 værkmestre i 15. lønningsklasse ved ammuni. 

tionsarsenalet har et sådant arbejdsområde og en 
sådan anciennitet, at det må anses for rimeligt, at 
de oprykkes til 18. lønningsklasse. De herved 
ledigblivende 2 stillinger i 15. lønningsklasse kan 
nedlægges. 

Til 632 og 634. 
Den daglige leder af skydekontrollen for hånd- 

våbenammunition har et sådant arbejds- og ansvars- 
område, at den pågældendes oprykning til 18. løn- 
ningsklasse forekommer rimelig. Den derved ledig- 
blivende stilling i 15. lønningsklasse kan nedlægges. 

Til 636. 
Under hensyn til det betydelige ansvar, der er og 

vil blive pålagt chefen for søværnets intendantur, 
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findes det rimeligt, a.t der i lighed med cheferne 
for søværnets 3 andre tekniske institutioner, nem- 
lig søartilleriet, søminevæsenet og søværnets tele- 
væsen, tillægges chefen for søværnets intendantur 
et bestillingstillæg på 1 500 kr. årlig. 

Til 637 og 638. 
Forslagene er en følge af den foran foreslåede 

normering af auditørerne jfr. løbe-nr. 589 og 590, 
hvorefter samtlige disse stillinger fremtidig placeres 
i 25. og 26. lønningsklasse. 

Til 637, 640 og 641. 
I henhold til bemærkningerne til § 13 i forslag til 

lov om forsvarets organisation m. v. er det nød- 
vendigt at søge den planlagte nedsættelse af 
tjenestetiden kompenseret ved en væsentlig for- 
øgelse af antallet af det frivillige tjenstgørende 
personel. 

En sådan forøgelse forudsætter en forbedring 
af nævnte personels lønningsforhold, der bl. a. 
påtæpkes gennemført ved ydelse af et bonusbeløb, 
der normalt udbetales ved kontraktperiodens 
udløb. 

Den i klassificerings] o vens § 272, stk. 2, 2. punk- 
tum, fastsatte bestemmelse om ydelse af hjem- 
sendelsespenge samt den i samme paragraf stk. 3 
indeholdte bestemmelse om ydelse af en særlig 
understøttelse til oversergenter vil herefter kunne 
bortfalde, idet dog nødvendige overgangsbestem- 
melser påtænkes søgt fastsat på tekstanmærk- 
ning til finanslovens § 21. 

Til § 2. 
Til 642 og 726. 

Fast ansat timelønnet håndværker ved stats- 
banerne Helge Niels Søren Andersen er født 13. 
september 1917 og ansat som håndværker 14. juni 
1953. 

Den pågældende, der siden 22. august 1960 har 
udført tjeneste som tegner i statsbanernes maskin- 
afdeling, ønskes under hensyn til hans kvalifika- 
tioner ansat som tegner i 9. lønningsklasse fra 
1. april 1961. 

Der søges derfor under § 3 hjemmel til at ansætte 
ham i tegnerstilling uden forudgående aspirant- 
tjeneste. 

Det findes stemmende med billighed, at han i 
lønningsmæssig henseende stilles, som om han 
overgår til tegnerstilling i 9. lønningsklasse fra en 
tjenestemandsstilling på 5. løntrin i 7. lønnings- 
klasse, hvortil han i pensionsmæssig henseende er 
henført, jfr. lønningslovens § 74. 

Til 643. 
Kontorassistent af 2. grad i post- og telegraf- 

væsenet fru Lykke Tofteskov Larsen, der er født 
30. marts 1930, blev 1. april 1951 ansat som kon- 
torist ved telegrafkontoret i Odense. Hun har i 
tiden 29. januar-28. juni 1953 stået uden for num- 
mer og blev efter ansøgning afskediget fra udgangen 
af maj måned 1954. 19. april 1960 blev hun genan- 
taget på prøve og 1. november 1960 gonansat i 
tjenestemandsstilling som kontorassistent af 2. 
grad. 

Under hensyn til, at den pågældende ved afske- 
digelsen havde opnået en lønningsanciennitet på 
2 år 9 måneder foreslås det, at der 홢 med virkning 
fra 1. november 1960 홢 tillægges hende lønnings- 
anciennitet fra 1. februar 1958. 

Til 644. 
Fru Ulla Bjørnskov, der er født 23. september 

1927, blev 1. oktober 1948 ansat som kontorist 
ved postkontoret i Århus. Fra udgangen af marts 
måned 1955, i hvilken måned hun havde fået tje- 
nestefrihed uden lønning, blev hun efter ansøgning 
afskediget, men blev 1. november 1960 genantaget 
som kontorassistent på prøve med henblik på 
genansættelse i tjenestemandsstilling som kontor- 
assistent af 2. grad fra 1. april 1961. 

Under hensyn til, at den pågældende ved afske- 
digelsen havde opnået en lønningsanciennitet på 
6 år 5 måneder, foreslås det, at der, såfremt hun 
genansættes i tjenestemandsstilling som kontor- 
assistent af 2. grad 1. april 1961, tillægges hende 
lønningsanciennitet fra 1. november 1954. 

Til 645. 
Fru Inga Thora Birthe Larsen, der er født 25. 

december 1930, blev 1. januar 1952 ansat som 
kontorist ved telegrafkontoret i Århus. Fra udgan- 
gen af november 1956 blev hun. efter ansøgning 
afskediget, men blev fra 1. september 1960 gellan- 
taget som kontorassistent på prøve med henblik 
på genansættelse i tjenestemandsstilling som kon- 
torassistent af 2. grad fra 1. april 1961. 

Under hensyn til, at den pågældende ved afske- 
digelsen havde opnået en lønningsanciennitet på 
4 år 11 måneder, foreslås det, at der, såfremt hun 
genansættes i tjenestemandsstilling som kontor- 
assistent af 2. grad 1. april 1961, tillægges hende 
lønningsanciennitet fra 1. maj 1956. 

Til 646. 
Kontorassistent af 2. grad i post- og telegraf- 

væsenet frk. Anna Margrethe Blicher Winther, 
der er født 30. marts 1930, blev 1. juni 1955 ansa,t 
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som kontorist i posttjenesten i København. Fra 
udgangen af august måned 1957 blev hun efter 
ansøgning afskediget, men blev 1. juli 1958 gen- 
antaget som kontorassistent på prøve og 1. februar 
1959 genansat i tjenestemandsstilling som kontor- 
assistent af 2. grad. 

Under hensyn til, at den pågældende ved afske- 
digelsen havde opnået en lønningsanciennitet på 
2 år 3 måneder, foreslås det, at der 홢 med virk- 
ning fra 1. februar 1959 홢 tillægges hende løn- 
ningsanciennitet fra 1. november 1956. 

Til 647. 
Konstruktør i 18. lønningsklasse i post- og tele- 

grafvæsenet Wilhelm Friedrich Reese, der er født 
22. maj 1894, blev ansat i tjenestemandsstilling 
som tegner i post- og telegrafvæsenet 1. maj 1929, 
som telegrafmester af 2. grad 1. september 1935 og 
som konstruktør af 2. grad 1. april 1937. 1. april 
1944 udnævntes han til konstruktør af 1. grad. 

Forud for tjenestemandsansættelsen havde han 
været beskæftiget i tysk statstjeneste som tekniker 
i tiden 1. april 1919-31. marts 1921 og derefter 
som ekstrategner ved post- og telegrafvæsenet fra 
8. august 1921. 

Den pågældende ville efter bestemmelserne i 
tjenestemandsloven af 1946 have kunnet opnå 
højeste pension inden sit fyldte 70. år. 

Under hensyn, til beskæftigelsen forud for tjene- 
stemandsansættelsen findes det rimeligt, at der mod 
sædvanlig efterbetaling af pensionsbidrag tillægges 
ham pensionsanciennitet fra 1. juni 1932, hvorved 
han efter lønnings- og pensionsloven af 1958 vil 
kunne opnå højeste pension ved det fyldte 70. år. 

Til 648, 
Skibsmaskinmester i 21. lønningsklasse i post- og 

telegrafvæsenet Christian Valdemar Schou, der er 
født 16. maj 1908, blev 1. juni 1941 antaget som 
aspirant til en stilling som maskinmester af 2. grad 
i post- og telegrafvæsenet og blev 1. juni 1943 
ansat i tjenestemandsstilling som maskinmester af 
2. grad. 1. april 1950 udnævntes han til maskin- 
mester af 1. grad og 1. april 1958 til skibsmaskin- 
mester i 21. lønningsklasse. 

Forud for aspirantantagelsen havde han været 
beskæftiget i 7 år og 5 måneder som ekstramaskin- 
assistent og ekstramaskinmester ved statsbanerne. 

Han ville efter bestemmelserne i tjenestemands- 
loven af 1946 have kunnet opnå højeste pension 
inden sit fyldte 70. år. 

Under hensyn til beskæftigelsen forud for tjeneste- 
mandsansættelsen findes det rimeligt, at der mod 
sædvanlig efterbetaling af pensionsbidrag tillægges 

ham pensionsanciennitet fra 1. juni 1946, hvorved 
han efter lønnings- og pensionsloven af 1958 vil 
kunne opnå højeste pension ved det fyldte 70. år. 

Til 649. 
Kontorassistent i 2. lønningsklasse i toldvæsenet 

fru Sonja Mortensen, der er født 27. april 1932, 
blev 1. september 1951 antaget som kontormed- 
hjælper i toldvæsenet og ansat som kontorist 1. 
september 1953. Hun blev efter ansøgning afske- 
diget fra 31. maj 1958. 1. oktober 1960 er hun 
genansat som kontorassistent. 1. april 1958 blev 
hun indplaceret i 2. lønningsklasses 5. trin med 
lønningsanciennitet som kontorassistent fra 1. sep- 
tember 1949. 

Under hensyn til, at den pågældende ved afske- 
digelsen havde opnået en lønningsanciennitet på 
8 år og 9 måneder, foreslås det, at der med virkning 
fra 1. oktober 1960 tillægges hende lønningsancien- 
nitet fra 1. januar 1952. 

Til 650. 
Kontorassistent i 2. lønningsklasse i departe- 

mentet for told- og forbrugsafgifter frk. Maud 
Alexander, der er født 1. juni 1921, har siden 
1. februar 1943 været ansat i Lånekassen for Sønder- 
jylland, hvor hun blev fast ansat 1. juni 1945. Fra 
1. december 1960 er hun ansat som kontorassistent 
i 2. lønningsklasse i departementet for told- og 
forbrugsafgifter. 

Under hensyn til, at den pågældende ved afske- 
digelsen i Lånekassen oppebar en lønning, svarende 
til slutløn i 2. lønningsklasse, foreslås det, at der 
med virkning fra 1. december 1960 tillægges hende 
slutløn i denne lønningsklasse. 

Til 651 og 730. 
Ekspeditionssekretær, cand. polit. Lauge Dahl- 

gaard, der er født 1. januar 1919, blev straks efter 
sin embedseksamen i februar 1943 ansat i direk- 
toratet for vareforsyning, hvor han i 1946 blev 
udnævnt til fuldmægtig og i 1958 til ekspeditions- 
sekretær efter i ca. 10 år at have fungeret i sidst- 
nævnte stilling. 

Siden december 1956 har ekspeditionssekretær 
Dahlgaard været udlånt til tjeneste i regeringsud- 
valgets sekretariat for civilt beredskab. 

Under hensyn til, at den pågældende uden af- 
brydelse har været ansat i statens tjeneste siden sin 
embedseksamen, foreslås der, såfremt han ansættes 
som kontorchef i statsministeriet, sekretariatet for 
civilt beredskab, under § 3 tillagt ham pensionsret, 
uanset at han ved ansættelsen vil være fyldt 40 år. 

Endvidere synes det rimeligt under hensyn til 
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hans nævnte tjeneste i regeringsudvalgets sekre- 
tariat, for hvilken tjeneste han har oppebåret et 
vederlag omtrentlig svarende til kontorchefløn, at 
der tillægges ham pensionsanciennitet fra 1. januar 
1963 mod sædvanlig efterbetaling af pensionsbidrag. 

Til 652. 
Radioassistent Ove Busk Poulsen, der er født 

27. juli 1930, blev 1. september 1946 antaget som 
elev i post- og telegrafvæsent, hvor han ansattes 
som assistent 1. september 1951. Med udgangen af 
april 1954 blev han efter ansøgning afskediget fra 
sin tjenestemandsstilling for at gøre honorarlønnet 
tjeneste under ministeriet for Grønland indtil 1. 
maj 1958, hvor han antoges som radioassistent på 
prøve. 1. april 1960 blev han ansat som radioassi- 
stent i Grønland. 

Under hensyn til den pågældendes tidligere tjeneste 
under post- og telegrafvæsenet findes det rimeligt, 
at hans lønningsanciennitet 홢 med virkning fra 
ansættelsen 1. april 1960 홢 regnes fra 1. april 1958. 

Til 653. 
Cand. mag. Niels Toubro, født 2. september 

1920, blev 1. august 1955 ansat som lærer på prøve 
ved seminariet i Grønland med løn efter lønnings- 
klassen 3 300 kr.홢4 980 kr., men blev 1. april 1957 
oprykket til lønningsklassen 3 780 kr.홢5 940 kr., 
hvilket svarede til den lønmæssige placering for 
adjunkter ved statens højere almenskoler. Ved 
normerings- og klassificeringsloven af 7. juni 1958 
blev denne stilling ligesom adjunkt- og lektorstil- 
lingerne ved de nævnte skoler henført til 19. og 24. 
lønningsklasse, og den pågældende er herefter blevet 
fast ansat som lærer i 19. lønningsklasse 1. august 
1960. 

Der blev ved hans ansættelse i Grønland i 1955 
tillagt ham lønningsanciennitet fra 1. september 
1952 under hensyn til, at han forud herfor havde 
haft undervisningsvirksomhed ved seminariet i 
Godthåb og forskellige gymnasieskoler her i landet 
med ikke under 2/3 af fuldt timetal. 

Såfremt den pågældende 1. april 1957 var over- 
gået til en tilsvarende stilling som adjunkt ved en 
af statens højere almenskoler, kunne den angivne 
undervisningsvirksomhed foruden den efterfølgende 
ansættelse som lærer på prøve ved seminariet være 
medregnet i hans lønningsanciennitet, og det fore- 
slås derfor, at der tillægges den pågældende løn- 
ningsanciennitet fra 1. september 1952 som lærer 
i 19. lønningsklasse. 

Under hensyn til, at lærere på prøve ved skole- 
væsenet i Grønland, der aflønnes efter reglerne for 
folkeskolens lærere, i tilfælde af senere fast ansæt- 

telse kan få medregnet prøvetiden ved beregningen 
af deres pensionsanciennitet mod indbetaling af et 
til sædvanligt pensionsbidrag svarende beløb og 
til, at lærer Toubro såvel under sin ansættelse på 
prøve med lønning som for købstadslærere i folke- 
skolen som efter sin oprykning til højere stilling 
på samme måde har indbetalt et til sædvanligt 
pensionsbidrag svarende beløb, foreslås det end- 
videre, at hele perioden som ikke-fastansat lærer 
i Grønland fra 1. august 1955 til 31. juli 1960 홢 
uden efterbetaling af pensionsbidrag 홢 medtages 
ved beregningen af hans pensionsanciennitet, så- 
ledes at denne regnes fra 1. august 1960. 

Til 654 og 731. 
Overkateket Jørgen Petersen, der er født 4. sep- 

tember 1918, blev 1. april 1939 ansat som bestillings- 
mand i Grønland og forventes nu udnævnt til præs b 
i Grønland. 

Som bestillingsmand tilkom der ham pensions- 
anciennitet fra 1. oktober 1946 i henhold til bekendt- 
gørelse af 15. oktober 1946 om grønlandske bestil- 
lingsmænd. 

Der er ikke i lønnings- og pensionsloven hjemmel 
til at overføre den af ham som bestillingsmand 
opnåede pensionsanciennitet, ligesom han ikke 
omfattes af den på løbe-nr. 518 i normeringslov for 
finansåret 1960-61 tilvejebragte hjemmel for over- 
førelse af pensionsanciennitet. 

Under henvisning til den pågældendes tidligere 
tjeneste som bestillingsmand foreslås det, at der 홢 
såfremt han ansættes som, præst i Grønland 홢 under 
§ 3 tillægges ham pensionsret, uanset at han ved 
ansættelse i tjenestemandsstilling vil være fyldt 
40 år, og under nærværende løbe-nr. pensions- 
anciennitet fra hans fyldte 35. år, d. v. s. fra 1. okto- 
ber 1953. 

Endvidere findes det rimeligt at tillægge den 
pågældende en sådan lønningsanciennitet i stats- 
tjenestemandsstillingen, at han ikke ved ansættel- 
sen som statstjenestemand lider lønnedgang. 

Til 655 og 732. 
Præst Christian Lynge, der er født 4. december 

1914, ansattes som bestillingsmand 1. april 1935 
og udnævntes til præst i Grønland 1. december 1960. 

Under henvisning til det foran i bemærkningerne 
til løbe-nr. 654 anførte, foreslås der under § 3 til- 
agt den pågældende pensionsret, uanset at han ved 
ansættelsen i tjenestemandsstilling var fyldt 40 år, 
og under nærværende løbe-nr. pensionsanciennitet 
fra 1. januar 1950 (det fyldte 35. år) samt en sådan 
lønningsanciennitet, at han ikke som statstjeneste- 
mand lider lønnedgang, 
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Til 656. 
Præst John Karl Thomas Petrussen, der er født 

10. juli 1925, ansattes som bestillingsmand 1. juni 
1946 og udnævntes til præst i Grønland 1. oktober 
1960. 

Under henvisning til det foran i bemærkningerne 
til løbe-nr. 654 anførte foreslås der tillagt den pågæl- 
dende pensionsanciennitet fra 1. august 1960 (det 
fyldte 35. år) samt en sådan lønningsanciennitet, 
at han ikke som statstjenestemand lider lønnedgang. 

Til 657 og 733. 
Overkateket Samuel Olsen, der er født 13. januar 

1921, ansattes som bestillingsmand 1. april 1941 og 
forventes nu udnævnt til præst i Grønland. 

Under henvisning til det foran i bemærkningerne 
til løbe-nr. 654 anførte foreslås der 홢 såfremt den 
pågældende ansættes som præst i Grønland 홢 under 
§ 3 tillagt ham pensionsret, uanset at han ved an- 
sættelse i tjenestemandsstilling vil være fyldt 40 år, 
og under nærværende løbe-nr. pensionsanciennitet 
fra 1. februar 1956 (det fyldte 35. år) samt en så- 
dan lønningsanciennitet, at han ikke som stats- 
tjenestemand lider lønnedgang. 

Til 658. 
Lærer ved skolevæsenet i Grønland Hans Christian 

Petersen, der er født 13. juli 1925, ansattes som 
bestillingsmand 1. juni 1957 og udnævntes til 
lærer ved skolevæsenet i Grønland 1. april 1960. 

Under henvisning til det foran i bemærkningerne 
til løbe-nr. 654 anførte foreslås der tillagt den på- 
gældende pensionsanciennitet fra 1. juni 1962, d. v. s. 
5 år efter ansættelsen som bestillingsmand. 

Til 659. 
I forbindelse med revisionen af tjenestemands- 

lovgivningen i 1958 fandt der ikke for udenrigs- 
ministeriets vedkommende nogen ajourføring sted 
af normeringsrammerne, idet man ikke ønskede at 
foregribe den siddende udenrigskommissions arbejde. 
Den foreslåede bestemmelse, der er i overensstem- 
melse med udenrigskommissionens betænkning, til- 
sigter at give de tjenestemænd i udenrigsmini- 
steriet, der på grund af manglende normerings- 
hjemmel først har opnået fast ansættelse kortere 
eller længere tid efter udløbet af den fastsatte 
aspiranttid, samme stilling i pensionsmæssig hen- 
seende, som hvis de var blevet tjenestemandsansat 
på 2-årsdagen for deres antagelse som aspirant, 
dog tidligst 1. april 1958, og således at ancienniteten 
tidligst regnes fra det 35. år. 

Reguleringen vil omfatte nedennævnte 14 tjene- 
stemænd, der alle er blevet udnævnt i 19. lønnings- 
klasse efter 1. april 1958: 

,, , Pensions- 
Navn Født anciennitet 

1) Henning Becker 
Hansen 18. april 1927 1. april 1963 

2) Niels Ersbøll 9. april 1926 1. april 1963 
3) Axel M. Buus 5. april 1927 1. april 1963 
4) Erik Hauge 23. febr. 1927 1. april 1963 
5) Jens Vilhelm Ege 16. dec. 1925 1. april 1963 
6) Bent Christensen 20. juni 1929 1. juli 1964 
7) Claus H. Quaade 11. juli 1925 1. april 1963 
8) Jørgen Abraham- 

sen 7. jan. 1929 1. febr. 1964 
9) Vigand Lose 9. nov. 1928 1. dec. 1963 

10) Erno M. Olsen 4. maj 1928 l. juli 1963 
11) Torben G. Dith- 

mer 10. juli 1929 1. aug. 1964 
12) Klaus W. H. 

Kjølsen 27. aug. 1927 1. nov. 1963 
13) Erik W. Sven- 

ningsen 29. jan. 1930 1. febr. 1965 
14) Henning V. 

Gottlieb 26. marts 1926 1. april 1963 

Til 660. 
Amanuensis ved Den kgl. veterinær- og landbo- 

højskole agronom Chresten Sørensen, der er født 
12. juni 1918, blev tjenestemandsansat som amanu- 
ensis 1. april 1958. Forud for denne ansættelse har 
han fra 1. maj 1946 til 31. august 1950 været 
ansat ved afdelingen for landbrugets plantekultur, 
delvis aflønnet af fondsmidler, og fra 1. marts 1953 
til. 31. marts 1958 som ikke-tjenestemandsansat 
videnskabelig assistent ved afdelingen for land- 
brugets jorddyrkning. 

Under hensyn til den pågældendes beskæftigelse 
inden fastansættelsen findes det rimeligt, at der 
tillægges ham pensionsanciennitet fra 1. november 
1957. 

Til 661. 
Amanuensis ved Den kgl. veterinær- og landbo- 

højskole Lorens Christian Petersen Hansen, der er 
født 11. marts 1927, har i tiden 1. juni 1953-30. april 
1954 været ansat som forsøgsassistent ved statens 
forsøgsstation i Store Jyndevad og i tiden 11. maj 
1954 til 15. september 1958 som videnskabelig 
assistent ved Det danske Hedeselskab. I tiden 
15. september 1958 til tjenestemandsansættelsen 
1. november 1959 har den pågældende haft orlov 
fra Det danske Hedeselskab og været ansat som 
vikar ved højskolens hydrotekniske laboratorium. 
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I orlovsperioden og indtil 31. marts 1960 har han 
selv udredet det fulde bidrag til den for ham af 
Det danske Hedeselskab i Statsanstalten for livs- 
forsikring tegnede pensionsforsikring. 

Under hensyn hertil foreslås der tillagt ham 
pensionsanciennitet fra 1. juli 1962 på vilkår, at 
den nævnte pensionsforsikring eller dennes tilbage- 
købsværdi overføres til statskassen. 

Til 662. 
1. maskinmester ved Den kgl. veterinær- og 

landbohøjskole Aage Frants Valdemar Sørensen, 
der er født 3. august 1891, blev 1. november 1926 
konstitueret som maskinassistent ved højskolen og 
1. november 1927 ansat i tjenestemandsstilling som 
maskinassistent. 1. juli 1931 udnævntes han til 
undermaskinmester, og 1. marts 1950 til 1. ma- 
skinmester. Forinden sin ansættelse ved højskolen 
har maskinmester Sørensen i tiden 1. august 1915 
til 1. maj 1919 været ansat ved søminevæsenet 
på orlogsvæftet og fra 1. juli 1919 til 1. novem- 
ber 1926 som maskinassistent ved Københavns 
kommunehospital. 

Under hensyn hertil foreslås der tillagt ham 
pensionsanciennitet fra 1. september 1929 på 
betingelse af, at der sker efterbetaling eller over- 
førsel af pensionsbidrag. 

Til 663. 
Gårdbetjent ved Den kgl. veterinær- og landbo- 

højskole Carl Peter Overgaard, der er født 30. de- 
cember 1926, blev 1. januar 1961 ansat som gård- 
betjent i 3. Ikl. 

Forud for ansættelsen ved højskolen har han 
været ansat i post- og telegrafvæsenet som postbud 
fra 1. maj 1951 og som overpostbud fra 1. maj 1957. 
I tiden 1. januar-31. december 1960 har han virket 
som vikar ved højskolen 홢 lønnet med nettoløn 홢 
i en stilling som betjent i 3. Ikl. 

Under hensyn hertil foreslås det, at han bevarer 
den lønningsanciennitet, han havde i post- og tele- 
grafvæsenet, således at der tillægges ham lønnings- 
anciennitet som gårdbetjent fra 1. april 1944 med 
virkning fra 1. januar 1961. 

Til 664. 
Formanden ved landbohøjskolens have Peter 

Erik Jørgensen, der er født 19. januar 1931, blev 
1. april 1950 ansat ved universitetets botaniske 
have og blev udnævnt til tjenestemand 1. december 
1957. Fra 1. maj 1959-31. marts 1960 stod han udenfor 
nummer for at virke som vikar i stillingen som for- 
mand ved landbohøjskolens have, hvor han blev 

fastansat 1. april 1960. Som vikar har han været 
aflønnet med nettoløn i 7. Ikl. 

Under hensyn til den pågældendes beskæftigelse 
forud for fastansættelsen foreslås der tillagt ham 
lønningsanciennitet fra 1. april 1958 med virkning 
fra 1. april 1960. 

Til 665. 
Videnskabelig assistent ved statens forsøgsvirk- 

somhed i plantekultur Anton Grønne Nordestgaard, 
der er født 11. januar 1923, blev tjenestemands- 
ansat som videnskabelig assistent 1. april 1960 med 
lønningsanciennitet fra 1. april 1954. 

Forud for ansættelsen har den pågældende, der 
blev agronom i 1951, fra 1. oktober 1951-31. okto- 
ber 1952 været ansat ved statens forsøgsstation 
Virumga,ard, Lyngby, og fra 1. november 1952- 
31. marts 1960 ved statens forsøgsstation, Aarslev. 

Under hensyn til den pågældendes beskæftigelse 
inden fastansættelsen findes det rimeligt, at der 
søges tillagt ham pensionsanciennitet fra 1. april 
1961. 

Til 666 og 739. 
Videnskabelig assistent ved statens forsøgsvirk- 

somhed i plantekultur Søren Martin Thorup, der er 
født 6. juli 1917, blev tjenestemandsansat som viden- 
skabelig assistent 1. april 1960 med lønningsan- 
ciennitet fra 1. april 1952. 

Forud for ansættelsen har den pågældende, der 
blev agronom i 1945, fra 1. maj 1945-31. marts 1946 
været ansat ved statens plantepatologiske forsøg og 
fra 1. april 1946-31. marts 1953 ved statens ukrudts- 
forsøg. Han har derefter virket som videnskabelig 
assistent ved Københavns universitets plantefysio- 
logiske laboratorium fra 1. april 1953-31. marts 
1958 홢 aflønnet af fondsmidler 홢, og endelig ha.r 
han påny været ansat ved statens plantepatologiske 
forsøg fra 1. april 1958 til tjenestemandsansættelsen. 

Under hensyn til den pågældendes beskæftigelse 
inden fastansættelsen findes det rimeligt, at der 
under § 3 søges tillagt ham pensionsret, uanset at 
han ved ansættelsen i tjenestemandsstilling var 
fyldt 40 år, og at der under nærværende løbe-nr. 
søges tillagt ham pensionsanciennitet fra 1. april 
1959. 

Til 667 og 740. 
Havebrugskandidat Vagn Aage Hallig, der er 

født 24. december 1920, har været ansat ved sta- 
tens væksthusforsøg fra marts-august 1951, hvor- 
efter han har været ansat ved Almindelig dansk 
Gartnerforening, hvor han siden 1955 har virket 
som konsulent. Endelig har han fra 1. januar 1959 

68 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). 
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været ansat i aspirantstilling som videnskabelig 
assistent ved statens forsøgsvirksomhed i plante- 
kultur. 

Under ansættelsen ved Almindelig dansk Gart- 
nerforening har der været tegnet en pensionsforsik- 
ring for ham i Statsanstalten for Livsforsikring. 

Under hensyn til den pågældendes tidligere be- 
skæftigelse foreslås der, såfremt han ansættes i 
tjenestemandsstilling som videnskabelig assistent 
ved statens forsøgsvirksomhed i plantekultur, 
under § 3 tillagt ham pensionsret, uanset at han ved 
ansættelse i tjenestemandsstilling vil være fyldt 
40 år, og under nærværende løbe-nr. pensions- 
anciennitet fra 1. august 1960, mod at tilbagekøbs- 
værdien af den for ham i Statsanstalten for Livs- 
forsikring tegnede pensionsforsikring overføres til 
statskassen. 

Til 668. 
Videnskabelig assistent ved statens forsøgsvirk- 

somhed i plantekultur Aksel Frede Jensen, der er 
født 11. februar 1920, blev tjenestemandsansat som 
videnskabelig assistent 1. april 1959. 

Forud for ansættelsen har han siden 1. marts 1951 
. været ansat som assistent ved statens forsøgsvirk- 

somhed, først ved Askov og derefter ved St. Jynde- 
vad. 

Under hensyn til den pågældendes beskæftigelse 
inden fastansættelsen findes det rimeligt, at der 
tillægges ham pensionsanciennitet fra 1. april 1960. 

Til 669. 
Nedennævnte tjenestemænd ved statens veteri- 

nære serumlaboratorium har før deres ansættelse i 
tjenestemandsstilling været ansat en årrække i sta- 
tens tjeneste, hvor de er blevet aflønnet således, at 
et til pensionsbidraget svarende beløb er blevet af- 
kortet i deres lønning. 

De enkelte tjenestemænds data er følgende: 
1) Afdelingsleder, dr. med. vet. E. Blom er født 7. 

december 1913, blev dyrlæge 1940, honorarlønnet 
videnskabelig assistent ved Den kgl. veterinær- og 
landbohøjskole 1. februar 1940-14. januar 1949, 
honorarlønnet videnskabelig assistent ved serum- 
laboratoriet 15. januar 1949 og tjenestemandsansat 
forsøgsleder 1. november 1950. 

2) Afdelingsleder J. Müller er født 19. april 1918, 
blev dyrlæge 1941, honorarlønnet videnskabelig as- 
sistent ved serumlaboratoriet 1. februar 1942 og 
tjenestemandsansat forsøgsleder 1. september 1953. 

3) Forsøgsleder A. Tønnes Dam er født 25. sep- 
tember 1915, blev dyrlæge 1941, honorarlønnet vi- 
denskabelig assistent i veterinærdirektoratet 1. fe- 
bruar 1946-31. august 1946, honorarlønnet viden- 

skabelig assistent ved serumlaboratoriet 1. septem- 
ber 1946 og tjenestemandsansat forsøgsleder 1. juli 
1957. Ved normeringslov 1958-59 er der tillagt ham 
pensionsret, uanset at han ved tjenestemandsan- 
sættelsen var over 40 år. 

4) Forsøgsleder N. O. KloMrwp er født 25. april 
1924, blev dyrlæge 1949, honorarlønnet videnskabe- 
lig assistent ved serumlaboratoriet 1. marts 1952 og 
tjenestemandsansat forsøgsleder 1. september 1958. 

Der foreslås nu tillagt de pågældende pensions- 
anciennitet fra det tidspunkt, hvor de har været 
beskæftiget i statens tjeneste i 9 år, dog ikke højere 
anciennitet end nødvendigt til opnåelse af højeste 
pension ved afsked med det fyldte 70. år, 

Til 670. 
Forstkandidat Helge Holstener-Jørgensen, der er 

født 10. december 1924, blev 1. maj 1950 ansat ved 
Statens forstlige forsøgsvæsen, hvor han 1. april 
1960 blev tjenestemandsansat som videnskabelig 
assistent. Under hensyn til den pågældendes lang- 
varige tilknytning til statens forstlige forsøgsvæsen 
inden fastansættelsen foreslås der tillagt ham pen- 
sionsanciennitet fra 1. januar 1963, således at han 
han kan opnå højeste pension ved afsked ved det 
70. år. 

Til 671. 
Fru Gudrun Hjørdis Poppelvig, der er født 22. 

juli 1904, blev tjenestemandsansat 1. april 1946 i 
en stilling som defektrice af 1. grad ved seruminsti- 
tuttet, efter at hun siden 1. november 1936 havde 
været aflønnet som løst ansat medhjælper. Ved lov 
nr. 548 af 22. december 1947, løbe nr. 131, blev der 
tillagt hende pensionsret, uanset at hun ved tjene- 
stemandsansættelsen var over 40 år. 

Under hensyn til at den pågældende siden ansæt- 
telsen 1. november 1936 har udført et arbejde, der 
i art og omfang svarer til arbejdet som. defektrice, 
foreslås det, at der tillægges hende pensionsancien- 
nitet fra 1. november 1945 mod sædvanlig efter- 
betaling af pensionsbidrag. 

Til 672. 
Maskinmester ved statens seruminstitut Frede 

Holm, der er født 1. december 1905, blev antaget 
som overenskomstlønnet maskinarbejder ved iÌl- 
stituttet 13. december 1937. Fra 1. april 1939 til 
1. december 1945, da han blev ansat i tjeneste- 
mandsstilling som undermaskinmester, blev han 
aflønnet som undermaskinmester med en tjeneste- 
mandslignende løn og har i dette tidsrum udført et 
arbejde, der i art og omfang svarer til arbejdet som 
undermaskinmester. 



1077 F. t. normeringslov for finansåret 1961-02. 1078 

Under hensyn hertil foreslås det, at der tillæg- 
ges ham pensionsanciennitet fra 1. april 1948 mod 
sædvanlig efterbetaling af pensionsbidrag. 

Til 673. 
Overlæge Emil Johan Egense, der er født 18. juli 

1922, blev ansat ved landshospitalet i Sønderborg 
1. april 1960 efter en forudgående omfattende 
hospitalsuddannelse. Den pågældende har været 
medlem af 홢Lægernes pensionskasse" fra 1. januar 
1950-31. marts 1960, dog fra 16. april 1953-31. marts 
1955 kun som hvilende medlem. 

Under hensyn hertil foreslås det, at der tillægges 
ham pensionsanciennitet fra 1. august 1957, mod at 
tilbagekøbsværdien af den for ham i 홢Lægernes 
pensionskasse" tegnede pensionsforsikring over- 
føres til statskassen. 

Til 674. 
Instruktionssygeplejerske Louise Frederikke Ma- 

thiesen, der er født 29. juli 1920, blev ansat som 
aspirant til en stilling som instruktionssygeplejerske 
ved landshospitalet i Sønderborg 1. juli 1958 og 
fastansat 1. juli 1960. 

Den pågældende har tidligere været ansat ved 
Dansk Sundhedstjeneste i Sydslesvig fra 1. septem- 
ber 1951-31. oktober 1953 og fra 1. oktober 1954- 
28. februar 1957 samt i Skanderborg kommune fra 
1. marts 1957-30. juni 1958. 

Under hensyn til hendes tidligere beskæftigelse 
foreslås det, at der tillægges hende pensionsancienni- 
tet fra 1. januar 1959, mod at den for hende i Stats- 
anstalten for Livsforsikring tegnede pensionsfor- 
sikring eller tilbagekøbsværdien af denne overføres 
til statskassen. 

Til 675. 
Amtslæge Vagn Christensen, der er født 20. juli 

1921, blev medicinsk kandidat i 1950, hvorefter 
han har gjort tjeneste ved forskellige hospitaler. I 
1958 bestod den pågældende embedslægeeksamen, 
og han blev udnævnt til amtslæge i Ringkøbing 
amtslægekreds og kredslæge i Ringkøbing lægekreds 
1. april 1960. 

Under hensyn til det anførte foreslås det, at der 
tillægges amtslægen, der har været medlem af 
홢Lægernes pensionskasse" fra 1. april 1950-31. 
marts 1960, pensionsanciennitet fra 1. august 1956 
på vilkår, at tilbagekøbsværdien af den for ham 
i 홢Lægernes pensionskasse" tegnede pensionsforsik- 
ring overføres til statskassen. 

Til 676 og 741. 
Kredslæge Carl Richard Christensen, der er født 

6. april 1915, blev medicinsk kandidat i 1947, hvor- 

efter han har gjort tjeneste ved forskellige hospi- 
taler. I J954 bestod den pågældende embedslæge- 
eksamen, og han har siden 1957 været kommune- 
læge på Færøerne, indtil han blev udnævnt til 
kredslæge i Københavns amts vestre lægekreds 
1. januar 1960. Han har været medlem af 홢Lægernes 
pensionskasse" fra 1. oktober 1948. 

Under hensyn til det anførte foreslås det under 
§ 3, at der tillægges ham pensionsret, uanset at han 
ved ansættelsen i tjenestemandsstillingen var fyldt 
40 år, samt under § 2 at der tillægges ham pensions- 
anciennitet fra 1. oktober 1953 på vilkår, at tilbage- 
købsværdien af den for ham i 홢Lægernes pensions- 
kasse" tegnede pensionsforsikring overføres til 
statskassen. 

Til 677 og 743. 
Læge Aase Eleonora Engel Jensen, der er født 

15. september 1918, er udnævnt til assisterende 
overlæge under statens hospitalsvæsen for sinds- 
lidende fra 1. februar 1960. Den pågældende har i 
tiden 1. oktober 1946 til 31. januar 1960 været med- 
lem af 홢Lægernes pensionskasse". 

Under hensyn hertil foreslås der under § 3 tillagt 
hende pensionsret, uanset at hun ved ansættelsen 
var fyldt 40 år, samt under § 2 pensionsanciennitet 
fra 1. oktober 1953, mod at tilbagekøbsværdien af 
den for hende i 홢Lægernes pensionskasse" tegnede 
pensionsforsikring overføres til statskassen. 

Til 678 og 744. 
Læge Niels Pape, der er født 24. august 1917, er 

udnævnt til assisterende overlæge under statens 
hospitalsvæsen for sindslidende fra 1. juni 1960. 
Den pågældende har i tiden 1. juli 1947 til 31. maj 
1960 været medlem af 홢Lægernes pensionskasse". 

Under hensyn hertil foreslås der under § 3 tillagt 
ham pensionsret, uanset at han ved ansættelsen var 
fyldt 40 år, samt under § 2 pensionsanciennitet fra 
1. september 1952, mod at tilbagekøbsværdien af 
den for ham i 홢Lægernes pensionskasse" tegnede 
pensionsforsikring overføres til statskassen. 

Til 679 og 745. 
Læge Erik Timmermann, der er født 7. marts 

1919 er udnævnt til assisterende overlæge under 
statens hospitalsvæsen for sindslidende fra 1. juli 
1960. Den pågældende har i tiden 1. april 1949 til 
30. juni 1960 været medlem af 홢Lægernes pensions- 
kasse". 

Under hensyn hertil foreslås der under § 3 tillagt 
ham pensionsret, uanset at han ved ansættelsen 
var fyldt 40 år, samt under § 2 pensionsanciennitet 
fra 1. april 1954, mod at tilbagekøbsværdien af den 
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for ham i 홢Lagernes pensionskasse" tegnede pen- 
sionsforsikring overføres til statskassen. 

Til 680 og 746. 
Læge Poul Christian Baastrup, der er født 14. 

september 1918, er udnævnt til assisterende over- 
læge under statens hospitalsvæsen for sindslidende 
fra 1. juli 1960. Den pågældende har i tiden 1. april 
1949 til 30. juni 1960 været medlem , af 홢Lægernes 
pensionskasse". 

Under hensyn hertil foreslås der under § 3 tillagt 
ham pensionsret, uanset at han ved ansættelsen var 
fyldt 40 år, samt under § 2 pensionsanciennitet fra 
1. april 1954, mod at tilbagekøbsværdien af den 
for ham i 홢Lægernes pensionskasse" tegnede pen- 
sionsforsikring overføres til statskassen. 

Til 681 og 747. 
Læge Hans Christian Peder Helsborg, der er født 

20. januar 1920, er udnævnt til assisterende over- 
læge under statens hospitalsvæsen for sindslidende 
fra 1. november 1960. Den pågældende har i tiden 
1. juli 1947 til 31. oktober 1960 været medlem af 
홢Lægernes pensionskasse." 

Under hensyn hertil foreslås der under § 3 tillagt 
ham pensionsret, uanset at han ved ansættelben var 
fyldt 40 år, samt under § 2 pensionsanciennitet fra 
1. februar 1955, mod at tilbagekøbsværdien af den 
for ham i 홢Lægernes pensionskasse" tegnede pen- 
sionsforsikring overføres til statskassen. 

Til 682 og 748. 
Læge Poul Vilhelm Thelle, der er født 24. maj 

1920, blev 15. juli 1960 udnævnt til overlæge under 
statens hospitalsvæsen for sindslidende. I tiden 
1. januar 1956 til 14. juli 1960 har den pågældende 
været ansat i tjenestemandsstilling som assisterende 
overlæge under Københavns kommune. Forinden 
sin tjenestemandsansættelse under kommunen var 
han i tiden 1. oktober 1947 til 31. december 1955 
med 1 års afbrydelse medlem af 홢Lægernes pensions- 
kasse", hvorfor der af kommunen var tillagt ham 
pensionsanciennitet fra 24. maj 1956, efter at hans 
pensionsforsikring i 홢Lægernes pensionskasse" var 
overført til kommunen. 

Under hensyn hertil foreslås der under S 3 tillagt 
den pågældende pensionsret, uanset at han ved an- 
sættelsen var fyldt 40 år, samt under § 2 pensions- 
anciennitet fra 1. juni 1956 mod, at de for den på- 
gældende til Københavns kommune indbetalte 
pensionsbidrag overføres til statskassen. 

Til 683. 
Læge John Børge Nielsen, der er født 19. maj 

1916, blev 1. juli 1953 udnævnt til assisterende 

overlæge under statens hospitalsvæsen for sinds- 
1idende, i hvilken stilling han gjorde tjeneste, indtil 
han 1. juli 1960 blev udnævnt til overlæge under 
statens hospitalsvæsen for sindslidende, dog at han 
stod uden for nummer i tiden 1. januar til 31. de- 
cember 1955. 

Under hensyn til, at den pågældende forinden 
sin tjenestemandsansættelse har indbetalt pen- 
sionsbidrag til 홢Lægernes pensionskasse" i tiden 
1. juli 1946 til 30. juni 1953 samt i kalenderåret 
1955, foreslås der tillagt ham pensionsanciennitet 
fra 1. juli 1951 mod, at tilbagekøbsværdien af den 
for den pågældende i 홢Lægernes pensionskasse" 
tegnede pensionsforsikring overføres til statskassen. 

Til 684. 
Plejerske under statens hospitalsvæsen for sinds- 

lidende Ritta Lilly Sandø Jensen, født Pedersen, 
der er født 9. marts 1927, blev 1. november 1947 
ansat som plejerske-aspirant og tjenestemandsansat 
som plejerske 1. januar 1950. Efter at have stået 
uden for nummer i 6 måneder, blev hun efter an- 
søgning afskediget uden pension med udgangen af 
marts måned 1955. 1. august 1960 blev hun gen- 
ansat i tjenestemandsstilling som plejerske. 

Under hensyn til den pågældendes tidligere an- 
sættelse foreslås det, at der 홢 med virkning fra T. 
august 1960 홢 tillægges hende lønningsanciennitet 
fra 1. november 1955. 

Til 685. 
Else Christine Hansen, der er født 21. november 

1925, har fra 1. oktober 1950-30. juni 1954 været 
ansat som socialrådgiver ved Københavns kom- 
mune og fra 1. juli 1954-15. januar 1959 som for- 
sorgsassistent ved Dansk forsorgsselskabs afdeling 
i Århus. 15. januar 1959 blev hun ansat som aspirant 
til en stilling som socialrådgiver ved retspsykiatrisk 
klinik, statshospitalet ved Risskov, hvor hun blev 
fast ansat 1. marts 1961, 

Under hensyn til beskæftigelsen inden tjeneste- 
mandsansættelsen foreslås der 홢 med virkning fra 
1. marts 1961 홢 tillagt hende lønningsanciennitet 
fra 1. juli 1956. 

Til 686. 
Inspektør af 1. grad i direktoratet for børne- og 

ungdomsforsorgen Poul Whitta Jørgensen, der er 
født 29. januar 1921, har forud for sin fastansættelse 
i direktoratet 1. januar 1960, fra 1945, indtil han 
1. august 1959 blev konstitueret som inspektør af 
1. grad, været ansat i pensionsberettigende stil- 
linger i folkeskolen, senest ved Herlev kommunes 
skolevæsen. 
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Under henvisning hertil foreslås der tillagt ham 
pensionsanciennitet fra 1. februar 1956, under for- 
udsætning af, at der til statskassen indbetales et 
beløb svarende til de af ham til Københavns amts 
skolevæsen indbetalte pensionsbidrag. 

Til 687 og 751. 
Inspektør af 1. grad i direktoratet for bøme- og 

ungdomsforsorgen Arne Rohde, der er født 1. maj 
1917, har siden 10. august 1942 været ansat ved 
Helsingør kommunale skolevæsen, hvor han uden 
afbrydelse har gjort tjeneste, indtil han 1. august 
1960 blev udnævnt til inspektør af 1. grad i direk- 
toratet. 

Under henvisning hertil foreslås der under § 3 
tillagt ham pensionsret, uanset at han ved ansæt- 
telsen var fyldt 40 år, og under nærværende løbe-nr. 
pensionsanciennitet fra 1. juni 1952, under forud- 
sætning af, at der til statskassen indbetales et beløb 
svarende til de af ham til Helsingør kommunale 
skolevæsen indbetalte pensionsbidrag. 

Til 688. 
Cand. jur. Ingrid Kjær, der er født 21. august 

1916, bestod juridisk embedseksamen 4. juni 1942. 
Den pågældende har inden sin tjenestemandsan- 
sættelse i væsentligt omfang været beskæftiget ved 
statsinstitutioner. Efter senest at have været hono- 
rarlønnet sekretær i direktoratet for børne- og 
ungdomsforsorgen siden 1. juli 1959 er pågældende 
1. marts 1960 fastansat uden pensionsret som sekre- 
tær sammesteds. 

Under henvisning til det anførte foreslås der til- 
lagt hende lønningsanciennitet fra 1. april 1955. 

Til 689 og 752. 
Kommunebibliotekar John Larsen, der er født 27. 

august 1921, blev i 1949 ansat som oplandsbibliotekar 
ved centralbiblioteket i Vejle. 11955 blev han ansat 
som kommunebibliotekar i Tikøb, hvor han senest i 
grundløn og alderstillæg har oppebåret 21 120 kr., 
og hvor han havde fået tillagt pensionsanciennitet 
fra 27. august 1956 (det fyldte 35. år). 

Under hensyn til hans tidligere beskæftigelse fore- 
slås det, at han, såfremt han ansættes som bibliotekar 
ved statens trykkeri og bibliotek for blinde, fritages 
for aspiranttjeneste, jfr. § 3, samt at der under nær- 
værende løbe-nr. tillægges ham lønningsanciennitet 
fra 1. juli 1953 og pensionsanciennitet fra 1. sep- 
tember 1956 på vilkår, at de af ham til kommunen 
indbetalte pensionsbidrag overføres til statskassen. 

Til 690. 
.. Frøken Inger Poulsen, der er født 17. oktober 
1929, bestod juridisk embedseksamen i vinteren 

1958 og blev 1. februar 1958 ansat som sekretær- 
aspirant i overformynderiet. Da hun som følge af 
nedlæggelse af en sekretærstilling ikke har kunnet 
fastansættes i overformynderiet, er hun 1. januar 
1961 ansat som fuldmægtig ved domstolene. 

Under hensyn til de ganske særlige omstælldig- 
heder, der har medført, at den pågældendes fast- 
ansættelse er blevet udsat, foreslås der tillagt hende 
forhøjet pensionsanciennitet, således at denne reg- 
nes fra 1. februar 1965. 

Til 691 og 756. 
Erik Christensen, der er født 4. februar 1920, be- 

stod juridisk embedseksamen i januar 1945. I juli 
1946 blev han konstitueret som fuldmægtig i fæng- 
selsvæsenet, og fra 1. januar 1947 til 28. februar 
1950 var han konstitueret som vicefængselsinspek- 
tør. 1. marts 1950 blev han honorarlønnet lektor 
ved Århus universitet. Efter at have gjort tjeneste 
som halvdagsfuldmægtig ved embedet som politi- 
mester i Århus i tiden fra 1. januar 1951 til 31. marts 
1954 blev han 1. april 1954 ansat som honorarlønnet 
politifuldmægtig med heldagstjeneste. 

Under hensyn til hans tidligere tjeneste i staten 
finder man det rimeligt, at der, såfremt han ansættes 
som fuldmægtig i politiet og anklagemyndigheden, 
tillægges ham pensionsret, uanset at han er fyldt 
40 år, under § 3, og at der under nærværende 
løbe-nr. tillægges ham lønningsanciennitet fra 1. 
april 1949 og pensionsanciennitet fra 1. marts 1958 
på vilkår, at der sker sædvanlig efterbetaling af 
pensionsbidrag. 

Til 692. 
Svend Clausen, der er født 17. marts 1931, bestod 

juridisk embedseksamen i sommeren 1956. 1. ok- 
tober 1957 blev han ansat som fuldmægtigaspirant 
ved Bornholms amt, og I. oktober 1959 blev han 
autoriseret som fuldmægtig samme sted. Han blev 
konstitueret som fuldmægtig i politiet og anklage- 
myndigheden I. februar 1960 og 1. september 1960 
tj enestemandsansat. 

Under hensyn til hans tidligere tjeneste ved 
Bornholms amt findes det rimeligt, at der tillægges 
ham lønningsanciennitet i 19. lønningsklasse fra 1. 
april 1958 på vilkår, at der sker overførsel til stats- 
kassen af de af ham til Bornholms amt indbetalte 
pensionsbidrag. 

Til 693. 
Fængselslærer, cand. theol. Troels Haar Otter- 

strøm, der er født 23. juni 1924, har i tiden fra 11. 
november 1955 til 21. oktober 1956 og fra 1. no- 
vember 1956 til 31. marts 1958 været ansat som 



1083 F. t. normeringslov für finansåret 1961-62. 1084 

højskolelærer. 1. april 1958 blev den pågældende 
ansat som aspirant i en tjenestemandsstilling som 
fængselslærer i 17. lønningsklasse, og 1. juni 1960 
blev han fastansat i stillingen. 

Den pågældende har fra 1. november 1955-1. april 
1958 været aktivt og derefter hvilende medlem af 
홢Pensionskassen for højskoler, landbrugsskoler og 
husholdningsskoler", hvorfra der til statskassen vil 
kunne overføres et beløb af 988,88 kr. 홢 beregnet 
som 12 pet. af den pensionsgivende løn. 

Under hensyn til pågældendes medlemsskab af 
nævnte pensionskasse findes det rimeligt, at der til- 
lægges ham pensionsanciennitet fra 1. december 
1960 mod overførsel til statskassen af det anførte 
beløb. 

Til 694. 
Forsorgsassistent Otto Smith-Pedersen, der er 

født 18. februar 1925, blev 1. januar 1958 ansat i 
pensionsberettigende stilling som assistent ved amts- 
arbejdsanvisningskontoret i Ålborg. 1. april 1959 
blev han ansat som forsorgsassistent på prøve un- 
der fængselsvæsenet, og 1. november 1959 blev 
han jvf. normeringsloven for 1959-60, løbe-nr. 386, 
udnævnt til forsorgsassistent i 13. Ikl. under 
fængselsvæsenet. 

Under hensyn til den pågældendes tidligere an- 
sættelse i pensionsberettigende stilling ved amts- 
arbejdsanvisningskontoret i Ålborg, foreslås det, at 
der 홢 med virkning fra 1. april 1960 홢 tillægges 
ham lønningsanciennitet fra 1. januar 1958 og pen- 
sionsanciennitet fra 1. januar 1963 mod overførsel 
til statskassen af de til amts-arbejdsanvisningskon- 
toret indbetalte pensionsbidrag. 

Til 695. 
Maskinmester Erik Kaare Lorentzen, der er født 

16. december 1926, blev 1. maj 1956 antaget som 2. 
maskinmester ved åndssvageanstalten ved Vodskov, 
hvor han opnåede tjenestemandsansættelse 1. maj 
1958. 1. november 1959 blev han konstitueret som 
maskinmester i 18. lønningsklasse under fængsels- 
væsenet, og efter at der under løbe-nr. 554 på nor- 
meringsloven for 1960-61 var tilvejebragt hjemmel 
for, at den pågældende kunne fastansættes i nævnte 
stilling uanset bestemmelsen i lønningslovens § 6, 
stk. 5, udnævntes han 1, september 1960 til maskin- 
mester. 

Der søges nu hjemmel for at tillægge ham pen- 
sionsanciennitet fra 1. maj 1963 på vilkår, at de af 
ham under hans ansættelse ved De kellerske an- 
stalter indbetale pensionsbidrag overføres til stats- 
kassen. 

Til 696 og 767, 
Læge Per Boye Jacoby, der er født 9. oktober 1916 

og som er speciallæge i psykiatri, forventes udnævnt 
til assisterende overlæge under fængselsvæsenet. 
Den pågældende har siden 1. oktober 1946 ind- 
betalt pensionsbidrag til 홢Lægernes pensionskasse". 

I overensstemmelse med praksis foreslås der, så- 
fremt den pågældende udnævnes til assisterende 
overlæge under fængselsvæsenet, under § 3 tillagt 
ham pensionsret, uanset at han ved udnævnelsen 
vil være fyldt 40 år, samt 홢 under § 2 홢 pensions- 
anciennitet fra 1. november 1951 mod, at tilbage- 
købsværdien af den for ham i pensionskassen teg- 
nede forsikring overføres til statskassen. 

Til 697. 
Assisterende overlæge ved Rigshospitalet Hen- 

ning Jesper Andersen, der er født 19. august 1916, 
havde efter i 1942 at have bestået lægevidenskabelig 
embedseksamen ansættelse ved en række hospita- 
ler. 1. april 1956 blev han ansat i en tjenestemands- 
stilling som afdelingslæge ved Dronning Louises 
Børnehospital, i hvilken stilling der tillagdes ham 
pensionsret fra 19. august 1946. 1. april 1960 ud- 
nævntes han til assisterende overlæge ved Rigs- 
hospitalets afdeling for børnesygdomme. 

Ved normeringslov for finansåret 1960-61, løbe- 
nr. 564 tillagdes der ham pensionsret, uanset han 
ved ansættelsen var fyldt 40 år. 

Under hensyn til det anførte foreslås der tillagt 
ham pensionsanciennitet fra 1. september 1951 på 
vilkår, at de under hans ansættelse ved Dronning 
Louises Børnehospital indbetalte pensionsbidrag 
samt den fra 홢Lægernes pensionskasse" indbetalte 
udtrædelsesgodtgørelse overføres til statskassen. 

Til 698. 
Overlæge ved Rigshospitalets børnepsykiatriske 

afdeling, dr. med. Kai Tolstrup, der er født 25. 
marts 1921, og som bestod den lægevidenskabelige 
embedseksamen i januar 1948, har fra februar 1948 
og indtil han blev ansat som overlæge ved Rigs- 
hospitalet 1. november 1960, bortset fra enkelte 
kortvarige afbrydelser, virket som læge ved en 
række hospitaler. 

Da den pågældende siden 1. april 1951 med und- 
tagelse af perioden 1. oktober 1954 til 30. septem- 
ber 1955 har været medlem af 홢Lægernes pensions- 
kasse", foreslås der tillagt ham pensionsanciennitet 
fra 1. april 1957 mod, at tilbagekøbsværdien af 
den for ham i pensionskassen tegnede forsikring 
overføres til statskassen, 
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Til 699 og 769. 
Assisterende overlæge ved Rigshospitalet Jørgen 

Flemming Henckel Collett Rosen, der er født 15. 
december 1919, blev efter en forudgående omfat- 
tende hospitalsuddannelse, siden 1. juni 1954 ved 
Rigshospitalet, udnævnt til assisterende overlæge 
ved Rigshospitalets anæsthesiafdeling I. oktober 
1960. 

Under hensyn til hans forudgående langvarige 
uddannelse og ansættelse under Rigshospitalet fore- 
slås der under § 3 tillagt ham pensionsret, uanset 
at han ved ansættelsen i tjenestemandsstilling var 
fyldt 40 år. 

Endvidere foreslås der under nærværende løbe- 
nr. tillagt den pågældende, der i tiden 1. januar 
1950-30. september 1960 har været medlem af 
홢Lægernes pensionskasse", pensionsanciennitet fra 
1. januar 1955 mod, at tilbagekøbsværdien af den 
af ham i 홢Lægernes pensionskasse" tegnede forsik- 
ring overføres til statskassen. 

Til 700. 
Poul Erik Frederiksen, der er født 16. juli 1924, 

blev 1. august 1948 tjenestemandsansat som assi- 
stent i Københavns kommune. Fra 1. maj 1957 
fungerede han som fuldmægtig ved Rigshospitalet, 
hvor han udnævntes til fuldmægtig 1. juni 1959. 

Under hensyn til hans tidligere beskæftigelse fore- 
slås der tillagt ham pensionsanciennitet fra 1. august 
1959 mod overførsel til statskassen af de af ham 
til Københavns kommune indbetalte pensionsbi- 
drag. 

Til 701. 
Fuldmægtig ved Centralsygehuset i Hjørring Erik 

Fredenhardt, der er født 17. juni 1923, blev 1. ok- 
tober 1960 udnævnt til hovedbogholder ved Rigs- 
hospitalet. Forud for sin ansættelse har den pågæl- 
dende været ansat som revisorassistent i Den Dan- 
ske Købstadforening i tiden 1. oktober 1949-31. 
august 1957. Fra 1. september 1957 til 30. septem- 
ber 1960 var han ansat som fuldmægtig ved Cen- 
tralsygehuset i Hjørring. Som tjenestemand i Køb- 
stadforeningen har han indbetalt pensionsbidrag 
til en pensionsforsikring, der 15. august 1957 er 
omskrevet til en fripolice. 

1. april 1958 opnåede han pensionsgivende an- 
sættelse ved Centralsygehuset i Hjørring, der til- 
lagde ham pensionsanciennitet fra 1. juli 1958 mod, 
at fripolicen i Kommunernes pensionsforsikring AIS 
blev inddraget under Centralsygehusets pensions- 
fond. 

Under hensyn hertil synes det rimeligt, at der 
tillægges den pågældende pensionsanciennitet fra 

1. juli 1958 mod overførsel til statskassen af vær- 
dien af ovennævnte fripolice samt de af ham til 
Centralsygehuset i Hjørring indbetalte pensions- 
bidrag. 

Til 702. 
Mag. scient. Lise Høst Saunte, der er født 11. maj 

1921, blev 1. august 1954 ansat som videnskabelig 
medhjælper ved Genetisk institut. 1. april 1958 
blev hun ansat i en stilling som medhjælpslønnet 
bibliotekar ved fællesbiblioteket for de biologiske 
institutter i botanisk have. Denne stilling blev 
1. april 1960 henlagt under Det kgl. Bibliotek og 
Universitetsbiblioteket, hvor en stilling som biblio- 
tekar i 19. lønningsklasse ved normeringsloven for 
1960-61 blev opretholdt for at muliggøre fast an- 
sættelse af fru Saunte. 

Da den pågældende således siden 1. august 1954 
har været beskæftiget med arbejde af samme art 
og omfang som det, der påhviler en bibliotekar, 
for et vederlag, der ikke har oversteget lønnen for 
en aspirant til en bibliotekarstilling, finder man det 
rimeligt, at der tillægges hende lønningsanciennitet 
fra 1. august 1956 samt pensionsanciennitet 홢 efter 
9 års beskæftigelse som videnskabelig medhjælper 
홢 fra 1. august 1963 mod sædvanlig efterbeta- 
ling af pensionsbidrag. 

Til 703 og 777. 
Professor, dr. med. J'ohann Gustav Asboe Han- 

sen, der er født 12. august 1917, udnævntes til 
professor i hud- og kønssygdomme ved Køben- 
havns universitet og overlæge ved Rigshospitalets 
afdeling for hud- og kønssygdomme og den dertil 
knyttede poliklinik 1. august 1960. 

Inden udnævnelsen til professor har han siden 
1946, kun afbrudt af studierejser til udlandet, haft 
ansættelse ved danske hospitaler, senest som assi- 
sterende overlæge ved Finseninstituttet. Under hen- 
syn til den pågældendes forudgående, langvarige 
videnskabelige og praktiske uddannelse, der har 
dannet forudsætning for hans udnævnelse til pro- 
fessor, finder man det rimeligt, at han får tillagt 
pensionsret, under § 3, uanset at han ved an- 
sættelsen som tjenestemand var fyldt 40 år. End- 
videre foreslås det under nærværende løbe-nr., at 
der tillægges ham pensionsanciennitet fra 1. sep- 
tember 1952 på vilkår, at de af ham indbetalte 
pensionsbidrag samt den fra 홢Lægernes pensions- 
kasse" indbetalte udtrædelsesgodtgørelse overføres 
til statskassen fra Finseninstituttet. 

Til 704 og 778. 
Professor, dr. phil. Hans Kristian Sørensen, der 

er født 16. december 1911, udnævntes til ekstra- 
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ordinær professor i slavisk sprogvidenskab ved Kø- 
benhavns universitet 1. april 1960. 

Den pågældende tog lærereksamen 1937, studen- 
tereksamen 1940, og i 1945 magisterkonferens. 1946 
blev han tilknyttet Århus universitet, indtil 1949 
som videnskabelig assistent; derefter i 6 år som 
universitetsadjunkt; 1955-59 som videnskabelig as- 
sistent og fra 1959 som lektor. I perioder har han 
varetaget undervisningen ved professor, dr. phil. 
Ad. Stender-Petersens professorat. Siden 1955 har 
han i sin forskning inden for den russiske sprog- 
historie været lønnet af videnskabsfondet. Siden 
1945 har han ledet Danmarks radio's undervisning 
i russisk. 

Han har i en lang årrække ved undervisnings- 
og forskningsvirksomhed kvalificeret sig til profes- 
soratet, og under hensyn hertil finder man det 
rimeligt, at der tillægges ham pensionsret, under 
§ 3, uanset at han ved ansættelsen som tjeneste- 
mand var fyldt 40 år. 
- Under nærværende løbe-nr. foreslås, at der til- 

lægges ham pensionsanciennitet i henhold til løn- 
ningslovens § 55 fra 1. april 1951. 

Til 705. 
Amanuensis, mag. art. Helmuth Christian Han- 

sen, der er født 30. juli 1915 og som bestod magister- 
konferens 1951, blev ansat som amanuensis ved 
Københavns universitets filosofiske laboratorium 
1. juni 1960. 

Efter magisterkonferensen blev han 1. juni 1952 
tilknyttet universitetsbibliotekets 2. afdeling som 
henvist magister og havde fra 1. juni 1953 faktisk 
funktion som bibliotekar. 1. februar 1957 blev han 
konstitueret som bibliotekar af 2. grad, og 1. no- 
vember 1957 fast ansat i denne stilling. Fra 1. maj 
1959 havde han orlov i tjenestemandsstillingen som 
bibliotekar for at arbejde som videnskabelig assi- 
stent i filosofi ved Københavns universitet, indtil 
han blev udnævnt til amanuensis 1. juni 1960. 

Under henvisning til den pågældendes forud- 
gående virksomhed som bibliotekar, finder man det 
rimeligt, at der tillægges ham lønningsanciennitet 
fra 1. juni 1955, med virkning fra fastansættelsen 
ved Københavns universitet 1. juni 1960. 

Til 706. 
Amanuensis ved Københavns universitets insti- 

tut for biologisk kemi mag. scient. Poul Bernhard 
Andersen, der er født 16. juni 1928, og som i sep- 
tember 1953 bestod magisterkonferens, blev fast- 
ansat som amanuensis 1. december 1958. 

Forud for ansættelsen har den pågældende siden 
1. november 1953 været tilknyttet det videnskabe- 

lige arbejde ved Københavns universitet, indtil 31. 
august 1958 som legatlønnet videnskabelig assistent 
ved zoofysiologisk laboratoriums afdeling for bio- 
logisk isotopforskning og fra 1. september 1958 som 
vikar i en amalluensisstilling ved instituttet for 
biologisk kemi. 

Da den pågældende således siden 1. november 
1953 har udført videnskabeligt arbejde af samme art 
og omfang som det, der normalt påhviler en ama- 
nuensis, og for et vederlag, der ikke oversteg ama- 
nuensisløn, finder man det rimeligt, at der tillægges 
ham lønningsanciennitet fra 1. november 1955. 

Til 707. 
Amanuensis ved Københavns universitets geo- 

grafiske laboratorium, cand. mag. Niels Kingo 
Jacobsen, der er født 13. juni 1921, og som i januar 
1947 bestod skoleembedseksamen, blev fastansat 
som amanuensis 1. april 1959. 

Forud for ansættelsen har den pågældende siden 
1. marts 1947 haft videnskabeligt arbejde, der i art 
og omfang svarer til, hvad der normalt påhviler en 
amanuensis. Han har virket som redaktionssekretær 
ved 홢Meddelelser om Grønland" gennem hele 
perioden indtil 31. marts 1959. Herudover har han 
haft undervisningsvirksomhed dels ved Skalling- 
laboratoriet, ved hvilket han fungerede som viden- 
skabelig assistent 1. april-31. december 1948, dels 
ved universitetets geografiske kursus, som han var 
medopretter af og var tilknyttet i årene 1947-1954. 

Desuden har han virket som afdelingsleder ved de 
danske vade- og marskundersøgelser siden 1. marts 
1953 og fra januar 1956 været redaktør af Det kgl. 
danske Geografiske Selskabs skrifter. 

Under henvisning til foranstående og på grundlag 
af en helhedsbedømmelse af hans for universitetets 
geografiske forskning og undervisning betydende 
virksomhed gennem hele denne periode finder man 
det rimeligt, at der tillægges ham lønningsancienitet 
fra 1. marts 1949 med virkning fra 1. april 1960. 홢 

Til 708. 
Amanuensis ved Københavns universitets mine- 

ralogisk-geologiske institut cand. mag. Tove Birke- 
lund, der er født 28. november 1928, og som i 
januar 1954 bestod skolembedseksamen, blev fast 
ansat som amanuensis 1. september 1960. 

Forud for ansættelsen har den pågældende siden 
1. juli 1954 været tilknyttet universitetets minera- 
logisk-geologiske institut, og har i hele perioden 
udført arbejde, der i art og omfang svarer til, hvad 
der normalt påhviler en videnskabelig assistent for 
et vederlag, der ikke oversteg amanuensisløn. 

Under hensyn hertil finder man det rimeligt, 
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at der tillægges hende lønningsanciennitet fra 1. juli 
1956 med virkning fra 1. september 1960. 

Til 709. 
Cand. mag. Jørgen Ib Laurits Larsen, der er født 

10. april 1923, er ansat som amanuensis ved Institut 
for dansk Dialektforskning 1. april 1960. Forud 
herfor har den pågældende siden 1. januar 1950 
været beskæftiget på instituttet med et arbejde af 
samme art og omfang og for et vederlag, der ikke 
oversteg lønningen til en amanuensis. 

Det foreslås derfor, at der mod efterbetaling af 
pensionsbidrag tillægges ham pensionsanciennitet 
fra 1. maj 1961, hvorved han vil kunne opnå 
højeste pension ved afsked ved det fyldte 70. år. 

Til 710. 
Amanuensis ved laboratoriet for almen teknisk 

kemi under Danmarks tekniske højskole, dr. techn. 
Jørgen Møller, der er født 23. juli 1899, blev 30. 
april 1960 afskediget med pension på grund af 
svagelighed, idet hans pensionsanciennitet blev 
regnet fra 1. juni 1942. Den pågældende blev 1. 
februar 1930 ansat som honorarlønnet assistent 
ved ovennævnte laboratorium og blev 1. juni 1937 
ansat i en pensionsberettiget tjenestemandsstilling 
som videnskabelig assistent ved laboratoriet. Under 
sin ansættelse ved højskolen havde han orlov ialt i 
18 måneder. 

Under hensyn til den pågældendes beskæftigelse 
forud for tjenestemandsansættelsen og hans indsats 
inden for den kemiske forskning, findes det rime- 
ligt at søge tillagt ham pensionsanciennitet fra 1. 
august 1940 på vilkår, at han efterbetaler pensions- 
bidrag i overensstemmelse med reglerne i lov om 
lønninger og pensioner m. v. til statens tjeneste- 
mænd § 50, stk. 4. 

Til 711. 
Mag. scient. Frede Emil Rolighed Christensen, 

der er født 5. januar 1917, bestod i 1949 magister- 
konferens og blev 1. oktober 1950 knyttet til Dan- 
marks tekniske højskoles laboratorium for biokemi 
og ernæring, hvor han siden har haft sit arbejde, 
fra 1. december 1959 som afdelingsleder i 25. løn- 
ningsklasse. På normeringsloven for finansåret 
1960-61 blev der tillagt den pågældende pensions- 
ret, uanset at han ved ansættelsen som tjeneste- 
mand var fyldt 40 år. 

Under hensyn til den pågældendes langvarige 
virksomhed ved højskolen foreslås der nu tillagt 
ham pensionsanciennitet fra det tidspunkt, hvor 
han har været beskæftiget som videnskabelig med- 
arbejder ved højskolen i 9 år, således at hans pen- 

sionsanciennitet regnes fra 1. oktober 1959 på 
vilkår, at han efterbetaler pensionsbidrag i over- 
ensstemmelse med reglerne i lov om lønninger og 
pensioner m. v. til statens tjenestemænd § 50, stk. 4. 

Til 712. 
Amanuensis, cand. mag. Kai Larsen, der er født 

15. november 1926, er fastansat som amanuensis 
ved Danmarks farmaceutiske højskole 1. februar 
1959. 

Forud for denne ansættelse har den pågældende, 
der tog skoleembedseksamen i 1952, haft ansættelse 
som timelønnet medarbejder ved Københavns 
universitets planteanatomiske laboratorium indtil 
31. august 1955 og fra 1. september 1955 til 31. 
december 1957 som medhjælpslønnet amanuensis 
ved farmaceutisk højskole. I kalenderåret 1958 del- 
tog han i en af botanisk laboratorium udsendt 
ekspedition til Thailand med vederlag som med- 
hjælpslønnet amanuensis og fuldt beskæftiget med 
videnskabeligt arbejde. 1. januar 1959 genoptog han 
arbejdet som medhjælpslønnet amanuensis ved 
højskolen. 

Da den pågældende således siden 1. september 
1955 har udført videnskabeligt arbejde af samme art 
og omfang som det, der normalt påhviler en ama- 
nuensis og for et vederlag, der ikke oversteg ama- 
nuensisløn, finder man det rimeligt, at der tillægges 
ham lønningsanciennitet fra 1. september 1957. 

Til 713 og 780. 
Arkitekt Jørgen Bo, der er født 8. april 1919, blev 

1. august 1960 ansat som professor i et på normerings- 
loven for finansåret 1960-61 oprettet professorat 
i bygningskunst. 

Professor Bo bestod i 1941 akademiets afgangs- 
prøve for arkitekter, hvorefter han gennemgik en 
praktisk uddannelse på tegnestuer i Danmark og 
Sverige. Siden 1943 har han virket som selvstændig 
arkitekt i København, og han har fra 1946 side- 
løbende hermed undervist i bygningskunst i kunst- 
akademiets arkitektskoles 2 sidste klasser, fra sep- 
tember 1959 som lektor i bygningskunst. 

Under henvisning til professor Bo's lange under- 
visningsvirksomhed ved arkitektskolen foreslås det, 
at der tillægges ham pensionsret, uanset at han 
var fyldt 40 år ved ansættelsen, jfr. § 3, og endvidere, 
at der i henhold til lønningslovens § 55 tillægges 
ham pensionsanciennitet fra 1. maj 1957, således 
at han vil opnå højeste pension ved afgang med 
det fyldte 70. år. 

Til 714. 
Inspektør, cand. mag. Holger Marius Nielsen, der 

er født 5. september 1905, har siden 1, august 
69 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). 
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1930 været knyttet til Blågård seminarium som 
lærer, fra 1. januar 1956 til 30. juni samme år som 
konstitueret forstander. 

Som lærer ved seminariet blev han 1. april 1958 
med hidtidig lønningsanciennitet fra 1. august 1930 
indplaceret på slutløn i statens 24. lønningsklasse. 

1. september 1958 konstitueredes han som inspek- 
tør hos statskonsulenten for undervisningsmini- 
steriet i sager vedrørende folkeskolen og semina- 
rierne. 1. maj 1960 blev han udnævnt til denne stil- 
ling. 

Under hensyn til den pågældendes forudgående 
virksomhed foreslås det, at der under hensyn til 
hans lønmæssige placering i tiden efter 1. april 
1958, tillægges ham lønningsanciennitet i 25. løn- 
ningsklasse fra 1. maj 1957. 

Til 715. 
Seminarieadjunkt Åge Grønager, der er født 

29. september 1927, blev efter virksomhed som 
lærer ved Dansk skoleforening i Sydslesvig fra 
1. august 1953 til 31. januar 1957 ansat som time- 
lærer med fuldt timetal ved Ranum statssemina- 
rium 1. februar 1957 og blev fast ansat som semi- 
narieadjunkt samme sted 1. marts 1959. 

Under hensyn til den pågældendes beskæftigelse 
forud for fastansættelsen findes det rimeligt, at 
der 홢 mod sædvanlig efterbetaling af pensions- 
bidrag, uden at der heri sker fradrag af det af den 
pågældende tilbagebetalte pensionsbidragsbeløb fra 
Pensionsfonden af 1951 홢 søges tillagt ham pen- 
sionsanciennitet fra 1. oktober 1962. 

Til 716. 
Pedel Erik Larsen, der er født 27. januar 1923, 

blev 1. juli 1948 ansat i pensionsberettigende stilling 
som lokomotivfyrbøder ved Ålborg privatbaner. 
15. juni 1958 blev han ansat som pedelaspirant ved 
Ålborghus statsgymnasium, hvor han blev fast- 
ansat som pedel 1. august 1960. 

Under hensyn til hans tidligere ansættelse i pen- 
sionsberettigende stilling i 5 år 4 måneder ved 
Ålborg privatbaner, foreslås der tillagt ham pen- 
sionsanciennitet fra 1. april 1960 på vilkår, at den 
ham fra Ålborg privatbaners pensions- og enke- 
kasse tilkommende udtrædelsesgodtgørelse ind- 
betales til statskassen. 

Til 717 og 783. 
Lektor Gerd von Hofe Rickers, der er født 31. maj 

1905, bestod skoleembedseksamen i 1930 og har 
derefter været ansat ved forskellige tyske skoler, 
indtil han i 1946 overtog ledelsen af Frederikshavn 
private realskole. 1. august 1947 blev han ansat 

som lektor ved Århus akademis studenterkursus, 
og fra 1. august 1960 har han undervist på Århus 
statsgymnasium. Siden 1. august 1946 har han 
været medlem af 홢Pensionskassen af 1925 for de 
private eksamensskoler", og inden dette tidspunkt 
havde han været pensionsberettiget som tysk 
lektor i Slesvig. 

Såfremt han nu ansættes som lektor ved Århus 
statsgymnasium, synes det rimeligt, at der under 
§ 3 tillægges ham pensionsret, uanset at han vil 
være over 40 år ved ansættelsen, samt at han under 
nærværende løbe-nr. får tillagt samme pensions- 
retlige stilling, som han ville have haft, hvis han 
var forblevet i pensionskassen. 

Til 718. 
Adjunkt ved Randers statsskole Harald Boisen, 

der er født 20. maj 1900, blev 1. august 1960 ansat 
i sin nuværende stilling. Forud for ansættelsen har 
han bl. a. været honorarlønnet sekretær ved Kø- 
benhavns universitets studieoplysningskontor, vikar 
ved forskellige skoler og honorarlønnet fængsels- 
lærer, indtil han 1. april 1946 blev tjenestemands- 
ansat fængselslærer. 

Der er på normeringslov 1946-47, løbe- nr. 127, 
tillagt ham pensionsret og på normeringslov 1947/48, 
løbe-nr. 70, lønningsanciennitet fra 1. april 1943 og 
pensionsanciennitet fra 1. juni 1948. 

Det foreslås nu, at der tillægges den pågældende 
lønningsanciennitet fra 1. april 1946. 

Til 719. 
Intendanturløjtnant af 1. grad Tage Vejrup, der 

er født 31. marts 1928, blev 1. august 1955 ansat 
i tjenestemandsstilling som intendanturløjtnant af 
2. grad og fra 1. maj 1956 i sin nuværende stilling. 

Forud for sin tjenestemandsansættelse var den 
pågældende fra 1. juni 1951 til 31. maj 1953 ansat 
som forvaltningsinspektør af 3. grad af reserven i 
civilforsvarskorpset og fra 1. juni 1953 til 31. juli 
1955 som intendanturløjtnant af 2. grad af reserven 
i forsvaret. 

I de 2 første år efter ansættelsen i begge de nævnte 
stillinger blev han i henhold til tjenestemandsloven 
aflønnet efter de for aspiranter til en tjenestemands- 
stilling i lønningsklassen 2 940-4 860 kr. gældende 
regler. 

Under hensyn til, at forvaltningsinspektører af 
3. grad af reserven og intendanturløjtnanter af 
reserven såvel efter tjenestemandslovens som efter 
lønningslovens regler er placeret i samme lønnings- 
klasse, finder man det rimeligt, at den pågældende 
lønningsmæssigt stilles, som om han ved indpla- 
ceringen pr. 1. april 1958 havde haft lønnings- 



1093 F. t. normeringslov for finansåret 1961-62. 1094 

anciennitet i lønningsklassen 2 940-4 860 kr. fra 
1. juni 1953. Der foreslås derfor tillagt ham løn- 
ningsanciennitet fra 1. juni 1950. 

Til 720. 
Materielforvalter i 7. lønningsklasse Ole Grenaa 

Petersen, der er født 23. september 1925, blev 
1. februar 1952 ansat på kontrakt med en til løn- 
ningsklassen 2 940-3 300 kr. årlig svarende løn som 
depotbestyrer ved hjemmeværnsregion VII. Ved 
ansættelsen blev tilkendegivet ham, at han efter 
2 års prøvetjeneste kunne forventes overført til 
den tjenestemandsstilling, der var normeret til 
depotbestyreren ved regionen. 

Med udgangen af oktober måned 1953 blev 
regionen nedlagt, og den pågældende fik herefter 
fra 1. november s. å. ansættelse som kontraktansat 
materielforvalter ved hjemmeværnsregion V. 1. juni 
1956 blev han ansat som materielforvalter i aspi- 
rantstilling, og 1. juni 1958 udnævntes han til 
materielforvalter i 7. lønningsklasse. 

Under hensyn til det anførte om den pågældendes 
beskæftigelse forud for tjenestemandsansættelsen, 
synes det rimeligt, at der tillægges ham lønnings- 
anciennitet fra 1. februar 1954. 

Til 721. 
Lodsdirektør Hans Christian Søren Ørsted, der 

er født 8. november 1890, blev 21. juli 1913 ud- 
nævnt til premierløjtnant i søværnet, hvor han 
i 1930 blev orlogskaptajn. Med udgangen af januar 
måned 1937 blev han afskediget med pension og 
ansat i en stilling som lodsinspektør med et under 
hensyn til pensionen fastsat honorar. 1. april 1944 
blev han ansat i tjenestemandsstilling i den ved 
normeringsloven for finansåret 1944-45, § 1, løbe-nr. 
215, oprettede lodsinspektørstilling, idet der ved 
samme lovs § 3, løbe-nr. 449, blev tillagt ham 
pensionsret. 1. juli 1949 udnævntes han til lods- 
direktør. 

Under hensyn til det anførte om lodsdirektørens 
ansættelsesforhold findes det rimeligt, at der mod 
sædvanlig efterbetaling af pensionsbidrag tillægges 
ham en sådan pensionsanciennitet, at han ved sin 
afskedigelse på grund af alder med udgangen af 
november 1960 vil opnå højeste pension. 

Til 722. 
Søløjtnant af 1. grad Max Jørgen Seemholt, der 

er født 15. juni 1935, blev 15. december 1956 ud- 
nævnt til søløjtnant af 2. grad og 1. juli 1958 til 
søløjtnant af 1. grad. 

Under hensyn til, at søløjtnanten skulle have 
indgået ægteskab 25. maj 1958, men på grund af 

beordret deltagelse i militær øvelse måtte udsætte 
sit bryllup ca. 1 måned, findes det rimeligt, at han 
lønningsmæssigt stilles, som om han havde opnået 
forsørgerstatus inden ikrafttrædelsen 7. juni 1958 
af lov nr. 154 af 7. juni 1958 om lønninger og pen- 
sioner m. v. til statens tjenestemænd. Der foreslås 
derfor med virkning fra 1. april 1960 tillagt ham 
lønningsanciennitet fra 1. januar 1957. 

Til 723. 
Kaptajnløjtnant af reserven i flyvevåbnet Fritz 

Birger Pedersen, der er født 23. februar 1930, 
bestod i marts 1953 eksamen fra fodfolkets reserve- 
officersskole. Medens de øvrige af holdets elever, 
der alle hørte til hæren, blev udnævnt til løjtnanter 
af 2. grad af reserven 21. marts 1953, blev han selv, 
der hørte til flyvevåbnet, på grund af en fejl- 
ekspedition først udnævnt til flyverløjtnant af 
2. grad af reserven 13. april 1953. 

20. maj 1955 udnævntes han til flyverløjtnant af 
1. grad af reserven og 1. august 1960 til kaptajn- 
løjtnant af reserven. 

Ved indplaceringen 1. april 1958 i 14. lønnings- 
klasse kom han lønningsmæssigt ca. 3 år bagefter 
sine holdkammerater, hvilket uanset hans ud- 
nævnelse til kaptajnløjtnant fortsat gør sig gæl- 
dende. 

Under hensyn hertil foreslås det, at der 홢 med 
virkning fra 1. april 1960 홢 tillægges kaptajnløjt- 
nant F. B. Pedersen lønningsanciennitet i hans 
tidligere stilling som flyverløjtnant af 1. grad af 
reserven fra 1. april 1952. 

Til 724 og 784. 
Overlæge ved Københavns militærhospital Chri- 

stian Aage Thorshauge, der er født 3. april 1919, 
havde efter i 1949 at have bestået lægevidenskabe- 
lig embedseksamen ansættelse ved en række hospi- 
taler. 1. januar 1961 blev han ansat i tjenestemands- 
stilling som overlæge ved Københavns militær- 
hospital. 

Han har været medlem af 홢Lægernes pensions- 
kasse" fra 1. januar 1950 til 31. december 1960. 

Under hensyn til det anførte foreslås det under 
§ 3, at der tillægges ham pensionsret, uanset at han 
ved ansættelsen i tjenestemandsstilling var fyldt 
40 år, samt under nærværende løbe-nr., at der til- 
lægges ham pensionsanciennitet fra 1. januar 1955 
mod, at tilbagekøbsværdien af den for ham i 홢Læger- 
nes pensionskasse" tegnede forsikring overføres til 
statskassen. 

Til 725 og 803. 
Kontorchef Poul Bjørn Olsen, der er født 4. juni 

1919, blev ansat som sekretæraspirant i skatte- 
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departementet 1. juli 1947. Efter at have været 
udlånt til tjeneste i det økonomiske sekretariat og 
udenrigsministeriet blev han ansat som funge- 
rende fuldmægtig hos finansdepartementets øko- 
nomiske konsulent 1. november 1951. 1. april 1956 
blev han tjenestemandsansat som fuldmægtig i 
finansdepartementet, hvor han 1. april 1958 blev 
kontorchef. 

Fra 1. maj 1961 til 31. august 1962 har han fået 
tilladelse til at træde udenfor nummer for at virke 
som økonomisk rådgiver for den persiske regering. 

Under hensyn til den pågældendes beskæftigelse 
i statens tjeneste inden fastansættelsen findes det 
rimeligt, at der 홢 mod sædvanlig efterbetaling af 
pensionsbidrag 홢 søges tillagt ham pensionsancien- 
nitet fra 1. juli 1957, således at han vil kunne opnå 
højeste pension ved afskedigelse med det 70. år. 

Endvidere foreslås der under § 3 i overensstem- 
melse med den på dette område fulgte praksis til- 
vejebragt hjemmel for, at den tid, hvor han står 
udenfor nummer for at virke som økonomisk råd- 
giver i Persien, medregnes i lønnings- og pensions- 
mæssig henseende under forudsætning af, at han 
til statskassen indbetaler ordinært pensionsbidrag 
af lønningen som kontorchef. 

Til § 8. 
Til 726. 

Herom henvises til det foran i bemærkningerne 
til løbe-nr. 642 anførte. 

Til 727. 
I medfør af lønningslovens § 10 er der meddelt 

kontorassistent af 2. grad ved statsbanerne, frk. 
Lisbeth Knudsen, tilladelse til at træde uden for 
nummer fra 1. september 1958 til 31. august 1961 
for at gennemgå uddannelse med henblik på ansæt- 
telse som trafikassistent. Da uddannelsen ikke vil 
kunne tilendebringes inden for det nævnte tidsrum, 
foreslås det, at det tillades hende at stå uden for 
nummer, så længe uddannelsen nødvendiggør det. 

Til 728. 
Ved nedlæggelsen af Rømø færgeri i december 

1948 blev den derværende maskinpasser af 1. grad 
Anders Mads Gammelgaard Christensen forflyttet 
til Fanø-Esbjerg færgeri. Han blev ansat som ma- 
skinist 1. april 1950 og som maskinmester i 7. løn- 
ningsklasse (nu 15. lønningsklasse) 1. maj 1954. 

Den pågældende, der er født 7. januar 1896 og 
har fuld uddannelse, har ikke mulighed for at 
avancere til 18. eller højere lønningsklasse, hvorfor 

det foreslås, at der tilstås ham et pensionsgivende 
personligt tillæg på 1 500 kr. årlig i overensstem- 
melse med den ved statsbanerne fulgte praksis, jfr. 
§ 116 i normerings- og klassificeringsloven. 

Til 729. 
Grænsevagtmester i , toldgrænsekorpset Alfred 

Henriksen blev pensioneret 1. juni 1958 og afgik 
ved døden 5. januar 1960. På grundlag af oplys- 
ningerne om den pågældendes ophold i tyske kon- 
centrationslejre fra oktober 1944-maj 1945 har 
홢Nævnet for helbredsbedømmelser i tjenestemands- 
sager" udtalt, at det med overvejende sandsynlig- 
hed må antages, at grænsevagtmesterens arbejds- 
udygtighed og senere død står i årsagsforbindelse 
med nævnte koncentrationslejrophold. 

Det foreslås derfor, at den af den pågældende 
oppebårne pension samt den enken fra 1. maj 1960 
tillagte pension omregnes efter lønningslovens reg- 
ler om pension ved afsked som følge af tilskade- 
komst i tjenesten. 

Til 730. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe-nr. 651 anførte. 

Til 731. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe-nr. 654 anførte. 

Til 732. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe-nr. 655 anførte. 

Til 733. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe-nr. 657 anførte. 

Til 734. 
I normeringsloven for finansåret 1959-60 § 3 

nr. 349 bestemtes det, at den tid 홢 dog foreløbig 
kun indtil 2 år fra 1. marts 1959 at regne 홢 i hvilken 
tjenestemand i 19. lønningsklasse i udenrigstjene- 
sten Finn Olav Gundelach stod uden for nummer 
for at beklæde stillingen som chef for den handels- 
politiske afdeling i GATT's, sekretariat,, medrøg- 
nedes i lønnings- og pensionsmæssig henseende 
under forudsætning af, at han for samme periode 
til statskassen indbetalte et beløb svarende til 
4 pet. pensionsbidrag. 

Da den pågældendes ansættelse i GATT's sekre- 
tariat og tilladelsen til at stå uden for nummer er 
blevet forlænget for et tidsrum af et år, og da det 
fortsat er i dansk interesse, at han beklæder denne 
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stilling, foreslås tiden uden for nummer medregnet 
i hans lønnings- og pensionsanciennitet mod ind- 
betaling af sædvanligt pensionsbidrag til stats- 
kassen. 

Til 735. 
Tjenestemand i 19. lønningsklasse i udenrigs- 

tjenesten, Niels Erling Nygaard Ersbøll, har fået 
tilladelse til at stå uden for nummer foreløbigt i ét 
år fra 15. september 1960 at regne for at overtage 
en stilling i det af den europæiske frihandelssam- 
menslutning (EFTA) oprettede sekretariat. 

Da det er i dansk interesse, at den pågældende 
har overtaget denne stillling, foreslås tiden uden 
for nummer medregnet i hans lønnings- og pen- 
sionsanciennitet mod indbetaling af sædvanligt 
pensionsbidrag til statskassen. 

Til 736. 
Efter at der med virkning fra 1. april 1959 er 

foretaget en regulering af de på finansloven optagne 
honorarer til tjenestemænd i den øvrige central- 
administration, findes det rimeligt med virkning fra 
samme dato at forhøje hjemmetillægget til uden- 
rigstjenestens tjenestemænd i 26. lønningsklasse og 
derover. 

Til 737. 
Amanuensis ved Den kgl. veterinær- og landbo- 

højskole, dyrlæge Niels-Iver Heje, der er født 5. 
juni 1924 og som 1. juli 1956 blev ansat som ama- 
nuensis ved afdelingen for patologisk anatomi, har 
fået tilladelse til i tiden 1. september 1960-31. 
august 1963 at stå uden for nummer i anledning af, 
at han har fået tillagt et højskoleadjunktstipendium. 

Under hensyn hertil foreslås det, at den tid, den 
pågældende står uden for nummer for at beklæde 
nævnte adjunktstilling ved højskolen, medregnes i 
hans lønnings- og pensionsanciennitet på betingelse 
af, at der for nævnte tidsrum indbetales sædvanligt 
pensionsbidrag til statskassen. 

Til 738. 
Afdelingsleder ved statens forstlige forsøgsvæsen 

dr. agro. Hans Adolf Henriksen har i to år fra 
1. november 1959 fået tildelt et højskoleadjunkt- 
stipendium, idet han i nævnte tidsrum er trådt 
uden for nummer fra stillingen ved statens forst- 
lige forsøgsvæsen. 

Det foreslås, at den tid i hvilken afdelingslederen 
står uden for nummer for at forrette tjeneste som 
ovenfor nævnt, medregnes i lønnings- og pensions- 
mæssig henseende, mod indbetaling til statskassen 
af sædvanligt pensionsbidrag. 

Til 739. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe-nr. 666 anførte. 

Til 740. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe-nr. 667 anførte. 

Til 741. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe-nr. 676 anførte. 

Til 742. 
Overlæge ved statens seruminstitut, dr. med. 

Johannes Holm, der er født 30. august 1902, blev 
ansat i tjenestemandsstilling som afdelingsforstan- 
der (nu overlæge) ved statens seruminstitut 1. fe- 
bruar 1941. Fra 1. oktober 1951 til 1. oktober 1959 
har han stået uden for nummer for at forrette 
tjeneste under verdenssundhedsorganisationen. 
Denne periode medregnes i lønnings- og pensions- 
mæssig henseende, jfr. normeringslov for finansåret 
1955-56 § 3, nr. 582. 

Fra 1. januar 1961 har han fået tilladelse til 
foreløbig i et år at træde uden for nummer uden 
lønning for at varetage en stilling som direktør for 
Den internationale Tuberkuloseunion, med tjeneste 
ved unionens hovedsæde i Paris. 

Det foreslås, at den tid, i hvilken overlægen står 
uden for nummer for at varetage den omhandlede 
stilling, medregnes ved beregning af hans lønnings- 
og pensionsanciennitet mod indbetaling til stats- 
kassen af sædvanligt pensionsbidrag for det om- 
handlede tidsrum. 

Til 743. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe-nr. 677 anførte. 

Til 744. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe-nr. 678 anførte. 

Til 745. 
Herom henvises til det foran i bei-n ærkningerne 

til løbe-nr. 679 anførte. 

Til 746. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe-nr. 680 anførte. 

Til 747. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe-nr. 681 anførte. 
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Til 748. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe-nr. 682 anførte. 

Til 749. 
Havearkitekt Knud Preisler, der er født 24. juli 

1918, blev 1. april 1960 ansat som haveinspektør 
ved inspektoratet for de offentlige lysthaver. Inden 
sin ansættelse har den pågældende været selvstæn- 
dig havearkitekt siden september 1949, hvorhos 
han fra foråret 1953 har været konsulent for for- 
svarets bygningstjeneste. 

Under hensyn til, at han ved sin forudgående 
virksomhed har kvalificeret sig til stillingen som 
haveillspektør, foreslås der tillagt ham pensionsret, 
uanset at han ved ansættelsen var fyldt 40 år. 

Til 750. 
Overmaskinmesteren ved Slotsholmens kedel- 

anlæg Paul Kjempe-Rasmussen, der er født 19. 
september 1915, blev tjenestemandsansat som 2. 
maskinmester 1. august 1947 og udnævnt til over- 
maskinmester 1. maj 1952. 

Den pågældende har i forbindelse med sin stilling 
et betydeligt administrationsarbejde at varetage. 

Under hensyn til. det ham påhvilende særlige 
arbejde og ansvar foreslås der tillagt ham et per- 
sonligt ikke-pensionsgivende tillæg på 2 400 kr. 
årlig. 

Til 751. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe-nr. 687 anførte. 

Til 752. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe-nr. 689 anførte. 

Til 753. 
For at tilvejebringe hjemmel til fastansættelse af 6 

i 1959-60 ansatte assistentaspiranter ved luftfarts- 
væsenets flyveledertjeneste stilles forslag om, at de 
pågældende kan ansættes som assistenter efter 
aspiranttidens udløb og bestået fagprøve, uagtet de 
pågældende ikke vil have gjort tjeneste som med- 
hjælpere i 2 år, jfr. herved forslag til normerings- 
lov for finansåret 1960-61, løbe-nr. 540. 

De pågældende aspiranters navne er: Kaj Flem- 
ming Larsen, Svend Aage Olav Jakobsen, Andreas 
Christiansen Poulsen, Søren Robert Jensen, Winnie 
Georg Jørgensen og Niels Kristian Holm Nielsen. 

Til 754. 
1. september 1960 tiltrådte fuldmægtig i han- 

delsministeriet Erik Bastrup-Birk en stilling ved 

den europæiske frihandelssammenslutnings bekre- 
tariat i Geneve. 

I overensstemmelse med praksis foreslås det, at 
det tillades den pågældende at stå uden for nummer 
i 3 år fra nævnte dato for at varetage omhandlede 
stilling, således at det pågældende tidsrum med- 
regnes i lønnings- og pensionsmæssig henseende mod 
indbetaling af sædvanligt pensionsbidrag til stats- 
kassen. 

Til 755. 
For fuldmægtig i direktoratet for patent- og 

varemærkevæsenet fru Vibeke Palslev foreslås fort- 
sat nedsættelse af tjenestetiden til 2/3 på grund af 
sygdom og på sædvanlige vilkår. Der henvises til 
normeringsloven for finansåret 1960-61 løbe-nr. 541 
og bemærkningerne hertil. 

Til 756. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe-nr. 691 anførte. 

Til 757. 
Politiassistent S. A. Ørnsholt, der er stations- 

leder på Søborg politistation, fraflyttede 1. juni 
1960 sin tjenestebolig i ejendommen Søborg Hoved- 
gade 119, idet boligen blev inddraget til benyttelse 
som kontorlokaler for politiet. Boligbidraget for 
tjenesteboligen udgjorde 900 kr. årlig. Fra samme 
dato lejede han en lejlighed i ejendommen Søborg 
Hovedgade 126 for en leje af 1 980 kr. årlig. 

Under henvisning til § 16 i finansministeriets 
regulativ af 12. april 1960 om tjenesteboliger fore- 
slås det, at der til dækning af politiassistentens for- 
øgede boligudgifter ydes ham et personligt, ikke- 
pensionsgivende tillæg, der årligt svarer til det 
beløb, hvormed den årlige huslejeudgift for hans 
nuværende lejlighed overstiger det årlige bolig- 
bidrag for hans tidligere tjenestebolig, og således at 
det nævnte tillæg bortfalder, såfremt den pågæl- 
dende afskediges eller forflyttes fra sin nuværende 
stilling, eller såfremt han fraflytter lejligheden i 
ejendommen Søborg Hovedgade 126. 

Til 758. 
Overpolitibetjent Orla Christian Nødskou afgik 

ved døden 30. november 1959. Den pågældelide 
havde fra september 1944 til maj 1945 været 
interneret i tysk koncentrationslejr, og det må 
ifølge en af 홢Nævnet for helbredsbedømmelser i 
tjenestemandssager" afgiven erklæring antages, at 
overpolitibetjentens død står i årsagsforbindelse 
med nævnte koncentrationslejrophold. 

Det foreslås derfor, at der tillægges enken pen- 
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sion efter lønningslovens regler om pension bil 
enker efter tjenestemænd, der er afgået ved døden 
som følge af tilskadekomst i tjenesten. 

Til 759. 
Jacob Pauli Nielsen, der er født 8. juni 1919, har 

i tiden fra 1. marts 1945 til 31. januar 1960 delvis 
været beskæftiget som honorarlønnet politibetjent 
i Sørvaag på Færøerne. Indtil 1. juli 1958 blev hans 
honorar afholdt af Sørvaag kommune. 1. februar 
1960 blev han ansat som politibetjentaspirant med 
tjeneste i Vaagø syssel. 

Under hensyn til hans mangeårige tjeneste i 
politiet foreslås der 홢 såfremt han ansættes som 
politibetjent 홢 tillagt ham pensionsret, uanset at 
han er fyldt 40 år. 

Til 760. 
Kriminaloverbetjent Theodor Richard Andreas 

Nielsen, der er født 13. juni 1913 og blev fast ansat 
i politiet 15. november 1942, er afskediget på 
grund af svagelighed fra udgangen af september 
måned 1960. Den pågældende var fra september 
1944 interneret i tyske koncentrationslejre, og det 
må ifølge en af 홢Nævnet for helbredsbedømmelse 
i tjenestemandssager" afgiven erklæring antages, 
at kriminaloverbetjentens nuværende a,rbejdsudyg- 
tighed står i årsagsforbindelse med det nævnte op- 
hold i tyske koncentrationslejre. 

Det foreslås derfor, at der tillægges den pågæl- 
dende pension beregnet efter lønningslovens regler 
om pension ved afsked som følge af tilskadekomst 
i tjenesten. 

Til 761. 
Efter at stillingen som chef for politiets efterret- 

ningstjeneste ved lov af 7. juni 1958 om ændringer 
i lov om rettens pleje var blevet nedlagt, blev stil- 
lingens hidtidige indehaver Ernst Viktor Helvetius 
Brix afskediget fra udgangen af september måned 
1958, således at han fra 1. oktober 1958 oppebar 
ventepenge. 1. april 1960 blev han udnævnt til 
politimester i Gentofte, hvilken stilling i henhold 
til normeringsloven for finansåret 1960-61 er pla- 
ceret i 27. lønningsklasse. Til stillingen er knyttet 
et bestillingstillæg på 2 100 kr. årlig. 

Stillingen som chef for politiets efterretnings- 
tjeneste var placeret i politiets og anklagemyndig- 
hedens 2. lønningsklasse, og der var til stillingen 
knyttet et bestillingstillæg på 1 800 kr. årlig. Her- 
udover blev der ydet politichefen et personligt til- 
læg på 4 200 kr. årlig med sædvanligt honorar- 
tillæg. Det må antages, at stillingen som chef for 
politiets efterretningstjeneste, såfremt den var 

blevet opretholdt, ved normerings- og klassi- 
ficeringsloven af 7. juni 1958, ville være blevet 
placeret i 28. lønningsklasse, og at der til stillingen 
ville være blevet knyttet et bestillingstillæg på 
2 100 kr. årlig. 

Da det findes rimeligt, at politimester Brix ikke 
indtægtsmæssigt stilles ringere, end hvis stillingen 
som chef for politiets efterretningstjeneste var 
blevet opretholdt, foreslås det i overensstemmelse 
med princippet i lønnings- og pensionslovens § 62, 
stk. 1, 2. pkt., at der med virkning fra 1. april 1960 
ydes politimesteren et personligt tillæg svarende til 
forskellen mellem slutlønnen i 27. lønningsklasse 
og slutlønnen i 28. lønningsklasse, således at hans 
samlede lønning er pensionsgivende i samme om- 
fang som lønninger i 28. lønningsklasse. Under 
hensyn til, at han som chef for politiets efterret- 
ningstjeneste oppebar et personligt tillæg, foreslås 
det endvidere, at der ydes ham et særligt, ikke- 
pensionsgivende bestillingstillæg på 2 100 kr. årlig 
med sædvanligt honorartillæg, dog således at til- 
lægget nedsættes med et beløb svarende til de bi- 
indtægter, der er knyttet til embedet som politi- 
mester i Gentofte. 

Til 762. 
I overensstemmelse med praksis foreslås der til- 

vejebragt hjemmel for, at overpolitibetjent Karl 
Jens Kristian Kroll 홢 uanset bestemmelsen i løn- 
ningslovens § 10 홢 kan medregne tiden fra 12. 
marts til 31. oktober 1958, i hvilken han har stået 
uden for nummer for at forrette tjeneste i Gaza 
som ordonnansofficer under De forenede Nationer, 
i lønnings- og pensionsmæssig henseende på vilkår, 
at han til statskassen indbetaler sædvanligt pen- 
sionsbidrag for det nævnte tidsrum. 

Til 763. 
Idet der henvises til det foran til løbe-nr. 155 an- 

førte om forhøjelse af satserne for overarbejde m. v. 
pr. 1. oktober 1960 samt den stedfundne forøgelse 
af rådighedstjenesten inden for politiet, foreslås det, 
at det i klassificeringslovens § 108, stk. 1, 1. punk- 
tum, fastsatte polititillæg forhøjes med virkning 
for perioden 1. oktober 1960-31. marts 1961 med 
720 kr. fra 1 956 kr. til 2 676 kr. 

Til 764. 
Idet der henvises til det foran til løbe-nr. 157 an- 

førte om indførelse af et særligt landpolititillæg mod 
nedlæggelse ved ledighed af stillinger som politi- 
assistent af 2. grad ved lanclpolitjet, foreslås det, 
at nævnte tillæg får virkning fra 1. april 1960. 
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Til 765. 
I henhold til § 10 i tjenestemandsloven af 1946 

samt med hjemmel i bestemmelserne under løbe- 
numrene 623 og 382 på normeringslovene for 1957- 
58 og 1959-60 har fængselslærer Jens Gustav Villad- 
sen haft tilladelse til at stå uden for nummer fra 
1. september 1953 til udgangen af august måned 
1960 for at varetage en stilling som forstander ved 
forsvarets civile tjenestetidsundervisning. 

Under hensyn til den samfundsmæssige interesse, 
der er forbundet med den nævnte tjenestetids- 
undervisning, søges der hjemmel for, at den pågæl- 
dende fortsat kan stå uden for nummer i yderligere 
to år indtil udgangen af august måned 1962 for at 
varetage det omhandlede hverv. 

Til 766. 
Cand. mag. Henry Axelsen, der er født 24. april 

1920 og som bestod skoleembedseksamen i 1953, 
var i tidsrummet fra 1. december 1953 til 1. 
august 1955 antaget som fængselslærer ved stats- 
fængslet på Kragskovhede. I de følgende år virkede 
han som lærer ved forskellige skoler, indtil han i 
august 1958 blev antaget ved Kolding gymnasium. 
Siden 1. april 1960 har den pågældende været kon- 
stitueret som fængselsoverlærer ved forvarings- 
anstalten i Herstedvester. 

Da det har været af betydning ved besættelsen 
af stillingen som fængselsoverlærer ved den nævnte 
anstalt at sikre sig en ansøger med den fornødne 
indsigt og erfaring, søges der hjemmel for at til- 
lægge den pågældende, såfremt han tjenestemands- 
ansættes som fængselsoverlærer, pensionsret, uanset 
at han ved ansættelsen vil være fyldt 40 år. 

Til 767. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe-nr. 696 anførte. 

Til 768. 
Cand. jur. Gunnar Marius Friis Petersen, der er 

født 19. oktober 1919, trådte 1. november 1958 
uden for nummer som overtoldassÎstent for at for- 
rette tjeneste som sekretær ved universitetets, 
kommunitetets og Sorø akademis økonomiske for- 
valtning, hvor han var aflønnet af medhjælps- 
kontoen med nettoløn, indtil han 1. april 1960 blev 
fastansat som sekretær i 19. lønningsklasse. 

Det må anses for rimeligt, at den tid, han har 
stået uden for nummer for at udføre nævnte sekre- 
tærarbejde, medregnes i hans pensionsanciennitet. 

Til 769. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe-nr. 699 anførte. 

Til 770. 
Sygeplejeassistent ved Rigshospitalet fru Selinda 

Christiansen, der er født 31. marts 1918, har været 
ansat ved Rigshospitalet siden 1. september 1950. 
Hun indgik ægteskab 15. juni 1952, og der er efter 
ansøgning i overensstemmelse med reglen i § 16, 
stk. 2, i tjenestemandsloven af 1946 meddelt hende 
tilladelse til at have halv tjenestetid fra 15. april 
1955. 

I overensstemmelse med en fra 홢Nævnet for 
helbredsbedømmelser i tjenestemandssager" afgiven 
erklæring foreslås det, at hun bevarer nedsat 
tjenestetid som anført. 

Til 771. 
Sygeplejeassistent ved Rigshospitalet fru Edith 

Skibbinge, der er født 16. maj 1908, har været 
ansat som tjenestemand ved Rigshospitalet siden 
1. juni 1942. Hun indgik ægteskab 18. august 1951, 
og der er efter ansøgning meddelt hende tilladelse 
til i henhold til § 16, stk. 2, i tjenestemandsloven af 
1946 at have nedsat tjenestetid (2/8) fra 1. oktober 
1951. 

I overensstemmelse med en fra 홢Nævnet for hel- 
bredsbedømmelser i tjenestemandssager" afgiven 
erklæring foreslås det, at hun bevarer nedsat tjeneste- 
tid som anført. 

Til 772. 
Bibliotekar ved det kgl. bibliotek og universitets- 

biblioteket, cand. theol. Jørgen Laursen Vig, der 
fra 1. juni 1958 har stået uden for nummer for at 
varetage ledelsen af en skolevirksomhed på gården 
Hesbjerg på Fyn, har ansøgt om tilladelse til fortsat 
at stå uden for nummer indtil 31. maj 1961. 

Det foreslås, at der uanset bestemmelsen i løn- 
ningslovens § 10 gives ham 홢 der tidligere har stået 
uden for nummer i et år 홢 tilladelse til at stå uden 
for nummer i det ansøgte tidsrum for at videreføre 
den nævnte skolevirksomhed. 

Til 773. 
Mag art. Jep Scavenius, der er født 22. oktober 

1920, var efter sin magisterkonferens i 1954 beskæf- 
tiget ved nationalmuseet indtil september 1958, 
afbrudt af 2 års studieophold i Frankrig. 1. septem- 
ber 1958 blev han ansat under forsvarsministeriet 
i en ikke-tjenestemandsstilling, aflønnet i henhold til 
19. lønningsklasse. I denne stilling havde han orlov 
uden løn i tiden 1. september 1959 til 29. februar 
1960 for at virke som vikar for bibliotekar ved stats- 
biblioteket i Århus. 1. maj 1960 konstitueredes han 
som bibliotekar ved statsbiblioteket, og 1. november 
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samme år blev han antaget som aspirant til en 
bibliotekarstilling. 

Under hensyn til den pågældendes tidligere an- 
sættelser finder man det rimeligt, at der, såfremt 
han ansættes som bibliotekar ved statsbiblioteket 
i Århus, tillægges ham pensionsret, uanset at han 
ved ansættelsen vil være fyldt 40 år. 

Til 774. 
Lektor ved Danmarks biblioteksskole, dr. phil. 

Mogens Blegvad er trådt uden for nummer fra 
1. oktober 1960, foreløbig indtil 30. september 
1961, for at modtage et ham fra Københavns 
universitet tilbudt forskerstipendium. 

Det foreslås, at den pågældende får tilladelse til 
fortsat at stå uden for nummer, så længe han oppe. 
bærer det nævnte stipendium, således at den tid, 
i hvilken han står uden for nummer, medregnes i 
lønnings- og pensionsmæssig henseende på vilkår, 
at han indbetaler sædvanligt pensionsbidrag til 
statskassen. 

Til 775. 
Rigsantikvaren, dr. phil. P. V. Glob, der er født 

20. februar 1911, blev i 1934 ansat ved national- 
museet, hvor han blev inspektør 1937. I 1949 blev 
han professor i nordisk arkæologi og europæisk 
forhistorie ved Århus universitet, og 1. november 
1960 blev han udnævnt til rigsantikvar. 

Som professor i Århus har han foruden professor- 
løn i 27. lønningsklasse bl. a. oppebåret et bestil- 
lingstillæg på 4 800 kr. årlig +  tillæg og et honorar 
som institutbestyrer på 2 700 kr. årlig +  tillæg. 

Stillingen som rigsantikvar er henført til 28. løn- 
ningsklasse med et bestillingstillæg på 1 200 kr. 
årlig. 

For i nogen grad at afbøde den indtægtsnedgang, 
der er en følge af udnævnelsen til den nye stilling, 
foreslås der 홢 med virkning fra udnævnelsen 
1. november 1960 홢 tillagt rigsantikvaren et per- 
sonligt, ikke-pensionsgivende tillæg på 4 800 kr. 
årlig uden tillæg, der nedsættes eller bortfalder ved 
opnåelse af alderstillæg samt faste honorarer i 
staten. 

Til 776. 
Betjent i 3. lønningsklasse ved nationalmuseet 

Ib Weise har i tiden 1. april 1959-31. marts 1960 
stået uden for nummer og har i dette tidsrum funge- 
ret i en stilling som faguddannet betjent ved den 
polytekniske læreanstalt, Danmarks tekniske høj- 
skole. 1. april 1960 er han genindtrådt i nummer ved 
nationalmuseet. 

Da betjent Weise i det nævnte tidsrum har gjort 
tjeneste ved en anden statsinstitution i en stilling, 
som stiller større krav til ham end stillingen ved 
museet, foreslås det omhandlede år medregnet i 
hans lønningsanciennitet. 

Til 777. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe-nr. 703 anførte. 

Til 778. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe-nr. 704 anførte. 

Til 779. 
Afdelingsleder, cand. mag. Karl Gustav Wilhelm 

Zerahn, der 1. april 1958 blev udnævnt til docent i 
25. lønningsklasse ved Århus universitet, har i tiden 
1. september 1959-31. august 1960 stået uden for 
nummer for at varetage en stilling som afdelings- 
leder ved Københavns universitets institut for bio- 
logisk kemi, indtil han 1. september 1960 blev ud- 
nævnt til sin nuværende tjenestemandsstilling. 

Man finder det rimeligt, at perioden, i hvilken 
han var uden for nummer, medregnes i hans løn- 
nings- og pensionsanciennitet, mod indbetaling til 
statskassen af sædvanligt pensionsbidrag. 

Til 780. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe-nr. 713 anførte. 

Til 781. 
Adjunkt ved Set. Jørgens gymnasium Erik Arne 

Hansen, der er født 20. januar 1924, blev ansat i 
tjenestemandsstilling som adjunkt I. august 1956 
med lønningsanciennitet fra 1. januar samme år. 

I tiden 1. september 1958 til 30. juni 1959 fik han 
bevilget orlov mod selv at betale vikar for at studere 
ved Yale universitetet i USA, og i tiden 1. juli 1959 
til 30. juni 1960 fik han tilladelse til at træde 
uden for nummer for at fuldende sine studier. 

Under hensyn til, at den pågældende har stået 
uden for nummer af uddannelsesmæssige grunde, 
findes det rimeligt, at det omhandlede tidsrum med- 
regnes ved beregningen af hans lønnings- og pen- 
sionsanciennitet mod indbetaling til statskassen af 
sædvanligt pensionsbidrag. 

Til 782. 
Gymnasielærer ved Nykøbing Katedralskole Johan- 

nes Andersen har fået tilladelse til at træde uden for 
nummer fra 1. august 1958 for som leder af Industri- 

70 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). 
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og Håndværkerskolen i Nykøbing F. at varetage 
skolens udbygning. 

Da udbygningen af skolen endnu ikke er afsluttet, 
synes det rimeligt, at den pågældende, uanset be- 
stemmelsen i lønningslovens § 10, får tilladelse til 
fortsat at stå uden for nummer foreløbig indtil 1. 
april 1962. 

Til 783. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe-nr. 717 anførte. 

Til 784. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne til 

løbe-nr. 724 anførte. 

Til 785. 
Afdelingssygeplejerske på prøve ved forsvarets 

lægekorps Bodil Valentin Hansen, der er født 9. 
august 1917, har efter afsluttet uddannelse virket 
som sygeplejerske ved en række sygehuse. Fra 
1. september 1950 til 31. juli 1954 var hun kontrakt- 
ansat dels ved Det danske Kommando i Tyskland 
og dels ved Københavns militærhospital. 1. august 
1954 blev hun ansat ved Københavns kommune, 
først som konstitueret afdelingssygeplejerske og fra 
1. februar 1955 til 15. august 1960 som afdelings- 
sygeplejerske i tjenestemandsstilling. 16. august 
1960 blev hun ansat som afdelingssygeplejerske på 
prøve ved forsvarets lægekorps. 

Under hensyn til det anførte foreslås det, at der, 
såfremt hun ansættes i tjenestemandsstilling som 
afdelingssygeplejerske, tillægges hende pensionsret, 
uanset at hun ved ansættelsen vil være fyldt 40 år. 

Til 786. 
Kaptajn i forsvarets krigsmaterielforvaltning 

Henrik Vilhelm Frederik Tillisch, der er født 31. 
januar 1919, blev ansat i tjenestemandsstilling som 
premierløjtnant 1. november 1946, og blev ud- 
nævnt til kaptajn 1. marts 1954. 

Fra 1. januar 1961 har den pågældende fået til- 
ladelse til at træde uden for nummer foreløbig i 1 år 
for at varetage en stilling som sektionschef ved det 
centrale NATO-organ for reservedele i Frankrig. 

Det foreslås, at den tid, kaptajnen står uden for 
nummer for at varetage ovennævnte stilling, med- 
regnes ved beregning af hans lønnings- og pensions- 
anciennitet mod indbetaling til statskassen af sæd- 
vanligt pensionsbidrag. 

Til 787. 
Kaptajnløjtnant af specialgruppen John William 

Elberling, der er født 27. april 1910, blev ansat i 

tjenestemandsstilling 1. oktober 1940 og blev 
1. marts 1956 udnævnt til kaptajnløjtnant af 
specialgruppen. Fra 1. december 1960 har han oppe- 
båret slutløn i 17. lønningsklasse., 

Det foreslås, at tiden 1. september 1952-31. 
august 1955, i hvilken den pågældende har stået 
uden for nummer for at varetage en stilling som 
flyvetekniker under ICAO (FN), medregnes ved 
beregningen af hans pensionsanciennitet mod ind- 
betaling til statskassen af sædvanligt pensions- 
bidrag. 

Til 788. 
Statsmeteorolog Helge Thomsen, der er født 22. 

januar 1904, blev 1. april 1938 ansat i tjeneste- 
mandsstilling som afdelingsmeteorolog. 1. april 1954 
avancerede han til statsmeteorolog. 

Det foreslås, at tiden 1. januar-30. juni 1961, 
i hvilken den pågældende er trådt uden for nummer 
for som medlem af UNESCOs sekretariat at del- 
tage i en ekspertmission til Argentina, medregnes 
ved beregningen af hans lønnings- og pensions- 
anciennitet mod indbetaling til statskassen af sæd- 
vanligt pensionsbidrag. 

Til 789. 
Bygningsdistriktschef ved forsvarets bygnings- 

tjeneste Poul Niels Rasmussen, der er født 13. april 
1917, blev ansat i tjenestemandsstilling som arkitekt 
1. april 1952 og blev 15. oktober 1954 udnævnt til 
bygningsdistriktschef i forsvarets bygningstjeneste. 

Det foreslås, at tiden 1. februar-30. juni 1960, 
i hvilken den pågældende har stået uden for nummer 
for at varetage en stilling som bygningsteknisk råd- 
giver i International Staffs Infrastructure Section i 
NATOs generalsekretariat, medregnes ved bereg- 
ningen af hans lønnings- og pensionsanciennitet mod 
indbetaling til statskassen af sædvanligt pensions- 
bidrag. 

Til 790. 
Tegnerassistent ved geodætisk institut Anne 

Bjørn, der er født 18. marts 1933, blev 1. september 
1951 ansat ved instituttet som tegnermedhjælper- 
elev og udnævnt til tjenestemand 1. oktober 1954. 

Det foreslås, at tiden 1. april 1957-31. marts 1960, 
i hvilken den pågældende har stået uden for num- 
mer for at varetage en stilling som lotte ved atlant- 
pagthovedkvarteret, HQ AFNORTH, Oslo, med- 
regnes ved beregningen af hendes lønningsancien- 
nitet. 

Til 791. 
Sygeplejerske ved Københavns militærhospital 

Anna Marie Albertine Andersen, der er født 20. juni 
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1910, blev 1. april 1943 ansat som vikarsyge- 
plejerske ved Københavns militærhospital, og 
1. december 1945 ansattes hun i tjenestemands- 
stilling som sygeplejerske ved nævnte hospital. 

Hun har stået uden for nummer fra 1. april 1954 
til 31. marts 1955 for af uddannelsesmæssige grunde 
at forrette tjeneste ved Rigshospitalet. 

Det foreslås, at denne periode medregnes ved 
beregningen af hendes pensionsberettigende tje- 
nestetid mod indbetaling af ordinært pensions- 
bidrag til statskassen. 

Til 792. 
Flyverløjtnant af 1. grad af reserven Egon Larsen, 
der er født 10 maj 1925, var i perioden 1. juni 1948-30. 
september 1953 ansat i pensionsberettigende stilling 
som trafikassistent ved Aalborg privatbaner. Siden 
1. oktober 1953 har han forrettet frivillig tjeneste 
som befalingsmand under forsvaret og blev 1. maj 
1954 antaget til frivillig, fuld vedvarende tjeneste. 

Det foreslås, at ovennævnte ansættelsesperiode 
som trafikassistent medregnes som pensionsberet- 
tigende tjenestetid for den pågældende ved pen- 
sionering efter lov nr. 157 af 7. juni 1958 om pen- 
sionering af civile funktionærer, håndværkere og 
arbejdere ved hæren og søværnet m. v. mod indbe- 
taling til statskassen af den til den pågældende 
fra Aalborg privatbaners pensions- og enkekasse 
udbetalte udtrædelsesgodtgørelse. 

Til 793. 
Flyverløjtnant af 1. grad af reserven Johannes 

Vilhelm Wünsche, der er født 31. maj 1925, var i 
perioden 1. juni 1946-31. august 1953 ansat som 
tjenestemand under Københavns kommune. Siden 
1. september 1953 har han forrettet frivillig tjeneste 
som befalingsmand under forsvaret, hvor han 1. 
marts 1954 blev antaget til fuld vedvarende tjeneste. 

Det foreslås, at ovennævnte ansættelsesperiode 
som tjenestemand under Københavns kommune 
medregnes som pensionsgivende tjenestetid efter 
lov nr. 157 af 7. juni 1958 om pensionering af civile 
funktionærer, håndværkere og arbejdere ved hæren 
og søværnet m. v. mod indbetaling til statskassen 
af de den pågældende af kommunen tilbagebetalte 
pensionsbidrag med renter. 

Til 794. 
Arbejdsmand ved våbenarsenalet Knud Eyrich, 

der er født 16. maj 1910, afgik 30. januar 1960 efter 
eget ønske og overtog hvervet som sekretær i 
홢Arbejdsmændenes og specialarbejdernes forbunds 
fællesledelse for København og Frederiksberg". Den 
pågældende havde inden overgangen til nævnte 

stilling i henhold til lov nr. 157 af 7. juni 1958 om 
pensionering af civile funktionærer, håndværkere 
og arbejdere ved hæren og søværnet m. v. opnået en 
pensionsgivende tjenestetid af 29 år og 119 dage, 
men da han fratrådte arbejdet ved arsenalet efter 
eget ønske, har han mistet adgangen til pension 
efter nævnte lov. 

Det findes rimeligt, at den pågældende bevarer 
den af ham erhvervede adgang til pension, så længe 
han varetager stillingen som sekretær i nævnte 
forbund. 

Til 795. 
Maskinarbejder ved våbenarsenalet Orla Jense- 

nius Madsen, der er født 6. januar 1913, afgik 22. 
september 1960 efter eget ønske og overtog hvervet 
som bestyrer af det kooperative marketenderi ved 
arsenalet. Den pågældende havde inden overgangen 
til nævnte stilling i henhold til lov nr. 157 af 7. juni 
1958 om pensionering af civile funktionærer, hånd- 
værkere og arbejdere ved hæren og søværnet m. v. 
opnået en pensionsgivende tjenestetid af 22 år og 
281 dage, men da han fratrådte arbejdet ved arse- 
nalet efter eget ønske, har han mistet adgangen til 
pension efter nævnte lov. 

Det findes rimeligt, at den pågældende bevarer 
den af ham erhvervede adgang til pension, så længe 
han varetager stillingen som bestyrer af ovennævnte 
marketenderi. 

Til 796. 
Pensioneret kontraktantaget musiker ved 1. regi- 

ment Lars Peter Martin Rosenkvist, der er født 
7. april 1908, blev på grundlag af en af regimentet 
i januar 1959 afgivet indstilling afskediget på grund 
af svagelighed med udgangen af oktober 1959 med 
pension efter lov nr. 157 af 7. juni 1958. 

Da den pågældende havde adgang til afsked med 
pension på grund af alder fra det fyldte 52. år, fore- 
slås det, at han i analogi med civile tjenestemænd, 
der 7. juni 1958 var fyldt 63 år, og som før 7. juni 
1959 havde søgt afsked med pension på grund af 
svagelighed, pensionsmæssigt stilles, som om han 
var afgået med pension med udgangen af marts 
måned 1958, jfr. normeringsloven for finansåret 
1959-60, løbe-nr. 404. 

Til 797. 
Kontorfunktionærer aflønnedes i tiden før kontor- 

funktionæroverenskomsten af 13. februar 1959 med 
en lønning, svarende til den for en tjenestemands- 
stilling fastsatte, og henførtes derfor ved pensione- 
ring efter lov nr. 157 af 7. juni 1958 om pensionering 
af civile funktionærer, håndværkere og arbejdere 
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ved hæren og søværnet m. v. til de pågældende 
lønningsklasser, jfr. nævnte lovs § 3, stk. 1, ligesom 
der afkrævedes dem pensionsbidrag med 4 pet. af 
den lønningsindtægt, af hvilken tjenestemænd med 
samme lønning betalte pensionsbidrag, jfr. lovens 
§ 4, stk. 1 a. 

Det foreslås, at kontorfunktionærer, uanset den 
ved kontorfunktionæroverenskomsten af 13. februar 
1959 indførte ændrede aflønningsform, i pensions- 
mæssig henseende henføres til 2., 9., 15. og 18. løn- 
ningsklasse i lov nr. 154 af 7. juni 1958 om lønninger 
og pensioner m. v. til statens tjenestemænd, jfr. lov 
nr. 157 af 7. juni 1958, § 3, stk. 1, og § 4, stk. I a. 

Til 798. 
Fuldmægtig i forsvarsministeriet Bent Pontop- 

pidan, der er født 5. januar 1925, blev 1. november 
1953 udnævnt til sekretær og 1. maj 1956 til fuld- 
mægtig i forsvarsministeriet. 1. februar 1958 trådte 
han uden for nummer for at tiltræde en stilling i 
sekretariatet ved Den Nordatlantiske Traktats 
organisation i Paris. 

Det foreslås, at det홢 uanset bestemmelsen i løn- 
ningslovens § 10 홢 tillades ham at forblive uden 
for nummer, så længe han beklæder nævnte stilling, 
dog ikke udover udgangen af september måned 1961. 

Til 799. 
Fuldmægtig i revisionsdepartementerne Keld 

Brixtofte, der i henhold til lønningslovens § 10 har 
fået tilladelse til at stå uden for nummer i et år fra 
15. juli 1960 for at bestride en stilling som assistent 
i NATOs revisionsråd for infrastrukturudgifter, 
har ansøgt om at måtte bevare sin lønnings- og pen- 
sionsanciennitet mod indbetaling af sædvanligt 
pensionsbidrag for den periode, i hvilken han har 
stået og fortsat står uden for nummer for at vare- 
tage nævnte hverv. 

I overensstemmelse med den ved tjenestemænds 
midlertidige tjeneste under internationale organisa- 
tioner fulgte praksis foreslås det, at ansøgningen 
imødekommes. 

Til 800. 
Sekretær i statens ligningsdirektorat Erhard 

Jacobsen, der siden 1. maj 1958 har stået uden for 
nummer for at beklæde stillingen som borgmester i 
Gladsaxe, har ansøgt om tilladelse til fortsat indtil 
udgangen af april måned 1962 at stå uden for num- 
mer samt om at måtte bevare pensionsancienniteten 
mod indbetaling af pensionsbidrag for den tid, han 
står uden for nummer. 

I overensstemmelse med praksis foreslås det, at 
ansøgningen imødekommes. 

Til 801. 
Sekretær i det statistiske departement Ole Peder- 

sen, der 홢 først med tilladelse i henhold til tjeneste- 
mandslovens § 10 og senere med hjemmel på norme- 
ringslov 홢 har stået uden for nummer siden 1. marts 
1952 for at beklæde en stilling som statistiker ved 
NATO, senere som fungerende kontorchef i Atom- 
energikommissionen og nu for at beklæde en stilling 
i Den internationale Atomenergikommission, har 
ønsket tilladelse til at forblive uden for nummer 
indtil udgangen af februar 1962 på de hidtil gæl- 
dende vilkår, således at den samlede tid, i hvilken 
han står uden for nummer, medregnes i lønnings- og 
pensionsmæssig henseende mod indbetaling af sæd- 
vanligt pensionsbidrag. 

I overensstemmelse med den almindeligt fulgte 
praksis foreslås det, at det ansøgte imødekommes. 

Til 802. 
I overensstemmelse med den almindeligt fulgte 

praksis foreslås der tilvejebragt hjemmel for, at 
tidligere kontorchef i det statistiske departement 
Mads Christensen Iversen 홢 uanset bestemmelsen 
i lønningslovens § 10 홢 kan medregne tiden 1. 
januar 1959 til 30. september 1960, i hvilken han 
har stået uden for nummer for at gøre tjeneste 
under FAO som statistisk rådgiver for regeringen 
i Pakistan, i lønnings- og pensionsmæssig henseende 
på vilkår, at han til statskassen indbetaler sæd- 
vanligt pensionsbidrag for samme tidsrum. 

Til 803. 
Herom henvises til det foran i bemærkningerne 

til løbe-nr. 725 anførte. 

Til 804. 
I henhold t i l  § 10 i lønningsloven af 1958 har 

fuldmægtig Per Carljohan Press fået tilladelse til 
at stå uden for nummer for at varetage en stilling 
som kontorchef i erhvervsfondens sekretariat. 

Det foreslås, at den tid, i hvilken den pågældende 
står uden for nummer for at forrette tjeneste som 
nævnt, medregnes ved beregningen af hans løn- 
nings- og pensionsanciennitet mod indbetaling til 
statskassen af sædvanligt pensionsbidrag. 

Til 805. 
I henhold til § 10 i lønningsloven af 1958 har 

sekretærerne Olaf Johansen, Ministeriet for Grøn- 
land, og Bengt Bengtsson, 4. revisionsdepartement, 
fået tilladelse til at stå uden for nummer for fortsat 
at forrette tjeneste i forvaltningsnævnets sekre- 
tariat. 
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Under hensyn til, at personalet i forvaltnings- 
nævnets sekretariat ofte vil være tjenestemænd i 
andre statsstyrelser, der i et kortere eller længere 
tidsrum gør tjeneste i sekretariatet, finder man det 
rimeligt, at der tilvejebringes hjemmel for, at de 
pågældende kan medregne den tjenestetid, hvori de 
står uden for nummer, i lønnings- og pensions- 
mæssig henseende mod indbetaling af sædvanligt 
pensionsbidrag til statskassen. 

Til 806. 
I en række bestemmelser på forskellige norme- 

ringslove er det fastsat, at tjenestemænd bevarer 
deres ret til pension af statskassen som tjeneste- 
mænd ved overgang til ansættelse i anden offentlig 
eller lignende stilling (f. eks. det kgl. teater, stats- 
radiofonien m. v.) på vilkår, at der til statskassen 
årligt indbetales 13 eller 17 pct. af de pågældendes 
pensionsgivende løn. 

Staten har således hidtil kun fået dækning for 
grundpensionen, men ikke for reguleringstillæg m. v. 

Efter at de pågældende er overgået til at oppe- 
bære løn efter principperne i lønningsloven af 1958, 
forekommer det naturligt, at den del af bidraget til 
statskassen, som udredes af de pågældende selv, 
fastsættes til 4 pet. af bruttolønnen. 

Endvidere synes det rimeligt, at institutions- 
bidraget fastsættes efter de samme principper, som 
lægges til grund for beregningen af tjenestemænde- 
nes egetbidrag, eller i forhold til den aktuelle brutto- 
løn, og det foreslås derfor, at institutionsbidraget i 
disse tilfælde ligeledes fastsættes til 4 pet. af løn- 
ningsindtægten. 

Til 807. 
Ifølge normerings- og klassificeringslovens §§ 186, 

189, 194, 203, 207, 212, 246 og 276 er der adgang 
til efter indhentet udtalelse fra lønningsrådet at 
yde bestillingstillæg til professorer i 27. lønnings- 
klasse ved de højere læreanstalter samt til over- 
læger i nævnte lønningsklasse. 

Derimod har der hidtil ikke været hjemlet adgang 
til at yde bestillingstillæg til andre tjenestemænd i 
27. lønningsklasse, selv om de pågældendes arbejds- 
område og kvalifikationer gør en lønmæssig lige- 
stilling med de af bestillingstillægsordningen om- 
fattede tjenestemænd rimelig. Dette gælder bl. a. 
forstandere for visse større videnskabelige institut- 
ter og laboratorier uden for de egentlige læreanstal- 
ter, til hvilke stillinger der er knyttet forsknings- 
mæssige og andre videnskabelige arbejdsopgaver, 
der ligger meget nær op ad professorernes. End- 
videre må det anses for rimeligt og ønskeligt at 
åbne adgang for ydelse af bestillingstillæg til visse 

tekniske chefstillinger som overingeniør m. v. i 27. 
lønningsklasse. 

Under hensyn hertil foreslås der tilvejebragt be- 
myndigelse for finansministeren til med lønnings- 
rådets tilslutning i det enkelte tilfælde at tillægge 
tjenestemænd i 27. lønningsklasse, hvis embeds- 
gernings omfang og karakter i særlig grad taler 
derfor, og som ikke har adgang til bestillingstillæg 
i medfør af normerings- og klassificeringslovens 
§§ 186, 189, 194, 203, 207, 212, 246 og 276 et be- 
stillingstillæg, der kan bevilges enten for en 3-årig 
periode eller i særlige tilfælde for embedstid. 

Til 808. 
Der blev på normeringslov for 1959-60 under 

løbe-nr. 403 tilvejebragt hjemmel for at tillægge 
ingeniører i 19. og 24. lønningsklasse, til hvem der 
stilles særlige arbejdsmæssige krav, et bestillings- 
tillæg på mindst 1 200 kr. og højst 2 400 kr. årlig, 
hvilket beløb svarer til det i normerings- og klassi- 
ficeringslovens §§ 15 og 185 m. fl. omhandlede be- 
stillingstillæg til tjenestemænd. 

Som det fremgår af bemærkningerne til løbe-nr. 
14, er det maksimale bestillingstillæg til tjeneste- 
mænd, der omfattes af nævnte paragraffer, fore- 
slået forhøjet fra 2 400 kr. til 3 000 kr. årlig, og 
en tilsvarende forhøjelse foreslås for så vidt angår 
det maksimale bestillingstillæg til civilingeniører i 
19. og 24. lønningsklasse. 

Til 809. 
I henhold til § 135 i normerings- og klassificerings- 

loven kan der tillægges plejeassistenter i 7. lønnings- 
klasse, der gør tjeneste ved sikringsanstalten i Ny- 
købing S., et bestillingstillæg på 240 kr. årlig. 

Som følge af, at en del af sikringsanstalten gøres 
til almindelig hospitalsafdeling, skal en del pleje- 
assistenter ikke længere udføre den omhandlede 
særlige tjeneste, hvorfor det foreslås, at der tillægges 
de pågældende plejeassistenter et personligt, ikke- 
pensionsgivende tillæg på 516 kr. årlig svarende 
til det for tiden gældende bestillingstillæg, og så- 
ledes at tillægget kun ydes, så længe de pågældende 
forretter tjeneste ved statshospitalet i Nykøbing S. 

Til 810. 
Ifølge normerings- og klassificeringslovens §§ 15 

og 185 m. fl. er der adgang til under visse nærmere 
angivne betingelser at yde tjenestemænd i 19.-24. 
lønningsklasse et bestillingstillæg på 1 200-2 400 
kr., og på nærværende lovforslag er der under 
løbe-nr. 14 stillet forslag om forhøjelse af det 
maksimale bestillingstillæg til 3 000 kr. 
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Tjenestemænd i 25. lønningsklasse omfattes ikke af 
denne bestillingstillægsordning, og en tjenestemand 
i 19.-24. lønningsklasse med bestillingstillæg vil 
derfor ved avancement til 25. lønningsklasse kunne 
blive udsat for en ikke uvæsentlig lønnedgang. Da 
det må anses for mindre rimeligt, at en tjeneste- 
mand i 25. lønningsklasse, der er eller kunne være 

avanceret fra 19.-24. lønningsklasse, oppebærer en 
lavere lønning, end hvis han havde været ansat i 
19.-24. lønningsklasse, foreslås der tilvejebragt hjem- 
mel for en bemyndigelse for finansministeren til i så- 
danne tilfælde at yde pågældende tjenestemand et 
personligt, ikke-pensionsgivende tillæg til udligning 
af løhdifferencen. 


