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59. made.

Fredag den 19. februar ki. 13.

Formanden: I skrivelse af gars datc an-
moder handelsministeren om, at der mé
blive valgt et nyt medlem til folketingets
sukkerudvalg i stedet for folketingsmand
Jorgen Jorgensen (Ullerup), der har snsket
at udtrede af udvalget.

© Den forste sag pd dagsordenen var:.

Redegorelse af wdenrigsminisieren.

Udenrigsministeren (Krag): Lad mig
straks sige, hvad det er meningen at den
redegorelse, jeg i det felgende har den wre
at afgive for det heje ting, skal handle
om, og hvad den ikke skal handle om.

Det er hensigten at give en fremstilling
af de konsekvenser,. rerreungen drager -ai
Blechingbergsagen . med ‘hensyn til uden-
rigstjenestens forhold. Det er -derimod
iklke hensigten at give nogen fremstilling
~ eller vurdering af selve Blechingbergsagen.

Nar jeg har valgt redegerelsens form, er
drsagen hertil en samtale, den fungerende
statsminister - og jeg har haft med parti-
ordfererne. Under denne samtale tilbed vi
partierne ~ en egentlig . forespergselsdebat
.om Blechingbergsagens konsekvenser, men
naturligvis ikke om selve Blechmgbew—
sagen, som alle pd forhdnd var enige om
1kke burde bergres, medens statsministeren
~ ligger syg. Det viste sig imidlertid, at venstre
og de konservative ikke mente at kunne
skille de to spergsmal ad, og de to paitier

henstillede til regeringspartierne ikke at .
fremkalde en debat pi dette grundlag.

‘Regeringspartierne har fulgt -denne hen-
stilling; derimod mente regeringen ikke at
kunne udseette tidspunktet for en rede-
gorelse for Blechingbergsagens konsekven-
ser lengere. Dette meddelte vi de to store
opposmlonspmtlel og senere - det -udenrigs-
politiske nasvn.

Det er denne redegorelse, der nu skal
falge. Jeg vil forsage at give en nogenlunde
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samlet fremstilling af alle de forhold, dex
har “veeret -berert dels direkte i forbindelse
med Blechingbergsagen, dels mere indirekte
som et led ien bredere anlagt kritik.

Det kunne maske wvewmre naturligh at
begynde med at redegere for den-praksis,
der anvendes ved nyanssettelsel i udenrigs-
ministeriet. Da nyansettelserne ikke har
vaeret fremdraget i debatten omkring uden-
rigstjenesten, skal jeg ikke bruge den be-
greensede tid hertil, men blot gere opmeerk-
som pa, at hele dette vigtige spergsmaél er
genstand for behandling i kommissionen
vedregrende udenrigstjenesten. Man er her
opmeerksom pa, at egnede personer uden
akademisk uddannelse fremover som hid-
til skal have mulighed for answttélse, lige-
som man vil overveje, om der ber findes
veje til en udvidet udnyttelse af denne
adgang, f. eks. gennem .indferelse af en
slags egnethedsprﬂve Man er tillige ind-
stillet pé, at der, samtldlg med ‘at unden-
rigstjenestens opgaver ismr udvides pa det
erhvervsbetonede omrdde, vil blive brug
for flere speclalmedalbe]dew, bl. a. med
kendskab til handel og industri. Ogsa kend-
skab til spansk og russisk kan i fremtiden
fa betydning, hvor man tidligere iseer heef-
tede sig ved fransk, engelsk og tysk. Alt
dette vil fremgs af kommissionens betenk-
ning. Jeg skal i gvrigt i slutningen af min
redegorelse gere nogle yderligere bemeerk-
ninger-om kommissionens arbejde.

Jeg skal nu sige lidt om den fremgangs-
méde, -der anvendes i udenrigsministeriet
ved forfremmelser og udnwmvnelser. Rent
internt forberedes alle forfremmelser og ud-
nevnelser pd et -sékaldt personalemade,
som direktoren holder med cheferne for

‘udenrigsministeriets tre afdelinger. For sd
vidt angdr hejere stillinger, kan der pa

disse interne mgder ingen afgorelse treefies,
men kun geres indstilling til ministeren.
Det tilkommer derefter denne at treffe at-
gorelsen. Hvis det drejer sig om besmttelsen
af chefsposter i udlandet og af de hgjeste
stillinger hjemme i ministeriet, forelmgger

-ministeren sin indstilling pa mlmstermgde

inden endelig beslutning treeffes.
Om selve den omhu, hvormed overvejelser

finder sted og oplysninger om de mulige
kandidater .indsamles og -vurderes, inden

afgorelsen treeffes; tror jeg at turde sige,

-at denne omhu ikke er mindre i udenrigs-
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[Udenr:gsmlmsteren 1 :
»mmlstenet end i andre ministerier. Sadan
bor det ogsd veere. At sende en mand og
hans familie til ndlandet pa et forventeligt
flerarigt ophold er dels bekosteligt for sta-

ten, dels menneskeligt- betydningsfuldt for

de pagaeldende, og -endelig vil det ansvar,
der pahviler den embedsmand, der reprae-
senterer sit land direkte over f01 udlandet,
ofte viere storre end det, der vil maede ‘en
embedsmand’i tilsvarende stilling hjemme 1
Danmark.
steendigheden sivel  karaktermeessigt som
péd anden méde. Af disse grunde ma der
vises 'stor omliu ved udveelgelsen, og det
-m4 klart folge heraf, at ingen tjenestemand
kan forfremmes alene pd grund af ancien-
‘pitet; hovedveegten mé legges pa kvalifi-
kationerne, Udenrigsministeriets personale-
fordeling vil da ogsi vise talrige eksempler
pd forfremmelser hen over hovedet pa
anciennitetshensynet. T langt de fleste til-
feelde har kvahﬁkatmnsvurdermgen vist sig
.at veere rigtig. At der med det store perso-
nale, udenrigsministeriet mé arbejde med,
ogsd forekommer skuffelser, kan naeppe

overraske.

Derefter nogle. bemankmngel om unor-
merede embeder. Det har i den offentlige

debat veret omtalt, at der i udenrigsmini-
steriet faktisk opretholdtes flere overordnede

stillinger, end der er normeret.

Der er naturligvis ikke flere tjenestemeend
1 udenrigstjenesten, end der er hjemmel til
I loven. Derimod er det rigtig(;, at ministe-
Tiet 1 en lang arrekke pa grund af arbejds-
‘presset har matte »lane overordnede tje-
nestemsend * fra udetJenesten og anvende
“‘dem hjemme.

Forklaringen pa, at det kan geres, er
ganske enkel. Der findes i lovgivningen to
bestemmelser der skal sikre muligheden

for en sadan beveeoehghed Den ene kaldes

rokeringsreglen og gir ud pa, at udenrigs-
ministeriet kan ﬁavige den i loven fast-
gatte fordeling. af t]enestemaend mellem
ude og hjemmetjenesten, nar serlige for-
hold. gor det onskeligt. Bestemmelsen star
i normenngs» og llassificeringslovens § 7,
stk. 3, og det er denne regel, der ger det
muligt for tiden at have flere kontomhetel
1 mlnmtenet end man i 1945 ioxudsa at
det- ville blive brug for. :

Den -anden- regel ‘der skal sikre b]enestens
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beveegelighed, er radighedsbestemmelsen i
udenrigstjenestelovens § 15. Den gér ud
pé; at der, nar seerlige grunde taler derfor,
kan stilles indtil 5. tjenestemeend af chefs-
klasserne til radighed i en periode af indtil
bar. ‘
Af de B t]enestemaend det i :a]ebhkket
er stillet til rddighed, arbejder 2 i udlandet

- — den ene gor midlertidig tjeneste i Lissa-

bon, den anden i Paris — 2 arbejder hjem-
me, den ene som assisterende afdelingschef
i den politiske afdeling, den anden arbe jder
i administrationsafdelingen. Den femte har
af swrlige grunde veret ubeskeftiget, men
er kaldt tilbage til arbejdet.

Jeg skal derefter gere nogle bemerknin-
ger om det begreb, der kaldes ,,assisterende
afdelingschefer. Det er en stillingsbeteg-
nelse, der ikke kendes andre steder.i stats-
administrationen. Normalt bliver wuden-
rigsministeriets tre afdelinger, den.politiske,
den gkonomiske og den administrative,
ledet af hver sin afdelingschef. I drene efter
krigen har det imidlertid vist sig nedven-
digt at have assisterende afdelingschefer,
som kan veere stedfortreedere for chefen,
ndr han er pa rejse, og som kan aflaste
chefen, nar a,rbe]dspmsset penodevm bliver
for steerks. - :

Indehaveren af stillingen som assiste-
rende afdelingschef far ingen formel ud-
neevnelse, han far intet ekstra vederlag og
stllhngen er ikke normeret. Man kunne
maéske sige, at stillingen assisterende afde-

lingschef under de hidtidige forhold er en

kontorchef, der tilleegges serlige funktioner.
Jeg vil dog gerne sige, at. den assisterende
afdelingschefs funktioner er s& betydnings-
fulde, at det i hvert enkelt tilfelde er mini-
steren selv, der treeffer endelig bestemmelse
om, hvem der skal placeres i disse stillinger.
Sporgsmilet om normering af stillingen som

‘assisterende  afdelingschef behandles for

tiden 1 udemlgskommlssmnen :

Ogsé udetillisggene skal jeg gere nogle
bemaerkninger om. Hensigten med at give
udsendte tjenestemend et swrligt tillseg
til deres “tjenestemandslen, det sikaldte
udetilleeg,-er dels at-dekke de hajere leve-
omkostninger i udlandet, dels at gere det
muligt for vore udsendinge at udfolde en
repreesentativ virksomhed.i forbindelse meéd
deres- arbejde i -udlandet, en -virksomhed,
soni selve: t]enestemandslﬁnnen ikke giver
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mulighed for. Udetilleggene m4 altss fast-
seettes pa grundlag af et sken over, hvad
den. enkelte stilling krever af sin udever,
og hvorledes omkostningerne er dér pa
stedet. Disse udetilleeg fastsettes naturlig-
vis ikke af udenrigsministeriet selv; de
fastsettes efter indstilling fra det sikaldte
‘udetillegsneevn., Formanden for udetillegs-
neevnet er en embedsmand fra finansmini-
steriet, og folketinget har selv 4 medlemmer
- i dette udetillegsnsevn. Nar indstillingerne
er givet, behandles de p4d normal méide som

andre bevillingssager i finansministeriet og

i finansudvalget, der skal godkende dem.
. Maske kan nogle have fiet det indtryk,
at danske udsendinge er hgjere lgnnet end
udsendinge fra andre lande. Det er natur-
ligvis ikke tilfeldet. Vore udsendinge er
ikke aflonnet hojere end udsendinge fra
andre lande; snarere ligger den betaling,
de danske udsendte fir, i underkanten af
den betaling, som deres kolleger fra lande,
Danmark naturligt sammenligner sig med,
f.. eks. Sverige, Holland eller Belgien, mod-
tager. .
~ Der er i udetillegsneevnet- enighed om,
at den hidtidige fremgangsméide ved fast-
swttelsen af udetillegget ikke er fuldt til-
fredsstillende, og neevnet har derfor ud-
arbejdet et forslag til en ny metode. Denne
nye metode kaldes budgetmetoden og be-
stdr i en mere systematisk vurdering af,
hvad lennen ber vaere pd hver enkelt post.
Materialet hertil opnés ved, at' de udsendte
tjenestemeend periodisk skal opstille budget
over deres virksomhed og de med virksom-
heden forbundne udgifter. Dette forslag vil
nu blive dreftet i udenrigskommissionen,
der kan ventes at ville redegere udferligt
herfor i sin betenkning. En nogenlunde
tilsvarende metode som den, man nu for-
bereder at anvende her i landet, er med
held anvendt i Sverige. . -
Jeg skal nu vende mig til de problemer,
der er affedt direkte af Blechingbergsagen.
Forst vil jeg gere nogle bemerkninger
om disciplinsersager. Sager vedrerende dis-
201 . :
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ciplineere forseelser vil i fremtiden blive
behandlet strengere. Tjenesteforseelser af
denne art vil ifelge sagens natur altid eller
neesten altid vwere af individuel karakter. .
Den strengere holdning kan derfor bedst
karakteriseres ved, at man udviser sterre
agtsomhed, og at man hurtigere vil gribe
ind over for forseelserne, sddan at mindre
forseelser, der hver for sig tilsyneladende
er forholdsvis sma, eller som enkeltvis kan
synes . undskyldelige, ikke far lov til at
danne kede og.derved gradvis undergrave

en medarbejders sans for, hvad der er
rigtigh, og hvad der er forkert, undergrave

den sa langt, at risikoen for en forbrydelse
gradvis kommer til stede. : g

Lad mig i denne forbindelse nsevne den
selviglgelige enkelthed, at der nu af finans-
ministeriet er truffet en sidan ordning, at
begeringer over for en tjenestemand om -
tilbageholdelse af lon til skat eller under-
holdsbidrag bliver meddelt det pageeldende
ministerium, hvori den pigeldende tjene-
stemand er ansat.

Man vil med andre ord med storre sik-
kerhed f& kendskab til, om en medarbejder
har en darlig privatekonomi. Erfaringerne
har jo vist, at darlig privatekonomi er en
belastning for den pageeldendes palidelighed,
og at denne belastning kan anfegte endog
den nationale palidelighed og i sin yderste
konsekvens gore ham uegnet til tjeneste.

Dernsest vil jeg gerne gore nogle bemsork-

~ninger om sikkerhedssystemet; det er et

andet omrdde, som har veret fremdraget
i+ forbindelse med Blechingbergsagen, og
som for udenrigsministeriet har givet anled-
ning til at drage leere. = o

Danmark: er som NATO-land forpligtet
til bade inden for den civile og den militeere
sektor at opretholde et system, der omfat-
ter bade fysisk og personel sikkerhed. Med

fysisk sikkerhed teenkes der f. eks.. pa - sik-

ring af bygninger, lokaler og materiel og
opbevaring af klassificerede, d. v. s. hem-
melige dokumenter, Med personel sikkerhed
teenkes der pd sikringen af, at kun perso-

ner, hvis forhold, s& vidt det er muligt at
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bedgmme det, ikke medferer nogen risiko
for diskretionsbrud, fir adgang til sikrede
omrider, hemmelige dokumenter o. s. v.

Som det vil ses af ombudsmandens be-
retning, har der tidligere hersket en vis
uklarhed med hensyn til, hvor ansvaret
for den personelle sikkerhed var placeret.
Det har vist sig, at politiets efterretnings-
tjeneste kun vil veere at betragte som-et
bistandsorgan, der kan give oplysninger
og rad, men at de enkelte styrelser, der-
under udenrigsministeriet, selv méa tage
ansvaret for sikkerhedsgodkendelsen af deres
medarbejdere. Hermed er kompetenoefor-
holdet klart preeciseret.

Ogsd pad et andet vigtigh punkt er der

gennemfert forandring. Der er sikret fuld

koordination mellem personaleafdelingen og
sikkerhedstjenesten. Né&r en sikkerheds-
undersggelse af en medarbejder iveerk-
seettes, fAr ministeriets sikkerhedskontor og
politiets efterretningstjeneste udtrykkelig
besked om, hvorvidt personaleafdelingen
har oplysninger af betydning for under-
spgelsen. Endelig er der serget for, at med-
arbejdernes adgang til hemmelige doku-
menter annulleres, nir de flyttes til arbejde,
hvor godkendelsen ikke er nedvendig.

Hele dette system, der bygger pi en
undersggelse af hver enkelt medarbejder
pé den méde, det her er fremstillet, med
henblik pd at undersoge, om den pagael-
~ dende medarbejder er sikker og kan gives
adgang til de hemmelige dokumenter, hele
dette system, som berer betegnelsen cosmi-
ceringssystemet, er et internationalt sy-
stem, felles for alle NATO-lande. Det er
altsd ikke noget, der specielt ex opfundet
eller navngivet her i landet. Tilpasningen
af det til danske forhold og anvendelsen
af det her i landet ville veere forholdsvis
mindre vanskelig, hvis det kun skulle
anvendes over for et lille antal personer.

De fewlles NATO-regler, som vi jo mé |

folge, gor det imidlertid nedvendigt, at
et forholdsvis stort antal personer skal
underkastes den undersogelsesproces, der
kaldes cosmicering. Alene i udenrigstjene-
sten har over 300 medarbejdere mattet
cosmiceres i tidens lob, og der er til enhver
tid ca. 150 cosmicerede medarbejdere.
Hertil kommer et endnu sterre antal, der
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| er godkendt. til indsigt i dokumenter, der
ikke kan betegnes som yderst hemmelige,

men blot som hemmelige eller fortrolige.
Sikkerhedsgodkendelserne er heller ikke
begreenset til overordnede tjenestemsnd;
de omfatter ogsd de kontordamer, der skri-
ver papirerne eller tager sig af deres arki-
vering og opbevaring, og de bude og vagt-
mestre, der befordrer dem. Systemet om-
fatter alle medarbejdergrupper, og bade
den personelle og den fysiske sikkerhed
griber ind i og pavirker meget store dele
af det claghge arbe]de i mmlsterlet og pa
posterne i udlandet.

Det er klart, at indferelsen af et sd om-
fattende sikkerhedssystem er sdvel besveer-
lig som bekostelig. Det kraver anskaffelse
af specielt sikrede pengeskabe, det Lkreever
alarmsystemer og anden sewrlig sikring. af
bygninger og lokaler bédde hjemme og ude.
Ogsé forsendelsesudgifterne stiger, alt som
der stilles storre krav til kurértjenesten.
Hertil kommer, at- de omfattende og ind-
viklede regler ikke kan undgd at nedsaette
ekspeditionstempoet og hemme personel-

lets beveegelighed.

Ogsa menneskelige problemel skabes af
det personelle sikkerhedssystem. Det kree-
ver 1 virkeligheden af enhver chef, at han
principielt skal vare pé vagb over for en-
hver medarbejder. Det krever af ham, ab
han, som det fremgér af de udsendte vej-
ledninger, skal sorge for at have kendskab
til' sine ‘medarbejdere og ,notere og ind-
berette om enhver hewndelse, forbindelse
eller adfeerd, som kan formodes at vere
af mkkerhedsmaesag betydning.” .

Jeg fremhwmver ikke alt dette for at
undskylde mangler thi der ma ikke veere
mangler. Det m3 vere et absolut krav til
udenrigsministeriets tjenestemeend i vore
dage og ganske seerlig i et NATO-land, at
de kan betros hemmehge oplysninger,. og
at de kan holde p& hemmelige oplysninger.

Jeg vil gerne udtale her, at erfaringerne
fra Blechingbergsagen vil medv1rke til en
stramning af det personelle sikkerheds-
system, derunder af kriterierne for bedem-
melsen af sikkerhedsrisici. Selve siklker-
hedsapparatet er ajourfart, og jeg kan for-
sikre det heje ting, at apparatet vil blive
brugt pa en sidan made, at ingen vil kunne -
slippe igennem sﬂikerhédskontroueq, .som,
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ikke — efter bedste menneskehge skon —
Dbade reelt og formelt, opfylder betingelserne
derfor. ,

Lad mig tilfgje, at selv de bedst udtenkte
sikkerhedssystemel til syvende og sidst
bygger pa mennesker. Her er det afgorende

punkt, hvor enhver, der har en overordnet.

stilling, gennem sine vurderinger fra dag
til dag har et ansvar, et ansvar, der natur-
- ligvis politisk samles hos ministeren.

Jeg skal til slut goré nogle bemserkninger -

om dansk udenmgst]enestes fremtid.
Her som pa andre felter medferer den
moderne udvikling forandringer. Efter min

opfattelse vil forandringerne bl a. bestd i, -
at de erhvervsbetonede opgaver i voksende ,

- grad kreever opmerksomhed. Jeg har alle-

rede i indledningen til denne redegerelse -
omtalt, hvorledes dette vil nedvendiggere, -
praktisk uddan-

at flere specialkyndige,
- nede medarbejdere udsendes, sams at sprog,
man ikke tidligere har lagt veegt pa, nu
ma, ﬁgmele pé listen over enskelige kvali-
fikationer."

melder sig for eller siden.

Det er umiddelbart mdlysende at der
er greenser for, hvor langt et land af Dan--
marks storrelse kan udbygge sin udenrigs- .
tjeneste. Men sivel pa de overseiske plad- -
ser som inden for de to europwmiske markeds- -
grupperinger foregcu der i disse maneder og-

1 de narmeste dr et kaplob mellem landene

o at placere sig, og jeg tror, vort erhvervs-f;

liv vil kreeve af os, at vi er med i dette
kapleb. Planlegningen af, hvorledes disse

opgaver skal loses dels pd kort, dels pa .
lang sigt, foregar i eojeblikket i udenrigs- -

~ kommissionen. Senere vil problemerne blive

forelagt det heje ting og de- bevilgende
myndigheder. Jeg tror, man mé veere klar -

over, at de krav, udvi_klingen vil stille til
udenrigstjenesten, pi mange punkter vil
‘medfere @ndringeriudenrigst] enestens struk-
tur og arbe]dsmetode, og da vi er en lille
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-Samtidig vil det veere e¢nske-
ligt at have danske repreesentationer pa :
flere og flere steder. Vor samhandel med .
oversgiske lande er i efterkrigsdrene vokset |
steerkere end med nogen del af Europa,
og disse nyerobrede interesser pa fjerne |
markeder mé varetages. Samtidig oprettes |
nye suversne stater med - eksplosiv hast, :
og spergsmélet om dansk repreesentation -
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nation. med en meget stor udenrigshandel,
-vil kravene, der stilles til os, maske blive
storre end i andre lande. |

Jo mere klart det blwer, ab udv1delsel
og- sterre udgifter pa- nogle omrider er
nedvendige, des vigtigere er det; at man
er sparsommelig for at begwensc merudgif-
terne mest muligt. Her vil jeg gerne tilsige
regeringens vilje til positiv medvirken.
Lad mig neevne — uden at ville tage uden-
rigskommissionens resultater pa forskud —

‘ab vi som et led i kommissionens arbejde

stikprevevis har foretaget rationaliserings-
undersggelser. Sidanne underspgelser har
ikke givet revolutionerende resultater, men
dog fort til praktiske reformer af bespalende
karakter. Der er grund tll at g& videre
hermed.. .

Lad mig videre . 31ge at det tidspunkt
nermer sig, hvor vi i Paris kan spare den
ene af de tre ambassadgrer. Dette kan
gores, fordi de syv ikke fik sede for sit
sekretariat i Paris, og fordi OEECs frem-
tidige betydning i en periode vil vere uklar.
Den endelige ordning i Paris er endnu ikke

fastlagh, men at en a,mbassadrar kan spares,

anser jeg for givet. :

“For Londons vedkommende har kom-
missionen. dreftet en forenkling sddan, at
generalkonsulatet nedleegges og dets funk-
tioner henfores under ambassaden.

Nedleggelse af ambassaderne i Oslo og
Stockholm og desuden i Helsingfors -og
Reykjavik har veret nmvnt. Personlig vil
jeg tro, at varetagelsen af de mangesidede
danske interesser og af de fwlles nordiske
interesser ogsd fremover vil kreve en
repraesentation med en chef pa stedet. Det
ber dog tilfejes, at sagen er rejst i kom-
missionen og behandles dér, og at mulig-
heden for besparelser indgér i ove_rvej elserne.

Lad mig til slut gentage, at den danske
udenrigstjeneste, stillet over for de .nye
opgaver, udviklingen medferer, er rede til
i nert samarbejde med erhverveue ab gore
sin bedste indsats. '

Den neste sag pa dagsordenen var:

_Valg af 17 medlemmer til et udvalg an-
gdende  forslag. tl  folketingsbeslutning om
indkomst-, formue- og ejendomsskat 8l staten
[af Poul Meller og Foged m. fl.].
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Valgt. blev Hans R Knudsen Holgm
Eriksen, Ove Hansen, Per Hceklcemp, Johs.
E. Larsen, Peter Nielsen, Edel Saunte,
' Baunsgaard, Niels Andersen, Foged, Anders
Andersen, Alfred Bogh, Jens Chr. Chri-
stensen, Sonderup, Poul Moller, H. K.
Sorensen og Poul Serensen.

Den nmste sag pé dagsordenen var:

Tredje behandling af forslag til lov om
andring ¢ lov om tobaksafgifter.

(Anden behandling findes i tidenden sp.
2858, udvalgets tlllaegsbetsenkmng i tilleeg
B. sp. 387).

Der var stillet 1 aendrmgsforslag itil-

leegsbetaenknmgen

Uden for tlﬂsegsbetaenknmgen var der
ikke stillet sendringsforslag.

Andringsforslaget sattes forst til for-
handling. .

Peter Nielsen: Jeg anbefaler det aendrmgs-
forslag, der er stillet.

Hermed sluttede forhandlmgen om on-
dringsforslaget. :

Aindringsforslaget
vedtoges uden afstemning.

Lovforslaget som helhed sattes derefter
til forhandling.

Ingen bad om ordet.

Lovforslaget
vedioges enstemmigt med 60 stemmer; 47
medlemmer tilkendegav, at de hverken
stemte for eller 1mod

Formanden Lovforslaget - vil nu blive

tilstillet statsmmlsteren ]

Den nmste sag pa dagsordenen var:

Tredje behandling ‘af forslag til lov om
a@ndring ¢ kriminallov for Gmnlcmd ‘

(Anden behandling ﬁndes i tidenden sp
2992).

19/2 60: Valg af udvalg. -
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Der var ikke stillet aendriﬁ’gsforslag{
Lovforslaget sattes til forhandling.
Ingén bad om ordet. |

Lovforslaget
vedtoges enstemmigh med 110- stemmer.

Formanden: Lovforslaget vil nu blwe
tilstillet statsministeren. ‘

Den n&steqsag pé dagsordenen var:

Tredje behandling af forslag tl lov om

‘@ndring © lov -for Gronland om agteskabs

indgdelse og oplosning.
(Anden behandhng ﬁndes i tldenden sp.

2992).

Der var ikko stillet sendrihgsfbrslag.
Lovforslaget satbes til’ fmhandhng
Ingen bad om orde‘r

 Lovforslaget
fvedtoges enstemmlgb med 113 stemmer

Formanden Lovimslaget Vll nu bhve til-
stillet sta,tsmmlsteren

" Den newste sag pa dagsordenen var:

Anden beh(mdlmg af forslag til lov om
cend'rmg i lov om folketingets ombudsmand.

(Forste behandling findes i tldenden sp.
2852). .

Der vaff ikke sﬁllet aendrin.gsfofslag.

Lovforslagets tekst og sporgsmalet om

- dets overgang til tredje behandling sattes

til forhandlmg under ét.
Ingen bad om ordet

Lo'vfmslagets tekst og dets ovevgang tal

o edje behandling
“vedtoges uden. afstemmng



