Folketingets forhandlinger.
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giver mig ikke anledning til mange be-
mserkmnger

Det wrede medlem fru Ellen Strange
. Petersen talte om tilsynsridets udgifter.
Dette tilsynsrad er ikke lgnnet, og de
udgifter, der er tale om, er udgifter, der
ogsd hidtil har veeret atholdt, idet dette
rad har bestdet i mange 4r. Man har fra
alle sider veeret enig om, at dette rdd, der
har tilsyn med sindssygehospitalerne, har
udfert et  udmeerket arbejde, og man tror,
et siddant radd er berettiget, idet vi star
over for hospitaler af en ganske speciel art
med specielle patienter. Derfor tror jeg, det
er godt, vi har dette tilsynsrad.

Hvad angir udgifternes storrelse, kan
det naturligvis oplyses, hvor store de har
veret hidiil; de er af et meget beskedent
omfang.

Det wrede medlem fru Else Zeuthen talte
om, at der kunne klages 3 forskellige steder.
Ombudsmanden vil jeg nu holde udenfor,
for ombudsmandsinstitutionen er jo en
institution, som ikke tager sig af disse sager
.alene, men som omfatter alle samfundsfor-
hold, der.sorterer under centraladministra-
tionen; denne klageinstans er noget ganske

. specielt. Derefter bliver der sé, sd vidt jeg

kan se, kun tilbage, at man kan klage til

ministeriet eller til direkteren. Det bliver .

for 88 vidt det samme, idet klagerne bliver
behandlet p4 nejagtig samme made. At man
88 kan klage direkte til det sikaldte § 71-
udvalg, beror pa en swrlig lovgivning; ‘det

kan man ogsd fra andre anstalters side. Jeg .

tror, det er rigtigt, at man har denne op-
delmg

Det wmrede medlem fru Petra Petersen

mente, der gik for lang tid med at under-

spge sadanne klager. Det kan naturligvis

siges, at der mdaske undertiden gar alt for
lang tid, men p4 den anden side er man

nedt til at sikve en tilstrwkkelig grundig

undersggelse.
Jeg takker endnu en gang for modtagelsen
af lovforslaget og héber at kunne fi en ret
hurtig udvalgsbehandling.
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Peter Jorgensen: Jeg skal kun gere et

“par ganske korte bemarkninger i anledning

af de udtalelser, som de mrede medlemmer
fru Else Zeuthen og fru Petra Petersen
fremsatte med hensyn til sporgsméilet om
behandlingen af de klager, der indgdr til
tilsynsradet. Jeg er enig med de to esrede
medlemmer i, at det vil veere rigtigt i et
eventuelt udvalg af se lidt pad dette spergs-
mél, idet der i hvert fald i de seneste &r
har veret nogen diskussion om, hvorvidt
disse klager nu ogsd er behandlet p& for-
svarlig mide, ligesom man har haft dis-
kussion om de kompetencesporgsmal, der
kan opstd mellem de forskellige instanser,

- der kan klages til. Jeg er derfor enig i, at

man i det kommende udvalg skal se pa
dette sporgsmal.

Til det mrede medlem fru Ellen Strange
Petersen kan jeg sige, at den bestemmelse,
der findes i loviorslaget om, at udgifterne
bevilges pa de arlige ﬁnanslove har veoret
der hele tiden.

Hermed sluttede forhandlingen.

waérslagds overgang tl anden behandling
vedtoges uden afstemning.

Peter Jorgensen: Jeg foreslir, at lovior- .
slaget henvises til et udvalg pi 17 med-
lemmer.

Uden forhandling eller afstemning
vedtoges dette forslag.

Den nwmste sag pad dagsordenen var:

Forste behandling af forslag il folketings-
beslutning vedrorende den af den internatio-
nale arbejdskonference ¢ Genéve i dret 1951
vedtagne konvention nr. 100 om lige lon til
mandlige og kvindelige arbejdere for arbe)de
af samme verds.

(Forslaget til folketingsbeslutning findes
i tillzeg A. sp. 3099, fremswmttelsen i tidenden
sp. 3343).
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Formanden: Sammen med denne sag fore-
tages den under punkt 10 pi dagsordenen
opferte sag, nemlig: :

Forste behandling of forslag til folketings-

beslutning vedrorende den af den tnternatio-

nale arbejdskonference 1 Genéve © dret 1958

vedtagne konveniton nr. 111 om forskelsbe- -

handling med hensyn til beskaftigelse og er-
hverv. :
(Forslaget til folketingsbeslutning findes

i tilleg A. sp. 3121, fremswettelsen i tidenden
sp. 3343). ' :

| ‘Sagerne sattes til forhandling.

Nina Andersen: Ja, det er jo et af de til-.

fwlde, hvor man havde lyst til at begynde
med ordet ,endelig“. Det var i 1951, at
Den internationale Arbejdsorganisation ved-

tog ligelonskonvention; men jeg skal nu

ikke vewmre sur over for regeringen, for jeg
forstar meget vel, at der kan have vewret
overvejelser, som har forsinket -denne sags
gennemfgrelse. v o

" Vi fra de nordiske-lande meder jo altid
pd arbejdskonferencerne i Genéve den van-
skelighed, at konventionerne i deres ord-
valg og deres form mest tager sigte pa de
lande, hvor regeringerne gennem lovgivnin-
gen i hej grad blander sig i forholdene pd

arbejdsmarkedet. Det kreever hver eneste -

gang en meget stor indsats fra de nordiske
representanters side at fa respekteret en
ordlyd, som ogs& kan anvendes i vore lande,
hvor princippet er, at regeringen og lov-
givningsmagten mindst muligt skal blande
sig i arbejdsmarkedets forhold, men at disse
ordnes gennem kollektive aftaler parterne
imellemn. o

Det lykkedes da ogsa at fa sadanne be-
stemmelser ind i konvention nr. 100, meh
alligevel ikke mere klart, end at der mitte
en klaring til, og den kom altsa forst i 1956,
da der blev nedsat en serlig komité, som
udtalte sig om disse forhold og herunder
fastslog; at en ratificerende regerings pligt
til at fremme og sikre gennemforelsen af
ligelgnsprincippet var begreenset til de om-
rader, hvor en sidan fremgangsmade var
forenelig med de metoder, der benyttedes
ved fastsettelse af lonsatser, medens det

stod en regering, der holdt sig uden for lon-

fastssettelsen, frit for at nejes med - at

‘fremme princippet gennem henvendelse til

arbejder- og arbejdsgiverorganisationer.

Jeg har gerne villet sige dette til indled-
ning, fordi vi s& ofte meder disse vanske-
ligheder ved den internationale arbejds-
konference, og fordi jeg synes, det ville
veere meget rart, hvis tingets medlemmer
var klar herover. ‘ '

Det vil veere naturligt at sige et par ord
om. de nordiske landes stilling til denne
konvention. Den er ratificeret 1 Island og

‘1 Norge. I Finland er der et udvalg, som

arbejder med ligelonsproblemet. Ved Nor-
disk Rads mede i november i fjor gav man
udtryk for, at i princippet var man enig,
men man var dog ikke naet til-en udtalelse.
Endelig behandles hele problemet i Sverige,
hvor man inden for den svenske landsorga-
nisation i hej "grad arbejder med disse
principper, mien hvor man altsé ikke er ndet
s& langt frem; at man. har ment, at kon-
ventionen kunne ratificeres. Vi var i den
heldige situation i Nordisk Réd at kunne
sige, at vor regering ville fremsette et for-
slag, altsd det, som foreligger nu.

Dette sporgsmél om kvindernes. lgnnin-
ger, dette at skaffe kvinderne lgnninger af
samme heojde som de geldende mandslen-
ninger, nar det drejer sig om arbejde af
samme verdi, har jo gennem &rene givet
anledning til utilfredshed, til protester, til
henstillinger, til forhandlinger, og meget er
der ikke kommet ud af det. Inddraget i
overenskomstforhandlingerne har sporgs-

‘malet ogsd veeret, uden at der reelt kom

noget ud deraf. Naturligvis har der veeret -
visse lyspunkter: da vi fik tjenestemands-
loven 1 1920, og da vi foretog revisionen i
fjor, som ryddede, man kan vel nok sige
de sidste vanskeligheder til side. Men ellers
mé man sige, at kvindernes lenninger er et
trist kapitel. - :

Jeg har skaffet mig den sidste lonstatistik

Ara LO, den er fra juli kvartal 1959, og af

den fremgar det, at kvindelgnningerne var
73 pet. af mandslenningerne. Men det er
jo ikke hele omridet, for det drejer sig her
om de organisationer, som er tilsluttet .
Landsorganisationen De Samvirkende Fag-
forbund. Der findes dels en rekke organi-
sationer, som ikke er tilsluttet LO, og jeg
er meget skeptisk over for, om kyvindelon-
ningerne her ligger pé et hojere stade, end
de ligger for dem, som er organiseret i LO,
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dels findes der hele det uorganiserede om-
ride. Man kan selvfolgelig sige, at det er
kvindernes egen skyld, nar de har s§ lave
lonninger p4 det uorganiserede omrade, men
dér spiller naturligvis den almindelige op-
fattelse, den retningslinje, som lmgges, en
veesentlig rolle.

Det er min opfattelse, at det er rigtigt
at ratificere den foreliggende konvention.
Det er ikke en konvention, som vil give

resultater i morgen, fordi den bliver rati- .

ficeret nu. Det er i og for sig en princip-
erkleering; derefter kommer spergsmaélet om,
hvordan man i dette land vil leve op til,
at den lovgivende forsamling har udtalt sig

" til fordel for et princip. Dér har ministeriet

givet udtryk for, at man vil udsende en
henvendelse til arbejdsmarkedets parter med
opfordring til ved kommende lenforhand-
linger at tage ligelensprincippet med i deres
betragtninger. I denne forbindelse agter
regeringen at tilbyde teknisk bistand til

~undersggelser og vurderinger af sidanne

konkrete spergsmil, som métte vise sig
betydningsfulde for at fremme forhandlin-
gerne i den henseende. Det er muligt, at
dette er tilstrakkelige foranstaltninger; det
er endog muligt, at det er bedre end at
nedsette et ligelonsrad, som man har gjort

. det i Norge. Det er noget, som det er sveert

at udtale sig om p& forhand. Jeg har be-
merket, at Handels- og Kontorfunktionse-
rernes Forbund, som jo dewkker et af de
omrader, hvor der er beskeftiget mange
kvinder, ensker nedsat et ligelonsrad; og
jeg ved af egen erfaring fra mine unge dage,
at dér kan det vwmre meget svert at fi
ligelonnen gennemfort. Selv. oplevede jeg
dog ogsé en enkelt gang at blive underbudt
af en mand, der ville gi billigere end jeg,
s det er ikke altid, at det er kvinderne, der
tilbyder sig billigt.,

‘Jeg er som sagt ikke helt sikker pa, hvad

der er bedst, og jeg vil mene, at det er et

af de problemer, som det ville vaere rimeligt
at behandle i et udvalg, ligesom det ville
veere rart for os dér at f& oplysninger om,
hvilke muligheder der er for at 4 konven-
tionen ratificeret for Feroernes og Gren-
lands vedkommende. Der er bide vedre-
rende denne og konventionen om forskels-
behandling med hensyn til beskeftigelse og
erhverv gjort den bemerkning, at man vil
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forhandle med myndighederne ps Feergerne
og ministeriet for Grenland om mulighe-
derne for at ratificere konventionerne ogsi
for disse omrader. ~
Konventionen om forskelsbehandling med
hensyn til beskeftigelse og erhverv har i
og for sig et videre sigte, idet det her drejer
sig om arbejdsmarkedet som helhed. Det
drejer sig om at bekeempe enhver forskels-
behandling efter race, hudfarve, ken, reli-
gion, politisk synspunkt, national afstam-
ning eller social oprindelse. Den gar pa én
gang langt videre end konventionen ved-
rorende lige lon og er samtidig et supple-
ment til denne. Det er naturligt, at man

"1 princippet ogsa tilslutter sig, at der ikke

skal vewre forskelsbehandling ps de her
nwvnte omréder. Det er ikke, fordi jeg
tror, forskelsbehandling finder sted i vids
omfang, men blot det sker i enkelte tilfslde,
seetter det straks ondt blod, og mange sma
ting kan her f& urimelige virkninger,

Der er et par ting, som jeg synes man
seerlig skal leegge meerke til. Man skal legge
merke til, at der ikke ma finde udelukkelse
sted af de grunde, der her er nsevnt, men der
mé heller ikke ske nogen fortrinsbehandling.
Her vil man naturligvis kunne sporge: er
det ikke en fortrinsbehandling, nar der
f. eks. er en rekke sociale foranstaltninger
for kvinderne p& arbejdspladserne? Dette -
sporgsmal er imidlertid besvaret i konven-
tionens artikel 5, og for ovrigh er det fast-
lagt, at hvor der er gennemfort seerlige be-
skyttelses- eller hjelpeforanstaltninger i
henhold til andre Genévekonventioner, be-
tragtes det ikke som forskelsbehandling.

Der er en anden ting, jeg har lagt meerke
til, og som jeg mé sige at jeg fryder mig
temmelig meget over. I artikel 1, stk. 3
stér der: t -

»1 n@rverende konventions forstand
omfatter udtrykkene ,beskeftigelse” og

»erhverv adgang til faglig oplering, ad-

gang til besksftigelse og til bestemte er-.

hverv samt arbejdsvilkirene,
Det vil sige, at ogsd den faglige oplering
falder ind herunder, og man vil altss ikke
kunne afvise en ung, der seger lere, pa
grund af ken, race, religion o.s. v. Jeg er
ogsd glad ved at se, at det yderligere er
understreget, at man ikke har lov il at
gennemfore mnogen forskelsbehandling ved

>

“den arbejdsanvisning, som er underkastet
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[Nina Andersen.]
tilsyn af nationale myndigheder. Med al
den debat, der er omkring opleringen og
omkring uddannelsen, synes jeg, det er
meget heldigt, at der ligger en konvention
pé vort bord med disse bestemmelser.

Som jeg allerede har nsevnt, vil jeg finde
det rigtigh, at der nedsettes et udvalg til
behandling af disse forslag, og jeg skal efter
forhandlingens afslutning stille forslag her-
om. I gvrigt medgiver jeg forslagene om
konventionernes ratificering min bedste an-
befaling. ' :

N. Chr. Christensen: Forslaget til beslut-
ning om tiltreedelse af Gendvekonventionen
om lige len til mandlige og kvindelige
arbejdere for arbejde af samme verdi er,
som det fremgir af bemserkningerne til
forslaget, resultatet af den forhandling, der
har veeret fort mellem reprwsentanter for
arbejdsmarkedets parter, Landsorganisatio-
nen De samvirkende Fagforbund og Dansk
Arbejdsgiverforening, -der er géet ind for,
at denne konvention nu bliver ratificeret
ogsé i Danmark. Det vil vi naturligvis ikke
modsstte os fra venstres side, tveertimod,

men jeg vil dog understrege, at sidan som.

konventionen er bygget op, og saledes som
fremsettelsen af forslaget er sket i folke-
tinget, synes den temmelig overflodig.

Jeg kan ikke rigtigt forstd, at det srede

medlem fru Nina Andersen kunne hen-
falde til udbruddet, at nu var man ,,endelig®
kommet si langt 1 Danmark. Det fastslas
nemlig i konventionen, at lovgivningsmag-
ten ikke, undtagen hvor det gwmlder per-
soner i offentlig tjeneste, kan @ve nogen
som helst besluttende indflydelse. Det til-
kommer ogsa efter vedtagelsen af dette for-
slag arbejdsmarkedets parter og ikke lov-
givningsmagten.

Efter at konventionen var blevet ved-
taget i Gendve i 1951, blev der afgivet en
beretning i folketinget af den daveerende
socialminister, der bl. a. fremheevede, at
ligelgnsprincippet her i landet vel var gen-
nemfort for tjenestemend, men at regerin-
gen og lovgivningsmagten principielt var
uden indflydelse pd den lenfastsmttelse,
der fandt sted ved indghelse af overens-
komster mellem organisationerne, og at

regeringen og lovgivningsmagten ikke uden
geringen og lovg gsmag

afgorende brud med de hidtil fulgte prin-

cipper for lonfastsettelse kunne tage skridt
til fastleeggelse af princippet om lige lon
for mznd og kvinder for arbejde af samme
veerdi, ligesom: der heller ikke ville kunne
blive tale om en almindelig- lonfastswttelse
ps grundlag af en objektiv vurdering af
arbejdet. Med den begrundelse mente man
i 1952 ikke, at der var nogen mulighed for
at ratificere beslutningen fra Genévekon-
ferencen. :

Jeg ser ikke, at der er sket nogen sndring
i de 8 ar. Det er stadig arbejdsmarkedets
parter, der gennem deres overenskomster
bestemmer, hvorledes lonnen skal fastssettes,
og hvorledes vurderingen skal foretages.
Det understreges meget steorkt og tydeligt
i forslagets bemsrkninger og i den hgjt-
wrede ' arbejdsministers fremseettelsestale.
Det fastslas udtrykkeligt, at staten ikke
kan sikre, at lige lon for mend og kvinder
gennemfores. Det ex derfor, jeg mener, at
man ikke kan tillegge dette forslag sa
seerlig stor betydning. Hvorfor skal vi
fastsla selviolgeligheder? Naturligvis vil der,
nar forslaget er vedtaget, udgé en henstil-
ling fra- ministeriet -til arbejdsmarkedets
parter om at tage sagen pé dagsordenen ved
de kommende overenskomstforhandlinger.
Det finder jeg er helt i sin orden, men det
var jo nok sket, uden at denne hgjtidelig-
hed havde fundet sted her. Ligelonsprin-
cippet er jo da gennemfert inden for ad-
skillige fag. Det, der stadig star strid om,
er arbejdsvurderingen; her er enigheden
ikke sarlig stor, og den er slet. ikke regel-
bunden. Spergsmalet diskuteres stadig bade
pé internationalt plan og mellem de parter
herhjemme, der skal fastsette lenninger,
men vi kan fra vor side ikke have noget
imod, at der nu kommer en henstilling,
selv om vi tror, det ville veere sket alligevel.
Det mi jo vwmre en menneskeret, at der,
hvor det kan pévises, at det er det samme
arbejde, der udferes, ogsé gives den samme
lon herfor, hvad enten det er mend eller
kvinder, der udferer det. Derfor vil vi an-
befale forslaget, og jeg kan ogsa tiltreede,
at vi i et udvalg ser lidt nmrmere pa de
ting; der kan dreftes i forbindelse hermed. -

Jeg skal derneest sige et par ord om kom-
ventionen om forskelsbehandlingen med
hensyn til beskeftigelse og erhverv. For-
mélet med denne er jo, som det allerede
er fremhwevet, at man vil bekempe for-
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skelsbehandling p& grundlag af race, farve,
ken, trosbekendelse, politiske synspunkter,
national afstamning eller social oprindelse.
Det mé veere en naturlig ting; det kan vel
betegnes som udspringende af menneske-
rettighederne.

Der er imidlertid et par pikante enkelt-
heder i denne konvention. Det hedder i
bemzrkningerne til forslaget, at udvalget,
det vil altsé sige Gendveudvalget, har dreftet
det spergsmal, om det er foreneligh med
konventionen, at antagelse af en arbejder
gores betinget af, at han er medlem af en
fagforening. I Gendveudvalget er man ikke
ndet til at fastsmtte retningslinjer til ud-
viskelse af den forskelshehandling, der
findes bade her og mange andre steder, og
det er man altsd heller ikke ndet til ved
dette - forslags fremsmttelse. Der kunne
méske i denne forbindelse veaere grund til at
sporge om, hvorfor man ikke her er giet
ind for at udslette en forskelshehandling,
nér man ellers gor det pd andre omrader.
- Der er en anden lille enkelthed, jeg gerne
vil opholde mig ved. Det hedder i bemsrk-
ningerne til forslaget med henblik pa for-
holdene her i landet, at anssttelsen inden
for folkeskolen vil blive bragt i fuld over-
ensstemmelse med konventionen. Jeg kunne
have lyst til at sporge, hvad man egentlig
mener hermed. Jeg er ganske klar over, at
det hidtil har veeret sadan, at man til
undervisning 1 religion ikke antog lerere,
der ikke var medlemmer af folkekirken,
navnlig ikke, hvis de var fjendtligt ind-
stillet over for kristendommen. Det synes
jeg i og for sig er ganske naturligt; jeg kan
ikke se, at det kan komme ind under be-
grebet forskelsbehandling. Jeg ville gerne
sporge den hojterede undervisningsminister
— der ganske vist ikke er til stede i dag,
men nir sagen kommer i udvalg, kan der
jo blive lejlighed til, at vi fra den hejterede
undervisningsminister far et svar ps mib
spergsmél — hvad han kan oplyse herom.

Vi er fra venstres side i ovrigt sindet at
stemme for ratifikationen af konventionerne,
selv om vi som sagt har lidt sveert ved at se
det betydningsfulde i, at folketinget be-
handler disse forslag, som jo ikke har den
virkning, man fra visse sider har heevdet
at de skulle f3. '

Hanne Budtz: Det konservative folke-
parti giver gerne sin tilslutning til konven-
tionen om lige lon for lige arbejde og haber
s, det vil bidrage til, at ligelonnen virkelig
efterhanden bliver gennemfort. Folketinget
kan jo kun lovgive om lennen og lennens
storrelse og ogsi om princippet ligelon,
hvor det drejer sig om de personer, der er .
ansat under staten og under offentlige
myndigheder, og dér har princippet om
lige lon jo allerede lnge veeret geeldende,
selv. om det var fwmlt gennemhullet i en
lang &rrekke; forst fra forrige &r kan vi
igen virkelig tale om lige lon for lige arbejde
for de i offentlige virksomheder besksef-
tigede. Men i hele det private arbejds-
marked mé lgnnen jo fortsat aftales pd den
seedvanlige basis, nemlig ved de kollektive
overenskomster.

Nar hensigten med forslagets fremsattelse
er, at regeringen nu med tilslutning fra
repraesentanter for arbejdsmarkedets parter
vil sege ligelensprincippet fremmet, ja, sd
er vi helt enige i det; men vi skal legge
meerke til, at det altsd kun drejer sig om at
soge det fremmet; det er ikke ensbetydende
med, at vi nu kan rdbe hurra, fordi lige-
lonnen er gennemfert. Det er med andre
ord et sporgsmal, om den gode vilje til at
gennemfore lige lon for meend og kvinder
er til stede hos arbejdsmarkedets parter.

Men dermed er slet ikke niet et andet
mal, som der har veeret arbejdet for i mange
ar, nemlig lige adgang til lige arbejde. Det
er stadig veek et problem, og dette problem
omtales i den nzeste konvention, som er pa
dagsordenen i dag. Vi ser jo stadig vk, at
det er kvinderne, der er ansat ved det
lavest lennede arbejde, og det er meget
ofte saledes. at de mandlige arbejdere ikke
tager del i det.-

Trods alt vil jeg mene, det er et betyde-
ligt fremskridt, at vi i dag i tinget kan
behandle en konvention om ligelon, og si
mé vi hibe, at vore forventninger ikke goves
til skamme. Det @mrede medlem fru Nina
Andersen brugte ordet ,endelig” i relation
til aret 1951, da konventionen blev ved-
taget. Men det er vel ikke for meget sagt,
at det foreliggende problem har vearet
aktuelt 1 snart drhundreder, fra industria-
lismens dage og ogsd for den tid. Jeg vil
gerne noevne, at allerede fra omkring &r
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‘[Hanne Budtz.] : N
1750 kan vi hos den engelske forfatter
Boswell i hans samtaler, med den' ikke
mindre bergmte Samuel Johnson lwse drof-
telser om disse problemer. Jeg vil gerne have
lov at citere {glgende fra Boswells samtaler
med Johnson:
»Jeg stillede ham et speorgsmél om
noget 1 det daglige liv, som han . ikke
kunne besvare, og der er ingen andre,
jeg har truffet, der har kunnet det.
Hvad er grunden til, at kvindelige
tjenestefolk har meget lavere lon end de
mandlige, og de skal endda forsyne sig
selv med kleder, medens de mandlige far
en stor del af deres kleder? Og vore
kvindelige tjenestefolk arbejder oven i
kobet langt hardere end de mandlige.
Se, det var i 1700-tallet, og ingen har vel
for eller siden Johnsons dage kunnet give
nogen virkelig saglig begrundelse for; at der
ikke skal gives ligelon. ‘

Men dermed er vi si ovre i spergsmalet,
om der er mulighed for at fremme ikke
alene adgangen til ligelon, men ogséd den
lige adgang til at arbejde gennem den
anden konvention, som er til behandling i
dag. Det er rigtigt, som det er fremhevet
af den foregiende ordfgrer, at det er en
konvention, der i virkeligheden har et langt
videre sigte, og der er dér rejst forskellige

_problemer, som ogsd jeg synes det er rime-.

ligh at man drefter nermere i et udvalg.
Men vi vil veere positivt indstillet under
dette udvalgsarbejde og tilsiger vor villig-
hed til at medvirke til vedtagelse af begge
folketingsbeslutninger. '

Kirsten Gloerfelt-Tarp: Det radikale ven-
stre kan give tilslutning til principperne i
de to konventioner, der er til behandling i
dag.

Hvad angdr ILO-konventionen om lige-
lgn til mandlige og kvindelige arbejdere for
arbejde af lige veerdi, finder jeg det — séd-
ledes som jeg forstdr at ogsa de svrige
talere gor — naturligh, at Danmark rati-
ficerer denne, efter at staten for sit ved-
kommende som arbejdsgiver har gennemfart
ligelonsprincippet fuldt ud, og efter at det
er blevet klart, at ratifikationen ikke be-
tyder, at staten direkte skal blande sig i
lonfastseettelse i det private erhvervsliv,
men her vesentligt kan begrense sig til

henstillinger. Nar savel arbejdsgivernes som
arbejdernes hovedorganisationer har anbe-
falet, at Danmark ratificerer konventionen,
m4 det betyde, at de vil arbejde henimod,
at aflonningen nu fastsettes efter arbejdets
art og ikke under hensyn til den arbejdendes

kon. Man mé derfor veere berettiget til at

tro, at ratifikationen vil medvirke til en
gradvis gennemforelse af princippet i prak-
sis.

Nar jeg har sagt dette, vil jeg dog tilfaje,
at jeg — ligesom flere af de ovrige talere —
ikke venter mig noget revolutionerende i
retning af gennemfarelse af ligelonsprincip-
pet, ikke blot fordi det nzppe vil ske med
ét slag, men fordi fastlmggelsen af selve
begrebet ,arbejde af samme veerdi i prak-
sis ikke vil veere s& ligetil, heller ikke nar
den arbejdsvurdering, som konventionen
henviser til, legges til grund. I det private
erhvervsliv: er det pa forholdsvis fi om-
rader, mend og kvinder settes til nejagtig
det samme arbejde. P4 de omrader, hvor
det er tilfeldet, vil konventionens princip-
per utvivlsomt forst vise deres virkninger i
praksis, men pi4 de store omradder, hvor
mands- og kvindearbejdet er adskilt, vil
det ikke veere si ligetil. Ved arbejdsvurde-
ring vil man, s& vidt jeg har forstdet, soge
at fastsette et arbejdes verdi under hensyn
til forskellige momenter sisom arbejdernes
nedvendige uddannelse, vanskelighederne og
ubehaget ved selve arbejdet, det ansvar,
der er forbundet med arbejdet, og forment-
lig meget mere. Ved vurderingen af de
enkelte momenter ma man anvende et sken,
hvorfor der vil vere mulighed for en vis
vilkarlighed. Det vil vel ogsé have sin van-
skelighed objektivt at fastleegge, hvor mange
points der skal tillsgges de enkelte momen-
ter. Jeg kan meget vel forestille mig, at nér
princippet om lige lon for arbejde af lige
veerdi skal omsettes i det praktiske liv, vil
det friste til yderligere opdeling i seerligh
mandsarbejde og serligh kvindearbejde. Jeg
haber, jeg far uret, for jeg mener, at en
sddan praksis vil veere i strid med konven-
tionens dnd. T hvert fald bliver der her et
arbejde for arbejdsmarkedets parter, og
forhdbentlig vil kvinderne veere vigne og
deltage i dette arbejde.
 Jeg har bemserket, at regeringen agter
at tilbyde teknisk bistand til at undersege
og vurdere konkrete spergsmal, der métte
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opstd ved forhandlinger om ligelensprincip-
pets gennemferelse. Kan ministeren give
nermere oplysninger om, hvorledes man
bar teenkt sig en sidan bistand? Maske kan
vi 8 oplysning heromw i udvalget.

Imidlertid har jeg den opfattelse, at til-
+ treedelse af konventionen vil give udvik-
lingen et skub i retning af sterre ensartet-
hed i fastseettelse af kvindelon og mandslen,
hvorfor jeg anbefaler, at vi ratificerer kon-
ventionen. . . S

Konventionen om-forskelsbehandling med
hensyn til beskeftigelse og erhverv pa
grund af race, hudfarve, ken, religion,
politisk opfattelse, national eller social op-
rindelse giver mig ikke anledning til mange
bemearkninger. Den forpligtelse, vi patager
os over for -gennemferelsen i det. private
erhvervsliv, svarer til forpligtelserne i lige-
lonskonventionen. Med hensyn til kvinde-
beskeftigelsen er forskelskonventionen et
supplement til den anden konvention,
der kun omhandler aflenningen for et
arbejde, mens konventionen imod forskels-
behandlingen omhandler adgangen til ar-
bejde, altsé ogsé adgang til avancement og

til arbejde af hojere kvalitet og hgjere |

aflonning.

Jeg har bemsrket ministerens oplysning
om, at der af undervisningsministeriet har
varet praktiseret en vis forskelsbehandling
inden for folkeskolen pd grund af religiost
tilhgrsforhold, og at dette vil blive sendret.

Principperne i konventionen er efter det
radikale venstres opfattelse rigtige, hvorfor
jeg kan anbefale ratifikationen. - :

Det wrede medlem hr. N. Chr. Christense
mente ikke, det var s& vigtigt, at vi rati-
ficerede — jeg forstar dog, at han alligevel
teenker pa at tilslutte sigkonventionen —fordi
han ikke troede, det ville {4 si stor betyd-
ning i praksis. Det tror jeg nu vil blive til-
feeldet, og jeg finder det i det hele taget
rimeligt, at vi ratificerer de konventioner,
som er vedtaget af den internationale ar-
bejdskonference, og som vi er i stand til
at  vedtage med god samvittighed,
idet vi derigennem stotter det inter-
nationale samarbejde pa dette omrade.

J. M. Pedersen: Begge de til behandling
veerende forslag til folketingsbeslutning kan

jeg pa retsforbundets vegne tilsige. stotte
til velvillig behandling og til gennemforelse.
Jeg finder ikke anledning til at holde
nogen lang tale om principperne i konven-
tionerne. At f& lost de spergsmal, som disse
omfatter, har vi altid ensket. De storste
problemer vil fremkomme ved at fa disse
principper praktiseret; jeg haber, at de
interesserede parter vil nd frem til at give -
tilslutning til, at begge konventioner prak-'
tiseres efter deres bogstav og and.

Ragnhild Andersen: Den'rbkommﬁhistiske
gruppe hilser med stor tilfredshed fremsaet- -
telsen af de to forslag til folketingsbeslut-

_ning, giende ud pa at ratificere dels kon- -

ventionen om lige len til mandlige og
kvindelige arbejdere for arbejde af samme
veerdi; dels konventionen om forskelsbe-

. handling med hensyn til beskaftigelse og

erhverv.
 Ogsd vi kunne jo sige, som det wrede
medlem fru Nina Andersen sagde det:
endelig kommer konventionen; men jeg vil
dog gerne udtrykke min gruppes anerken-
delse af, at ministeren, som han stillede
det 1 udsigt i fjor ved behandlingen af vort
forslag om ratifikation af ligelonskonven-
tionen, har fulgt opfordringen og i dette
folketingsdr har fremsat ikke alene forslag
til folketingsbeslutning om ratifikation af -
konventionen om lige lon til mandlige og
kvindelige arbejdere, men ogsd forslag til
folketingsbeslutning om at ratificere kon-
ventionen om forskelsbehandling med hensyn
til beskeeftigelse og erhverv. PR
Nér det heje ting netop i disse dage vil
ratificere disse to konventioner, .feles det
nesten som en fedselsdagsgave til kvin-
derne, som den 8. marts festligholdt 50 ars
dagen for indstiftelsen af den internationale.
kvindedag, en begivenhed, der netop fandt
sted i vor hovedstad, nermere betegnet i
Folkets Hus pa Jagtvejen. Dengang, for
50 ar siden, stod vel opnéelsen af kvindernes
valgret og valgbarhed averst pa dagsordenen
ogsé 1 vort land; i dag har kvinderne i vort
land forleengst opndet valgret, og det har
de ogsd i de fleste andre lande, medens der
derimod stadig hos os som i andre lande
mé arbejdes for de rettigheder, som kvin-
derne kampede for ogss dengang: lige lon
og lige adgang til uddannelse og erhverv
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-og adgang til alle samfundslivets poster,
ogss de hojeste. Alligevel er det en glede,
nar kvinder fra hele verden mgdes i Ke-
benhavn om fi uger for at se tilbage pa
50 ars resultater for kvinderne i verden, at
vi kan pege pd — som ministeren frem-
heevede det — at princippet om lige lon
for meend og kvinder i vort land er gennem-
fort for tjenestemwmnd og for andre offent-
ligt ansatte. ‘ .

Ministeren fremhwvede imidlertid om
ligelonnen — hvad der ogsd er sagh af de
forskellige ordfgrere — at hvad lenfast-
settelsen angdr pa det private arbejds-
marked, ordnes den swdvanemessigt ved
forhandling mellem arbejdere ‘og arbejds-
givere. Det vil sige, at staten ikke kan pa-
tage sig at sikre princippets gennemforelse.
Statens forpligtelse gér ifelge konventionen
ikke videre end til, at regeringen skal soge
at fremme princippets gennemforelse; men
det er min opfattelse — i modsatning til
det orede medlem hr. N. Chr; Christensen —
at der ogsd heri ligger en veerdifuld moralsk
stotte til kvinderne i kampen for at f&
gennemfert ligelonsprincippet.

Ministeren nsevnte, at regeringen ved en
henvendelse vil opfordre arbejdsmarkedets
hovedorganisationer til at have opmserk-
somheden henvendt pa ligelensprincippets
gennemforelse ved fremtidige lonforhand-
linger, og det ma da oprigtigt hdbes, at
denne henvendelse og de to konventioners
ratificering vil virke befordrende for prin-
cippets snarlige gennemforelse pa det private
arbejdsmarked.

Andre ordfgrere har nwvnt den betydelig
lavere lon, som bliver de kvindelige arbej-
dere til del — det var det @wrede medlem
fru Nina Andersen, der sagde 73 pect. af
mandslgnnen — og ogsé jeg kunne i fjor,
da vi behandlede forslaget til ratifikation
af konventionen — det kan leses i Folke-
tingstidende 1958-59 sp. 4546-4552 — frem-
fore, hvor urimeligt det var, at man ikke
netop i den periode ville give de kvindelige

* bankfunktionserer samme lon som de mand-
lige. Det viste sig, at udfaldet af overens-
komstforhandlingerne da ogsé blev, at man
ikke opniede at sikre kvinderne fuld len-
messig ligestilling inden for bankverdenen.

Det samme kan siges om de kvindelige

arbejderes vilkdr — det samme gav jeg for
gvrigt udtryk for ved den lejlighed — pé
store arbejdspladser. Dér kan man visse
steder iagttage, at kvinderne mi ngjes med
en lon, der ligger 30-33 pet. lavere end den
mandlige arbejders for akkurat samme ar-
bejdsprestation, og den lavere lon far de,
blot fordi de er af et andet ken, fordi de
er kvinder. Denne meningslose forskels-
behandling ses ~ogsé af dyrtidstilleggets
storrelse til kvindelige og mandlige arbej-
dere. For kun fa &r siden lykkedes det .
kvinderne ved overenskomstforhandlingerne
at f4 gennemfort, at dyrtidstillegget, som
ydes ved 6 points’ stigning i pristallet med
b ore til mandlige arbejdere, ogsd kom op
pé b ore til de kvindelige arbejdere, efter
at det i &revis havde varet skik og brug
og aftalt i overenskomsterne, at kvinderne
kun skulle have 3,5 ore, hver gang mendene
fik 5 gre mere i timen. Alligevel er der jo
stadig en betydelig forskel i dyrtidstillegget
til meend og kvinder, som man kan sige de
kvindelige arbejdere er blevet snydt for.
Dyrtidstillsgget il meend er 2,22 kr., til
kvinder 1,74 kr.; det betyder en forskel
pé 48 gre eller for 45 timers arbejde 21,60
kr. om ugen, og eftersom kvinder for alt,
hvad de skal betale eller kobe, hvad enten
det er husleje, skat og sygekasse eller for-
ngdenheder som mad, kleder og fodte], mé
betale akkurat lige s& meget som mandene,
er det klart, at den store forskel i dyrtids-
tillmgget er en kilde til stadig og berettiget
utiliredshed fra kvindelige arbejderes side.
Jeg noterer imidlertid med tilfredshed,

.at bade arbejdernes og arbejdsgivernes re-

praesentanter i socialministeriets udvalg ved-
rorende Den internationale Arbejdsorgani-
sation har anbefalet ratifikation af de to
konventioner. Det vidner om forstéelse for
at f8 ligelonsprincippet gennemfert, siger
ministeren. Ja, det mé oprigtigt hibes, at
denne forstaelse vil komme til udtryk, nir
overenskomstforhandlingerne om f& méne-
der tager deres begyndelse.

Min gruppe er naturligvis pa det rene
med, at selve ratifikationen af disse to
konventioner ikke loser problemerne og
slet ikke loser problemet om lige lon for
lige arbejde og heller ikke om det, som skal
sikres i den anden konvention, lige adgang
til uddannelse, erhverv og ansewttelse i det
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hele taget. At fa fuld anerkendelse af kvin-
dens lige rettigheder i samfundet, herunder
hendes ret til lige lon for samme arbejde,
vil ogsa fremover afheenge af den kraft, 1ser
kvinderne, men ogsé meendene og jeg vil
gerne understrege hele fagbeveegelsen for-
mér at sewtte ind bag kravene.

Det er jo rigtigt, som det wrede medlem
fru Kirsten Gloerfelt-Tarp naevnede, at man
ogsé skal veore opmaerksom P4, at der fore-
gar den arbejdsdeling pi virksomhederne,
at man udskiller seerligt arbejde til kvin.
derne og fastseetter bestemte lgnninger her-
for og udskiller andet arbejde til meendene,
og at man mé veere ps vagt over for denne

~u11me11ge forskelsbeha,ndhng, hvorved der
altsd, uden at det kan siges, at ligelons-
princippet fraviges, alligevel opretholdes en
forskelsbehandling, som er til skade for de
kvindelige arbejderes lonninger og indteegter.
Det er klart, at gamle skavanker og fore-
stillinger — forestillinger, som ogsd lever
hos mange kvinder — og megen indgroet
vaneteenkning skal brydes ned, for at man
fuldt ud kan f& gennemfort en lenmessig
ligestilling for kvinderne og komme bort
fra, at det ringeste arbejde tilfalder kvin-
derne og betales darligst, som det ogsé er
blevet omtalt af andre zrede ordfarere.

- Min gruppe udtrykker hibet om, at folke-
ting‘éts vedtagelse af de to konventioner
virkelig vil blive den loftestang, den hénds-
reekning, der er nedvendig for de mange
tusind kvinder, som kemper for og haber
Pé, at ligelonsprincippet ikke alene bliver
anerkendt som princip, men ogsd bliver
gennemfert i praksis.

Jeg vil gerne tilfgje, at min gruppe meget
gerne ser, at disse to konventioner ogs ratifi-
ceres for Faergerne og Grenland, og den kom-
munistiske gruppe kan altsé tilsige sin ubetin-
gede stotte til gennemforelse af de to forslag.

Formanden: Den hgjterede justitsmini-

ster har ordet som stedfortreeder for den
hojteerede arbejdsminister.

248
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Justitsministeren (Hans Hekkerup): Jeg
vil gerne pa arbejdsministerens vegne takke
samtlige wrede ordferere for den tilslutning,
de gav de to forslag til folketingsbeslut-
ning.

Over for det @rede medlem fru Nina -

Andersen vil jeg gerne bekraefte, at det er
arbestmmlstercns hensigt, nar disse kon-
ventioner er ratificeret, at treede i kontakt
med ministeriet for Gronland og med myn-
dighederne pa Fwmroerne med henblik pé at
udv1de ratifikationen til at omfatte ogsé
disse omréader. '
- Det ®erede medlem hr. N. Chr. Christen-
sen var vel nok den mest skeptiske af
ordfgrerne. Det wrede medlem sagde om
ligelonskonventionen, det forekommer mig,
det srede medlem brugte udtrykket, at den
var overflodig, at den indeholdt selvislgelig-
heder. Men den er dog udtryk for et princip,
og hvis folketinget vedtager konventionen,
har den lovgivende forsamling derved un-
derstreget betydningen af, at dette princip
tages ind i de kollektive forhandlinger.
Derfor tror jeg ikke, man helt kan afvise,
at konventionens ratifikation kan have sin
betydning.

Det mrede medlem rejste nogle enkelte
problemer, som det zrede medlem gerne ville

-drefte 1 et udvalg, og det er klart, at det

vil den hojteerede arbejdsminister veare
swrdeles villig til. Jeg kender ikke tilstreek-
keligt til disse sporgsmal til, at jeg ter ud-
tale mig med nogen som helst autoritet ved
denne ferste behandling. Jeg skal ligeledes
gore undervisningsministeren opmeerksom
P, at det wrede medlem ogsd vedreiende
konventionen om forskelsbehandling har et
sporgsmél at drofte med underv1sn1ngs-
ministeren.

Ogsa det spergsmal, det erede medlem
fru Kirsten Gloerfelt-Tarp rejste om. for-
men for den tekniske bistand, kan dreftes
i udvalget.

Jeg takker pa arbejdsministerens vegne
for den tilslutning, jeg opfattede at begge
forslag til beslutning fik.
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Nina Andersen: Det erede medlem hr.
N. Chr. Christensens tale var egentlig
udtryk for, at megen forbindelse med virke-
ligheden p& dette omride har det srede
medlem ikke. - '

Nar man gennem en &rrakke har deltaget
i meder og konferencer og forhandlinger,
hvor - kvindernes lgnproblem har stiet pa
dagsordenen, ved man, at det er et breen-
dende sporgsmal i dette land. Nar man selv
1 dag kan komme ud for at here officielle
og halvofficielle udtalelser om, at kvinder
og mend ikke behover at have samme lon
for samme arbejde, kvinderne bruger ikke sa
‘meget, og hvad man i gvrigt ellers kan
finde pa at sige, s& viser det, at her er et
problem, og at befolkningen i al alminde-
lighed ikke er naet frem til den principielle
opfattelse af det retfeerdige pa dette punkt.

Nér man derfor foreleegger folketinget en |
konvention — som forhdbentlig godkendes
—til ratifikation, betyder det, at de, der re-

preesenterer folket i ansvarlige stillinger, gar
ind for dette princip, og det kan ikke undgé
forst at have en psykologisk virkning og,
hvis kvinderne selv vil det og arbejder med
pa disse problemer, ogsa en praktisk virk-
ning. : -

Jeg vil gerne som et ganske enkelt ek-
sempel, der faldt mig ind, gere opmerksom
pé, hvordan man behandler mend og
kvinder forskelligt. I en sterre virksomhed
er der nmsten lige lon, det ser yndigt ud;
men hvad ger man s, jo, kvinder skal
altid tage deres afsked med pension 5 &r
. tidligere end meend. Det er ogsa en for-
skelsbehandling, som efter min opfattelse

ikke vil kunne finde sted, hvis vi ratificerer

konventionen vedrerende forskelsbehand-
ling. Ligelon drejer sig ikke bare om den
gjeblikkelige ligelon, det mé veere lgnnen
gennem hele arbejdslivet. Séddan findes

der utroligh mange smé omrader, hvor der

sker en forskelsbehandling til skade for
kvinderne. L ‘

N. Chr. Christensen: Det wrede medlem

" fru Nina Andersen mente ikke, jeg havde
megen forbindelse med de problemer, som
var til debat her i dag. Det var ikke videre
venligt sagt af det @mrede medlem, men da
det wrede medlem ellers er en venlig natur,
~er der tilgivelse i mit sind over for det.

Min skepsis udspringer af selve konven-

tionens wudformning, ikke af modstand
mod, ‘'at’ meend og kvinder skal have den
samme lgn for det samme arbejde. Min for-
bindelse med problemerne gelder f. eks.
forholdene inden for de grafiske fag, hvor
jeg dog har nogen indflydelse. Dér har vi
for leongst indfert ligelonsprincippet, sa det
er skam ikke, fordi jeg er modstander af
det. Jeg har gjort mine enkelte kritiske
bem@rkninger, men jeg tror, den hejt-
wrede minister var ganske klar over, at i
beémeerkningerne 14 ogsd min- tilslutning til
disse forslags fremme. ‘ ’

Hermed sluttede forhandlingen.

Sagernes overgang Wl anden ( sidste ) be-
handling - N
vedtoges uden afstemning. -

Nina Andersen: Jeg foreslar, at forslagene
til folketingsbeslutning henvises. til et ud-
valg pd 17 medlemmer. . .

Uden forhandling ellerafsifemnihg
vedtoges dette forslag.

- Formanden: Der
ordenen. o
Medlemmer af folketinget Fuglsang, Ragn-
hild Andersen, Alfred Jensen, Lynnerup
Nielsen og Petra Petersen har meddelt mig,
at de gnsker skriftligt at fremsaette:
Forslag il folketingsbeslutning angdende:
endringer i medhjelperloven.

er ikke mere pi dags-

" Udvalget angdende forslag til lov for Feer-
gerne om skoleleger har afgivet beteenkning
over neevnte lovforslag.  Eksemplarer. vil
blive omdelt. :

Medlem af folketinget Sandau har med-
delt mig, at han onsker til handelsmini-

| steren at stille folgende spargsmal:

,, Vil handelsministeren soge udvirket, at

der skabes mulighed for — eventuelt blot

i vinterhalvaret — at meamlkebutikker kan

 lukke om sendagen i byer, hvor de lokale

sundhedsmyndigheder, mejerier og kun-
dekreds har givet deres tilslutning?*

Spergsméalet vil blive optaget pd dags-

ordenen for tingets forstkommende sperge-

tid. | :
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Ordfgreren for forslagsstillerne (Fuglsang):
P4 den kommunistiske folketingsgruppes
vegne har jeg den ewre at fremswtte forslag
til folketingsbesluining angdende endringer 1
medhjelperloven. ' :

Kommunisterne fremsatte for 2 ar siden
her i tinget et forslag til beslutning om at
opheve medhjelperloven, Tanken om i
hvert fald en revision af denne medte
da en absolut velvilje fra de tre regerings-

partier. Den hgjteerede socialminister oplyste -

endog, at man allerede i nogen tid havde
arbejdet med spergsmélet. Af oppositions-
partierne ville i hvert fald de konservative
ikke afvise, at der var ting i den nu snart
40 &r gamle lov, som kunne tages op til
overvejelse. ,

Hele denue positive interesse forte til
nedsmttelse af et udvalg, men overvejel-
serne i dette forte ikke til noget. Heller
ikke senere er der kommet noget forslag.

Derfor fremsamtter vi igen forslag til be-
slutning, idet alle de forhold, der i 1958
talte imod loven, stadig gwlder. Derimod
foreslar vi ikke denne gang lovens ophse-
velse, men sidanne @®ndringer, som der
dengang udtryktes en vis velvilje for.

Vi foreslar for det forste, at loven udfor-
mes som en beskyttelseslov, som kun om-
fatter unge under 18 &r. I og for sig er
dette ikke andet og mere, end den nuvee-
rende lovs § 1 siger. Lovens § 33 bestemmer
imidlertid, at hvis der ikke mellem husbond
og medhjelper er truffet serlig aftale om
tjenesteforholdet, s& geelder loven - ogsa,
selv om medhjelperen er over 18 ar. En
rakke retssager og domme har i drenes lob
vist, at loven i praksis ogsa bringes i anven-
delse over for mldre. '

Som en anden vamsentlig ting foreslar vi
det nuvmrende halv- eller - heldrsfestemsal
forhindret ved en bestemmelse om, at fmste-
mél ikke mé indgés for mere end én méned.
Skulle det vise sig umuligt at gennemfore,
saledes at grensen fastswmttes til hojst 6 ma-
neder, ber det ubetinget fastslas, at lonnen
forfalder ménedsvis. Den nuveerende ord-
ning, hvor lonnen ferst udbetales efter
3 maneder, er groft ensidig til husbondens
fordel og strider mod lovens karakter som
en beskyttelseslov for den svagere part.

Endelig finder vi det naturligt at fastsls,
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at sdvel arbejdstid som ferieforhold og syge-
lensordning bliver den samme for medhjel-
perne som for andre arbejdere.

Formanden: Folketingets newste mode
afholdes tirsdag den 15. marts kl. 14 med
folgende dagsorden: ,

1) Valg af 1 medlem til folketingets valuta-
udvalg (i stedet for Sofie Pedersen).

2) Valg af 17 medlemmer til et udvaly an-
gdende:

Forslag til lov om styrelsen af statens
hospitalsveesen for sindslidende.

3) Valg af 17 medlemmer &l et udvalgy an-
gdende:

Forslag til folketingsbeslutning vedre-
rende den af den internationale ar-
bejdskonference i Genéve i aret 1951
vedtagne konvention nr. 100 om lige
lgn til mandlige og kvindelige arbejdere

~ for arbejde af samme veordi.
og :

forslag til folketingsbeslutning vedro- .
rende den af den internationale ar-
‘bejdskonference i Genéve i &ret 1958
vedtagne konvention nr. 111 om for-
skelsbehandling med hensyn til beskeef-
tigelse og erhverv. '

4) Anden behandling af

Forslag til lov om sendring i lov om tele-
grafer og telefoner. ’

5) Anden behandling of :

Forslag til lov om @ndringer i lov om
offentlig forsorg. (Vedrorende arbejds-
anstalter m. v.).

6) Anden behandling af:

- Horslag til lov om sendringer i forbrugs-
afgifterne af papir, tendstikker m. m.

7) Forste behandling af :
Forslag til normeringslov for finansiret
1960-61.
8) Forste behandling af :

Forslag til lov om @ndring i lov om af-
setning af danske landbrugsvarer.



