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Forslag til folketingsbeslutning

angdende Danmarks ratifikation af en af den internationale arbejds-
konference i Genéve i aret 1951 vedtaget konvention om lige lon
til mandlige og kvindelige arbejdere for arbejde af samme veerdi.

Tremsat den 18. februar 1959 af Ragnhild Andersen, Fuglsang, Alfred Jensen,
Lynnerup Nielsen og Petra Petersen.

Folketinget meddeler sit samtyklke til, at
Danmark ratificerer den af den internatio-

vedtagne konvention vedrerende lige lon til
mandlige og kvindelige arbejdere for arbejde

nale arbejdskonference 1 Genéve i dret 1951 | af samme veerdi.

Bemrkninger til forslaget.

Alleréde i 1919 besluttede Den internationale
Arbejdsorganisation i Gendve at gé ind for lige lon.
for lige arbejde. Det bedder i statutterne fra den-
gang:

,Varig og almen fred kan kun baseres Pa
social retferdighed. 1 nogle lande lever store
meengder af mennesker under arbejdsvilkar,
som betyder uret og ufrihed, og som truer freden
og harmonien i verden, s& at en forbedring af disse
tilstande er absolut nedvendig. -

Dette kan ske f. eks. ved regulering af arbejds-
tiden, ved modarbejdelse af arbejdsleshed, ved
fastsmttelse af minimumslenninger, ved arbejder-

beskyttelse pa fabrikkerne og pé skibene, ved |

indferelse af lige lon for lige arbejde.”

Forst i 1950 blev sporgsmalet om lige lon for
lige arbejde for meend og kvinder taget op til
behandling p& den internationale arbejdskonference
i Genéve. Forhandlingerne herom afsluttedes i 1951

wed vedtagelse af konvention nr. 100 og med ved-
tagelse af en henstilling nr. 90.

Ved den endelige afstemning vedtoges konven-
tionen tillige med henstillingen med 109 stemmer
for, 38 imod, medens 35 afholdt sig fra at stemme.

Kvinderne i vort land har i mange &r fremsat
gnske og krav om fuld ligestilling og om lige lon
for lige arbejde. I statens og det offentliges tjeneste
har kvinderne for lerigst faet ligelonskravet imede-
kommet i almindelighed. '

I det private erhvervsliv er ligelonskravet dog
langtfra imedekommet, endskent det iremswettes
med stigende styrke fra kvindelige arbejdere og
funktionserer gennem. de faglige organisationer ved
hver eneste overenskomstforhandling.

Torslagsstillerne er af den opfatitelse, at det vil
vaere en hjelp for kvinderne i deres retferdige krav
om lige lon for arbejde af samme veerdi, om denne
betydningsfulde konvention blev ratificeret.
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Bilag 1.

Konvention nr. 100 vedrerende lige lon til mandlige og kvindelige arhejdere for arbejde af samme veerdi.

Efter at veere blevet sammenkaldt i Genéve af
Det internationale Arbejdsbureaus styrelsesrdd og
efter at vewre tradt sammen til sit 34. mede den
6. juni 1951, og

Efter at der er opnéet enighed om vedtagelsen
af visse forslag med hensyn til princippet om lige
lan for mandlige og kvindelige arbejdere for arbejde
af samme veerdi, der er opfert som pkt. 7 p4 modets
dagsorden, og

Efter at have besluttet, at disse forslag skal tage
form af en international konvention,
vedtager Den internationale Arbejdsorganisations
generalkonference i dag den 29. juni 1951 felgende
konvention, der benmvnes ligelenskonventionen af
1951:

Artikel 1.

I nazrverende konvention

(a) betyder udtrykket ,lon“ den almindelige lgn,
grundlgnnen eller minimumslennen plus even-
tuelle tilleeg af en hvilken som helst art, hvad
enten de ydes direkte eller indirekte, kontant
eller in natura, som arbejdsgiverne yder arbej-
derne for deres arbejde;

(b

~

rvefererer udtrykket ,lige lon til mandlige og
kvindelige arbejdere for arbejde af sammie
veerdi” sig til lonsatser, der er fastsat uden
hensyn til ken.

Artikel 2. ,

1. Enhver medlemsstat skal i overensstemmelse
med de metoder, der anvendes ved fastsmttelse af
lensatser, fremme og, for si vidt det er foreneligt
med disse metoder, sikre gennemforelsen af prin-
cippet om lige len for mandlige og kvindelige arbej-
dere for arbejde af samme verdi, for sd vidt angdr
samtlige arbejdere.

2. Dette princip kan gennemfores ved
(a) nationale love eller administrative forskrifter;

(b) et ved lov oprettet eller anerkendt organ for

fastsmttelse af lenninger;

(¢) kollektive overenskomster mellem arbejdsgivere
og arbejdere; eller

(d) en kombination af disse forskellige metoder..

Artikel 3.

1. Hvor dette vil bidrage il gennemforelsen af
neerveerende konventions bestemmelser, skal der
treeffes foranstaltninger til at fremme en objektiv
vurdering af beskeftigelser pad grundlag af det
arbejde, der udfoves.

2. De metoder, der skal folges ved denne vulde-
ring, kan fastswettes af de myndigheder, hvorunder
fastsettelse af lonsatser sorterer, eller, hvor disse
satser fastseettes ved kollektive aftaler, af de pageol-
dende parter.

3. Forskelle i lonsatser, der uden hensyn til ken
gvarer til forskelle i det arbejde, der skal udfores,
og som er konstateret ved den objektive vurdering,
anses ikke for at stride mod princippet om lige lon
for mandlige og kvindelige arbejdere for arbejde af
samme veerdi.

Artikel 4.

Enhver medlemsstat skal pd passende mide sam-
arbejde med de paigwmldende arbejdsgiver- og
arbejderorganisationer med henblik pd gennem-
forelsen af nwrveerende konventions bestemmelser,

Artikel &
De officielle ratifikationer af nwerverende kon-
vention skal fremsendes til Det internationale
Arbejdsbureaus generaldirekter til indregistrering,

Artikel 6.

1. Nerverende konvention er kun bindende for
de medlemmer af Den internationale Arbejds-
organisation, hvis ratifilkationer er blevet indregi-
streret hos generaldirektoren.

2. Den treeder i kraft 1 dr efter det tldspunkt
da 2 medlemsstaters ratifikation er blevet ind-
registreret hos genew,ldlrektmen

3. Derefter trader nwmrvarende konvention i
kraft for enhver medlemsstat 1 & efter, at dens
ratifikation er blevet indregistreret,

Artikel. 7, )
1. De erklweringer, der fremsendes til Det inter-
nationale Arhejdsbureaus geperaldirektor i over:
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ensstemmelse med artikel 35, stk. 2, i Den inter-

nationale Arbejdsorganisations statut, skal angive

(a) de territorier, med hensyn til hvilke den pa-
gewldende medlemsstat forpligter sig til ab
bringe konventionens bestemmelser i anven-
delse uden modifikationer,

(b) de territorier, med hensyn til hvilke den for-
pligter sig til at bringe konventionens bestem-
melger i anvendelse med modifikationer, samt
en nermere redegerelse for disse modifikationer,

(¢) de territorier, for hvis vedkommende konven-
tionen ikke kan gennemfares, og i s& fald moti-
veringen for, at den ikke kan gennemfores,

(@) de territorier, med hensyn til hvilke den for-
beholder sig sin stilling, indtil spergsmélet har
veeret gjort til genstand for yderligere droftelse.

2. De i nervaerende artikels stk. 1, (a) og (b),
omhandlede forpligtelser skal anses for at udggre
en fast bestanddel af ratifikationen og skal have
virkning som en ratifikation.

3. Enhver medlemsstat kan til enhver tid ved
afgivelse af en sencre erklering helt eller delvis
ophzve de forbehold, den har taget i sin oprindelige
erklering i medfer af nerverende artikels stk. 1,
(b), (c) eller (d).

4. Enhver medlemsstat kan pd et tidspunkt, da
konventionen kan opsiges i overensstemmelse med
bestemmelserne i artikel 9, til generaldirektgren
fremsende en erklering, der i andre henseender
modificerer indholdet af en tidligere erklering og
angiver den nuveerende stilling med hensyn til de
deri omhandlede territorier.

Avrtikel 8.

1. De erkleringer, der i henhold til artikel 35,
stk. 4 og 5, i Den internationale Arbejdsorganisa-
tions statut fremsendes. til Det internationale
Arbejdsbureaus generaldirekber, skal angive, hvor-
vidt konventionens bestemmelser vil blive gennem-
fort i det pageldende territorium med eller uden
modifikationer; sifremt det angives i erkleringen,
at konventionens bestemmelser vil blive gennem-
fort med modifikationer, skal der geres neermere
rede for disse modifikationer.

2. Den eller de pigeldende medlemsstater eller
internationale myndighed kan til enhver tid ved
afgivelse af en senere erklwring helt eller delvis
give afkald pa retten til at bringe de i cn tidligere
afgivet erklering anferte modifikationer i anven-
delse. o

3. Den eller de pigeldende medlemsstater eller
internationale myndighed kan pa et tidspunkt, da
nerverende konvention kan opsiges i medfer af
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bestemmelserne i artikel 9, til generaldirektgren
fremsende en erklering, der i andre henseender
modificerer indholdet af en tidligere afgivet erkle-
ring og angiver den nuverende stilling med hensyn
til konventionens gennemfprelse.

Artikel 9.

1. En medlemsstat, som har ratificeret nzer-
vaerende konvention, kan opsige den efter 10 ars
forleb regnet fra tidspunktet for konventionens
forste ikrafttreeden ved afgivelse af en erklering,
der fremsendes til Det internationale Arbejdsbureaus
generaldirektor til indregistrering. En sidan op-
sigelse treeder farst i kraft 1 &r efter datoen for dens
indregistrering.

2. Enhver medlemsstat, som har ratificeret neer-
vearende konvention, og som ikke inden for 1 &r
efter udlgbet af den i foregiende stykke omhand-
lede 10 ars periode benytter sig af den i nerverende,
artikel hjemlede opsigelsesret, er forpligtet i yder-
ligere 10 4r -og kan derefter opsige nerverende
konvention ved udlgbet af hver 10 &rs periode pd
de i nervaerende artikel anferte betingelser.

Artikel 10.

1. Det internationale Arbejdsbureaus general-
direktgr skal underrette alle Den internationale
Arbejdsorganisations medlemmer om indregistre-
ringen af alle ratifikationer, erkleringer og opsigel-
gser, som han modtager fra organisationens med-
lemmer. -

2. Samtidig med at generaldirekteren under-
retter organisationens medlemmer om indregistre-
ringen af ratifikation nr. 2, skal han gere dem op-
merksom pd konventionens ikrafttredelsesdato.

Artikel 11. :

Det internationale Arbejdsbureaus generaldirek-
tor skal i henhold til artikel 102 i De Forenede
Nationers pagt fremsende udferlige oplysninger
om de ratifikationer, erkleringer og opsigelser, som
han har indregistreret i medfer af bestemmelserne
i de foregaende artikler, til De Forenede Nationers
genemlsekrefeer til indregistrering.

Artikel 12.

‘Nér Det internationale Arbejdsbureaus styrelses-
rad matte anse det for nedvendigt, skal det fore-
legge generalkonferencen en rapport om gennem-
forelsen af nervarende lkonvention og overveje
onskeligheden af at sette spergsmilet om en hel
eller delvis revision af den p4 konferencens dags-
orden. i :
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Artikel 13.

L. I tilfelde af at konferencen vediager en ny
konvention, der helt eller delvis sendrer nwerverends
konvention, skal, medmindre den nye konvention
bestemmer andet,

(a) et medlems ratifikation af den nye, wendrede
konvention ipso jure medfore gjeblikkelig op-
sigelse af nserverende konvention uanset be-
stemmelserne i artikel 9 ovenfor, sifremt og
si snart den nye, endrede konvention trzeder i
kraft;

(b) nerverende konvention ikke lengere kunne

Bilag til f. t. folketingsbeslutn. ang. fige lon til mandlige og kvindelige arbejdere.

1886

ratificeres af medlemsstaterne fra den dato at
regne, da den nye, @ndrede konvention traeder
i kraft.

2. Narverende konvention skal under alle om-
steendigheder forblive i kraft i sin faktiske form
og indhold for de medlemsstater, som har ratificeret
den, men som ikke har ratificeret den smndrede kon-
vention.

Artikel 14.

De engelske og franske gengivelser af nerveerende
konventions tekst er lige autentiske. '

Bilag 2.

Henstilling nr. 90 om lige lon til mandlige og kvindelige arbejdere for arbejde af samme veerdi.

Efter at veere blevet sammenkaldt i Gendve af
Det internationale Arbejdshureaus styrelsesrdd og
efter at veere tradt sammen til sit 34. mode den
6. juni 1951, og

Efter at der er opnéet enighed om vedtagelsen af
visse forslag med hensyn til princippet om lige lon
til mandlige og kvindelige arbejdere for arbejde af
samme veerdi, der er opfert som pkt. 7 pi medets
dagsorden, og

Efter at have besluttet, at disse forslag skal tage
form af en henstilling, der supplerer ligelonskon-
ventionen af 1951,
vedtager Den internationale Arbejdsorganisations
generalkonference i dag den 29. juni 1951 falgende
henstilling, der benwmvnes ligelonshenstillingen af
1951:

Medens ligelonskonventionen af 1951 fastssetter
visse almindelige principper vedrgrende lige lgn
til mandlige og kvindelige arbejdere for arbejde
af samme veerdi;

Medens konventionen bestemmer, at genmem-
forelsen af princippet om lige len il mandlige og
kvindelige arbejdere for arbejde af samme veerdi
skal fremmes eller sikres i overensstemmelse med
de metoder, der anvendes ved fastssettelse af lon-
satser i de pageeldende lande;

Medens det er enskeligh at angive visse metoder
for en gradvis gennemforelse af de i konventionen
fastsatte principper;

Medens det samtidig er onskeligt, at alle medlems-
stater ved gennemforelsen af disse principper tager
hensyn til de metoder, der er fundet tilfredsstillende
i visse lande;

Henstiller konferencen, at alle medlemsstaterne
under iagttagelse af bestemmelserne i konven-
tionens artilel 2 gennemforer folgende bestemmel-
ser og efter styrelsesrddets anmodning afleegger
beretning til Det internationale Arbejdsbureau om
de foranstaltninger, der er truffet for at sitte dem
i kraft:
1. Der bor efter forhandling med de pagsldende
arbejderorganisationer eller, hvor sidanne orga-
nisationer ikke findes, med. de pagesldende arbe;j-
dere treffos egnede foranstaltninger
(a) for at sikre gennomferelsen af pnnmppet om
lige lon til mandlige og kvindelige arbejdere
for arbejde af samme veerdi for alle besksef-
tigede i centraladministrationen og derunder
herende institutioner; og

(b) for at fremme gennemforelsen af dette pripeip
for beskaftigede inden for stats- og kommunale
institutioner, sdfromt fastsmtbelse af lonsatser
henherer under deres omride.

2. Der bor efter forhandling med de pagaeldende
arbejdsgiver- og arbejderorganisationer treffes
egnede foransbaltninger til at sikre den hurtigst
mulige gennemfprelse af princippet om lige lon til
mandlige og kvindelige arbejdere for arbejde af
samme veerdi i alle andre beskeeftigelser end de i
stk. 1 omhandlede, hvor lensatserne er underkastet
lovmeessig regulering eller offentlig kontrol, i swmr-
deleshed for s& vidt angir
(2) indfgrelse af minimumssatser eller andre lon-

satser i erhvervsomréder og virksomheder, hvor
sidanne satser fastsmttes af en offentlig myn
dighed;
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(b) erhvervsomrader og enkeltvirksomheder, der
drives af det offentlige eller er underkastet
offentlig kontrol; samt

(¢) séfremt omstendighederne matte tale derfor,
arbejde, der udferes i henhold til offentlige
kontrakter.

3. (1) Safremt de geeldende metoder for fast-
swttelse af lonsatser tillader det, ber en generel
gennemfarelse af princippet om lige lon til mandlige
og kvindelige arbejdere for arbejde af samme veerdi
ske ad lovgivningsvejen.

(2) Den kompetente offentlige myndighed ber
treeffe alle forngdne og egnede foranstaltninger for
at sikre, at arbejdsgivere og arbejdere modtager
underretning om siddanne lovbestemmelser og i
pikommende tilfelde fér vejledning om deres gen-
nemforelse.

4. Safremt det efter forhandling med de pagel-

dende arbejder- og arbejdsgiverarganisationer, hvor.

sidanne findes, anses for umuligt straks at gennem-
fore princippet om lige lon til mandlige og kvinde-
lige arbejdere for arbejde af samme veerdi inden
for de virksomheder, der er omfattet af stk. 1-3,
bor der snarest muligt gennemfores eller drages
omsorg for, at der gennemfores egnede bestem-
melser om dets gradvise gennemfprelse, f. eks. ved

(a) at nedsette forskellene mellem lensatserne for
mend og Ipnsatserne for kvinder for arbejde
af samme veerdi;

(b) at fastsmtte bestemmelser om lige store lgm-
stigninger for mandlige og kvindelige arbejdere,
der udforer arbejde af samme veerdi, hvor en
sadan lenningsordning geelder.

5. Safremt det méatte tjene til at lette fastsweb-
telsen af lgnsatser i overensstemmelse med prin-
cippet om lige lon til mandlige og kvindelige arbej-
dere for arbejde af samme veerdi, ber medlemssta-
terne i forstaelse med de pageldende arbejdsgiver-
og arbejderorganisationer indfere eller fremme ind-
forelsen af metoder til en objektiv vurdering af deb
arbejde, der skal udferes, ved en analyse af arbejdet
eller p& anden méde med henblik p at tilvejebringe
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en inddeling af beskeftigelser uden hensyn til ken;
disse metoder ber anvendes i overensstemmelse
med bestemmelserne i konventionens artikel 2.

6. Med' henblik ps at lette gennemferelsen af
princippet om lige len til mandlige og kvindelige
arbejdere for arbejde af samame veerdi ber der, om
nodvendigt, traeffes egnede foranstaltninger til ab
forege kvindelige arbejderes arbejdsydelser, £. eks.
ved

(a) at sikre, at arbejdere af begge kon har den
samme eller tilsvarende adgang til erhvervs-
vejledning eller -rddgivning, faglig uddannelse
og arbejdsanvisning;

(b) at treeffe egnede foranstaltninger $il at tilskynde
kvinder til at benytte sig af adgangen til
erhvervsvejledning eller -rddgivning, faglig ud-
dannelse og anvisning af arbejde;

(0) atb tilvejebringe velfeerds- og sociale foranstalt-
ninger, der imgdekommer kvindelige arbejderes
behov, i swrdeleshed de kvinder, der har for-
sprgerpligber, samt at finansiere disse foranstalt-
ninger af de almindelige offentlige midler eller
af socialforsikringsfonds eller af fonds, der er
tilvejebragt med henblik p4 at gennemfore vel-
ferdsforanstaltninger for arbejdere, og som
finansieres ved indbetalinger for arbejderne
uden hensyn til ken; samt

d

~

at fremme ligestilling af mandlige og kvindelige
arbejdere med hensyn til adgang til beskeef-
tigelser og stillinger under iagttagelse af be-
gtemmelserne i internationale forskrifter og i
nationale love og forskrifter vedrgrende sund-
hedsmeessig og social beskyttelse af kvinder.

7. Der ber pa enhver made udfoldes bestrabel-
ger for at fremme offentlighedens forstdelse af de
motiver, der ligger til grund for princippet om lige
lon til mandlige og kvindelige arbejdere for arbejde
af samme veerdi.

8. Der ber foretages undersagelser i det omfang,
det métte vare onskeligh, for at fremme gennem-
forelsen af det omhandlede princip.




