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Betsenkning

over forslag til lov om @ndring i lov om erhvervsvejledning.

(Afgivet af udvalget den 20. marts 1958).

Udvalget har holdt to meder og mod-
taget skriftlige svar pé en rwkke sporgsmal
til arbejds- og boligministeren. Der er end-
videre modtaget skriftlige henvendelser fra
Butikshandelens Fewllesrdd og fra Dansk
Erhvervsvejlederforening. Den sidstnevnte
henvendelse er optrykt som bilag til be-
teenkningen. :

Der er i udvalget enighed om at hen-
stille til arbejds- og boligministeren at
fremme de igangvarende undersegelser, si
forslag til revision af loven kan fremssttes
senest i folketingsaret 1960-61.

Nina Andersen. Gudrun Bjerner.

Lysholt Hansen, Per Hakkerup.
ordferer,
Krogh. Kryger. Helge Larsen,

nemstformand.

Poul Nilsson.

Asger Jensen.

Viola Nprlav.

Udvalget indstiller herefter loviorslaget
til vedtagelse med nedenstiende af arbejds-
og boligministeren stillede og af udvalget
tiltradte sendringsforslag.

Aindringsforslag.

Af arbejds- og boligministeren, tiltradt af ud-
valget:
I det til lovens § 9 foresldede stk. 2 sen-
dres ,,1961-62¢ til: ,,1960-61¢.

Hanne Budtz. N, Chr. Christensen.

Skov Jargensen. Conrad Kofogd.

Holger Larsen, Peter Nielsen.

formand.

Poul Thomsen.




(]
{er)
QD

Bilag til bet, o. lovf, om gndr, i1, om erhyervsvejledning.

364

Bilag.

DANSK ERHVERVSVEJLEDERFORENING

Odené,e, den: 18. februar 1958.

Til det af folketinget nedsatte udvalg vedrerende revision af lov om erhvervs-

vejledning af 31. marts 1953.

I anledning af folketingsbehandlingen af
lov af 31. marts 1953 om erhvervsvejledning
tillader Dansk HErhvervsvejlederforening,
som omfatter de under den offentlige ar-
bejdsanvisning ansatte erhvervsvejledere,
sig at fremfore nogle synspunkter.

- Det fremgér klart af de indvundne erfa-
ringer, at ungdommen har et sterkt behov
for erhvervsvejledning. ‘

Hrhvervsvalget er for den unge en af-
gorende bestemmelse. Som det er tilfeeldet
ved enhver afggrelse i erhvervslivet og i
samfundet, vil den bedste . garanti for, at
konklusionen er den rigtigst mulige, veere
den, at preemisserne er i orden. -Det er er-
hvervsvejledningens opgave at hjzlpe de
unge til at fa premisserne i-orden, medens
de unge og deres forzldre selv mé drage
konklusionen. ’

Grundprincipperne i erhvervsvejlednings-
arbejdet mé herefter — som hidtil — veere:

1) Den grundleggende erhvervsorientering
forud for erhvervsvalget skal klargere
Ge forskellige erhvervsmuligheders be-
skaffenhed og swtte dem i relation til de
unges forudseetninger.

2) Alle, der ikke p& grundlag af den
erhvervsorientering, de har modtaget,
har kunnet foretage et erhvervsvalg,

~ eller som ikke har veeret i stand til at
realisere deres valg, samt sidanne, som
pd et senere tidspunkt har til hensigh
at skifte erhverv eller af anden &rsag
har brug for stette, skal — eventuelt
sammen med deres foreldre — have
mulighed for at komme til individuel
vejledning. ‘

Det erkendes fra alle sider, at erhvervs-
vejledningsopgaverne kun kan loses ved et
sneevert samarbejde mellem skolen pa den
ene side og erhvervslivet og dettes organer
p4 den anden side. ‘ .

Man kunne pa, forhand tenke sig er-
hvervsvejledningens administrative pla-
cering henlagt “enten til skolen eller til
arbejdsmarkedets myndigheder eller som
et selvsteondigh organ med tilknytning il
begge disse parter. IR

Selv om foreningen. ikke finder det hevet
over enhver tvivl, at den nuverende admi-
nistrative placering vil blive den endelige
losning, finder man dog pé dette punkt at
burde afvente en lovrevision inden for et
kortere aremél, for et endeligt standpunkt
kan' tages.

'Foreningen onsker at fremswbte folgende
konkrete forslag: :

1. T betragtning af, at skolelovgivnin-
gen og erhvervsvejledningslovgivningen pé
samme tid er under revision, skal man pege
pa det onskelige i, at der etableres kontakt
mellem de to folketingsudvalg, som for-
bereder lovgivningen, séledes at proble-
merne kan droftes i deres sammenhzng.

2. P4 foranledning af foreningen er der i
det nye skolelovsforslag indfgjet en bestem-
melse om, at der skal gives en grundleg-
gende erhvervsorientering i 7. og 8. klasse,
i 2. og 3. realklasse samt i gymnasiet. Der
er ikke i skolelovsforslaget naermere regler
for, hvorledes og i hvilket omfang den
grundleeggende erhvervsorientering skal gen-
nemfores. '
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De afgorelser, der skal treffes med hensyn
til, hvem der skal give erhvervsorienteringen
1 de nwvnte klasser, hvordan den skal ind-
arbejdes 1 wundervisningsplanerne, hvor
mange timer der skal veare til radighed
til denne orientering m. v., bliver afgerende
for, om den grundleggende erhvervsorien-
tering bliver systematisk og effektiv eller
mere eller mindre tilfeldig.

Foreningen foreslar derfor, at der op-
rettes et samarbejdsorgan til at varetage
forbindelsen mellem de centrale undervis-
ningsmyndigheder og den centrale ledelse af
erhvervsvejledningen.

3. Man m8 overveje, om den enkelte
klasselzrer som hidtil skal forestd erhvervs-
orienteringen for sin klasse, eller om man

ber tilstreebe en kontaktmandsordning, hvor .

hver skole udpeger en lwrer til at tage sig af
erhvervsorienteringen m. v. pa den pagel-
dende skole. I samme forbindelse under-
streger man vigtigheden af det sneevrest
mulige samarbejde mellem erhvervsvejled-
ningsinstitutionen og den enkelte skole
samt nedvendigheden af gennem kursus-
og instruktionsvirksomhed at kvalificere de
pageeldende lwrere til erhvervsorienterings-
opgaverne.

4. Under forudsstning af, at erhvervs-
vejledningen fortsat administrativt skal
vaere knyttet til arbejdsanvisningskonto-
rerne, skal man papege det uheldige i, at
disse kontorers tilsynsrad, som bl. a. er
medbestemmende ved ansmttelsen af er-
hvervsvejledere og i evrigt deltager i kon-
torernes ledelse, ikke rummer repremsen-
tanter for skolemyndigheder og lmrerorga-
nisationer.

5. En veesentlig betingelse for erhvervs-
vejledningsarbejdets udvikling pd betryg-
gende mdde vil veere, at den centrale
ledelse udbygges, s& den rader over den
forngdne sagkundskab pé alle de for arbej-
det vemsentlige punkter: 1) Pedagogisk,
2) psykologisk, 3) medicinsk og 4) ved-
rorende arbejdsmarkedssporgsmal.

ad 1: Det er foreningens opfattelse, at
den grundleggende erhvervsorientering er
det fundamentale i erhvervsvejlednings-
arbejdet, og denne orientering kan kun
gives af skolen eller i samarbejde med sko-
len. Den pedagogiske sagkundskab i den
centrale ledelse er alene af denne é&rsag,
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men ogséd fordi erhvervsvejledningsarbejdet
i sin helhed er en peadagogisk opgave, en
nedvendighed, hvis den centrale ledelse skal
have mulighed for at lose sine opgaver over
for de lokale erhvervsvejledningsorganer.

ad 2: Det psykologiske indslag i erhvervs-
vejledningen er fra alle sider anerkendt
som veerende af stor vigtighed, og foreningen
deler dette synspunkt. Den psykologiske
sagkundskab i den centrale ledelse vil bl. a.
komme til at beskeeftige sig med lgsningen
af problemet med hensyn til de psykotek-
niske prever, som bruges i vid udstrseekning
af erhvervsvejledningen — bl. a. pd grund
af talrige henvendelser fra erhvervslivet.
Uden psykologisk sagkundskab vil den
centrale ledelse ikke kunne tilvejebringe
den forngdne sikkerhed ved udarbejdelse af
psykotekniske prever og fortolkning af
disse. Fortolkningen forudseetter en stadig
ajourfert forskning, der analyserer de krav
og vilkar, som de forskellige erhverv inde-
bzerer.

ad 3: De unge, der lider af helbreds-
meessige mangler, har specielt krav pa hjeelp
fra erhvervsvejledningen, og det er derfor
al stor vigtighed, at man ud over den leege-
lige bistand, man lokalt har til raddighed,
kan f& s& udtemmende almengyldige direk-
tiver som muligt fra den centrale ledelse
vedrerende helbredstilstandens indflydelse
pd erhvervsmulighederne samt konsultativ
bistand 1 enkelttilfelde.

ad 4: Det er en vigtig opgave for erhvervs-
vejledningen at orientere om arbejdsmar-
kedet, hvorfor de lokale erhvervsvejledere
i hgj grad har brug for til stadighed at blive
holdt orienteret om ikke blot de til enhver
tid gwldende wuddannelses- og arbejds-
sporgsmél, men ogsd — i den udstreekning
det overhovedet er muligt — om udvik-
lingen pa arbejdsmarkedet fremover.

En udbygning af centralledelsen som den
i det foregiende skitserede vil ogsé vaere en
forudsetning for, at der kan organiseres en
lgbende uddannelse og kvalificering af
erhvervsvejlederne, hvilket er af afgorende
betydning for et godt arbejdsresultat.

6. Efter foreningens opfattelse bor den
centrale ledelse ikke blot veere et kontrolle-
rende organ over for det lokale erhvervsvej-
ledningsarbejde, men dens vigtigste opgave
bor vere at udeve konsulentvirksomhed i
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alle faglige spergsmal, siledes at erhvervs-
vejlederne ved de enkelte arbejdsanvisnings-
kontorer far et direkte fagligt tilhersforhold
til centralledelsen og fagligt ansvar over for
denne i de lokale erhvervsvejledningsspergs-
mal. Afgrensningen af, i hvilke henseender
tilhgrsforholdet flyttes fra den lokale til den
centrale ledelse, ber tydeliggores udferligt.

7. Det har i praksis vist sig uheldigt, at
erhvervsvejledningens skema-- og blanket-
materiale skal passere en reskke styrelser
og ministerier, inden de kan godkendes til
brug. Det ber veere overladt til central-
ledelsen gennem praktiske forsgg at finde
frem til den mest henmgtsmaesmge -udform-
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ning af erhvervsvejledningens hjaelp‘emi'dler.‘

Man skal derfor foresld, at den nuveserende
lovs § 6 helt udgér. .

8. Foreningen tillader sig at henstllle ‘ab
der'i det udvalg, som i henhold til den nu-

veerende lovs § 8 skal veere ridgivende for

arbejdsministeren i spergsmal vedrsrende

| ethvervsvejledningen, optages en repreesen-

tant for Dansk Erhvervsvejlederforening.

- Foreningen vil veere interesseret i ved ei
mundtlig forhandlmo at uddybe de i ner-
viorende henvendelse omhandlede SpeTgs-
mal, sdfremt udva,lget fmdel dette hensigts-
maesmgt ,

~Carl Alund

formand.




