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Forslag

til

Lov om leerlingeforhold.

(Vedtaget af folketinget ved 3. behandling den 20. september 1956.*)

Kapitel I.
Learekontrakiers opretielse og indhold.
: § 1.

Stk. 1. Den, der antager en person under
18 ar til arbejde i en virksomhed, i hvilken
der udferes arbejde, der i henhold til denne
lov er godkendt som fag, eller som henhorer
under et sidant fag, skal — for s vidt den
pageldende ikke allerede er udlert i faget —
serge for, at der, forinden vedkommende
treeder 1 arbej de, oprettes skriftlig leerekon-
trakt med angivelse af, i hvilket fag leerlin-
gen skal opleres. Det samme gwlder ved
fortsatte leereforhold, uanset at leerlingen
ved det nye lmreforholds 1ndga,else er over
18 ar. Kontrakten affattes pa -en af gkonomi-
og arbejdsministeren efter forhandling med
lerlingersdet godkendt formular. Andringer
i eller tilfgjelser til den godkendte formular
—udover en almindelig udfyldning af for-
mularens bestemmelser — kan kun god-
kendes med det pégeeldende faglige udvalgs
tilslutning. Kontrakten skal af -vedkom-
mende offentlige arbejdsanvisningskontor
forsynes med pategning om, at den er
affattet 1 overensstemmelse med nemrvee-
rende lovs forskrifter. Efterkommes disse
bestemmelser ikke, har overenskomsten om
antagelsen ingen gyldighed, jfr. endvidere
§ 28. Nar lewrlingen ved kontraktens opret-
telse er over 15 4r, men under 18 &r, skal
kontrakten foruden af forseldremyndighe-
dens indehaver medunderskrives af lwmrlin-
gen selv, hvis den skal veere bindende efter
laerhngens 20. ar. Hvis leerlingen er fyldt 18
ar, skal den alene underskrives af denne.

Stk. 2. Ingen kan indtreede i leereforhold,
forinden den pageldende er lovligt udskre-
vet af skolen og fyldt 14 &r.

Stk. 3. Foranstiende bestemmelser om
oprettelse af skriftlig lerekontrakt finder
ikke anvendelse,

a) ndr den pagwmldende antages som bud
handlanger eller lignende eller til udfo-
relse af arbejde, der udelukkende eller i
det veesentlige kun bestar i ind- og ud-
pakning, afvejning, ombering af varer
og lignende arbejder, som ikke falder
ind under udevelse af faget,

b) nir ansmttelsen pd grund af den pi ar-
bejdsstedet rddende arbejdsdeling alene
angdr udferelsen af et vist specialar-
bejde, som ikke fordrer nogen faghg ud-
dannelse, '

c) nir den pigwldende antages til arbejde,
der bestér 1 udlevering af varer i forret-
“ninger, hvis omfang og art er af en sé-
“dan beskaffenhed, at der ikke er mulig-
hed for at give en faglig uddannelse,

d) p4 leereforhold indgaet imellem foreeldre
og bern samt imellem bedsteforzeldre og
bernebgrn. For sddanne lereforhold geel-
der bestemmelserne i lovens kapitel 111
og kapitel IV om lerlinges uddannelse

- m. v. — dog med undtagelse af § 12,
stk. 7, og § 16, stk. 4 — samt besbern-
melserne om berettlgelse til at antage 0g
opleere leerlinge i § 2 og om leeretiden i
§ 3, stk. 2 og 3.

Stk. 4. Tvivlsspergsmal om, hvorvidt der

i det enkelte tilfrelde foreligger fagligt ar-

bejde, der kreever oprettelse af lerekontrakt,

*) Se tilleg A. sp. 1097; tilleg B. sp. 1129 og 1173; folketingstidende: fremseettelsen sp. 2284, 1. be-
handling sp. 2492, 2. behandling sp. 5541, 3, behandling sp. 5729,
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afgores endeligh af leerlingerddet efter forud
indhentet erkleering fra vedkommende fag-
lige udvalg.

Stk. 5. Sporgsmal om, hvorvidt et fag
(eller en del deraf), for hvis leerlinge der ikke
hidtil har vesret anvendt laerekontmkt an-
ses som henherende under denne lov, a,fg;zf~

res af gkonomi- og arbe]dsmlnlsteren og

ministeren for handel industri og sefart 1
forening efter forudg&ende forhandling med

det pagzldende fags organisationer og ler- |

lingeradet.

Stk. 6. For fag eller virksomheder af swr-
lig karakter, inden for hvilke den praktlske
og teoretiske uddannelse er ordnet ps en
efter forholdene fuldt ud betryggende méade,
kan arbejdsministeren og handelsministeren
i forening efter indhentet erklering fra ved-
kommende faglige udvalg og lerlingeradet
meddele fritagelse for oprettelse af lwmre-
kontrakt. Sadan fritagelse kan kun med-
deles, for s& vidt de pigwldende lerlinge
som helhed ikke er stillet ringere end efter
nserverende lov, og kan tilbagekaldes, sé-
fremt forholdene maétte have @ndret sig
veesentligt.

Stk. 7. Arbejdsministeren og handels-
ministeren i forening treeffer efter indstilling
fra lerlingeradet bestemmelse om, i hvilket
_ omfang loven skal finde anvendelse pa:

a) personer,. der ikke er beskeftiget som
leerlinge, men som ved forberedelse til
eller supplering af en skole- eller hoj-
skoleuddannelse spger at erhverve sig
-kendskab til enkelte dele af et fag,

b) personer, der pid grund af legemlige
eller andelige svagheder er indskrenket
i deres erhvervsevne, eller som under
- berneforsorg er anbragt uden for hjem-
met,

¢) personer, der opholder sig i faeng sel, der-
under ungdomsfaengsel.

Stk. 8. De offentlige arbejdsanvisnings-
kontorer skal ved arbejdsministerens foran-
staltning veere forsynet med blanketter til
lerekontrakter. Blanketterne udleveres uden
betaling. Arbejdsanvisningskontorerne skal
1 forngdent omfang bistd og vejlede perso-
ner, der sgger oplysning om lerlingeforhold,
' og i det omfang, det er muligt, fore tilsyn
med, at personer ikke beskeeftiges i strid
med bestemmelserne i denne lov. I tilfelde,
hvor arbejdsanvisningskontorerne bliver be-
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kendt med overtraedelser af loven, skal ved-
kommende faglige udvalg om nedvendigt
underrettes.

Stk. 9. Loven finder anvendelse pd de af
staten beskeeftigede personer, medmindre en
antagelse 1 henhold til tjenestemandsloven
métte foreligge, samt pd de af kommunerne
beskaftigede personer.

8§ 2.
Stk. 1. Ubere’o’mget ‘tll at antage og op-

lsere lerlinge er:

a) den, der ikke selv er faglig oplwert i det
fag, hvori lerlingen skal antages til op-
lering, medmindre lerlingens opleering
péd betryggende made er overdraget en
1 virksomheden beskeftiget, faglig ud-
. dannet person, der igvrigt opfylder de i
denne lov fastsatte betingelser for at op-
leere leerlinge; dog er den, der i 5 &r har
drevet handelsvirksomhed som hoved-
erhverv, berettiget til at antage leerlinge,
selvom han ikke er faglig opleert,

- b) den, der er demt for et strafbart for-

hold, som begrunder en newrliggende fare
for mlsbrug af hvervet som leremester,
<) den, i hvis bedrift eller forretning der 3
~ gange er forefaldet standsninger —
lockout, strejke eller tvingende natur-
forhold dog undtaget —— som har givet
anledning til ophaevelse af lerekontrak-
ter, jir. §.20, stk. 1, b), -
d) den, der 2 gange i lobet af 10 &r har
gjort sig skyldig i sddanne brud pé lere-
kontrakter, at disses opheevelse er ble-
vet en fﬂlge heraf.

Stk. 2. Den, der 2 gange i lobet af 10 ar
ved voldgift, jfr. § 27, er idpmt erstatning
til en lwrling for at have ladet det mangle
pa tilberlig omhu for lerlingens uddannelse,
skal ligeledes veere uberettiget til at antage
og oplere lwrlinge, medmindre leerlingens
uddannelse pa grund af virksomhedens om-
fang, eller ford: den neeringsdrivende ikke
selv er faglig uddannet, jfr. stk. 1, a), har
mattet betros en i virksomheden ansat per-
son; har denne ved sin forssmmelighed 2
gange i lobet af 10 ar forarsaget idemmelse
af sidan erstatning, iister han retten til
at uddanne leerlinge. Safremt virksomheden
pé grund af idemt erstatning 2 gange i lobet
af 10 ar har mattet skifte en sddan ledende
person og atter bliver idemt erstatning, for-
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taber virksomheden 1etten tll dt uddanne
leerlinge.:

Stk. 3. Den, som ved voldgift, jfr. §27
- er idemt erstatning uden at have udredet
denne inden for en ved kendelsen fastsat
frist, mister ligeledes retten til at uddanne
leerlinge. e . .

Stk. 4. Spergsmélet om, hvorvidt en per-
son efter sin uddannelse og sit kendskab til
faget méa betragtes som faglig oplert, afge-
res af vedkommende offentlige arbejds-
anvisningskontor, i tvivistilfelde efter for-
handling med det faglige udvalg. Afgerelsen |’
kan indankes for Lerlingerddet, hvis afge-
relse er endelig.

Stk. 5. Arbejdsdirekteren kan efter ind-
hentet erklwring fra vedkommende faglige
udvalg gere undtagelse fra de i stk. 1, litra c)
og d), og stk. 2 og 3 fastsatte bestemmelser,
for s& vidt omstendighederne matte tale
herfor. Spergsmél om, hyorvidt nogen efter
bestemmelsen i stk. 1, litra b), er uberetti-
get til at antage og oplmre lwrlinge, kan fore-
legges = arbejdsdirektoren, hvis afgerelse
heraf af den pégeldende kan indbringes for
retten efter reglerne i.straffelovens §. 7 8,
stk. 3. / :

| g8
Stk 1. Leoretidens varighed bestemmcs i

kontrakten. Den i § 6 omhandlede provetid.

- er 1ndbefattet under leretiden..

Stk. 2. De i § 24 nevnte faghde udvalg
fastswtter den for de pageldende fag gewl-
dende . minimums- og maksimumslaretid.
Safremt der inden for udvalget ikke er enig-
hed om leretidens fastseettelse, kan et min-
dretal inden for udvalget indanke spergs-

mélet for lerlingerddet, hvis afgorelse er

endelig. For intet fag mé leretiden over-
stige 4 ar; dog kan arbejdsministeren efter
indhentet erkleenng fra’ vedkommende fag-
lige udvalg og lerlingeradet .og efter sam-
- rad med handelsministeren, hvor faglige
hensyn taler derfor, tillade, at lmretiden i
et fag udstreekkes indtil et ar ud’ over den
fornsevnte greense.

Stk. 3. Leerlingerddet er pé derom af
lssremester og leerling eller, hvis lerlingen
er under 18 ar, foraeldremyndlghedens inde-
haver i forening indgivet andragende be-

myndiget til efter forud indhentet erkleering -

fra vedkommende faglige udvalg at tillade
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a) at leretiden afbrydes for et tidsrum af
~hejst 1 ar for derved at give leerlingen
lejlighed til at besege et teoretisk under-
" visningslkursus oller soge uddannelsc i
-, udlandet,

b) at leretiden, hvor ganske sewerlige f01-
hold métte tale derfor, forlenges med
indtil 1 4r. Til forleengelse udover lwmr-
lingens 20. &r kreeves under alle-omsten-
digheder lerlingens samtykke. ’

§4.
- Sik. 1. Det skal ved kontrakben nejagtig
bestemmes péd hvilke gkonomiske vilkar
leerlingen skeal arbejde i leeretiden.

Stk. 2. 1 fag eller dele af et fa,g, hvor der
findes en gennem kollektiv overenskomst
mellem fagets arbejdsgiver- og arbejderor-
ganisationer fastsat lon, skal mindst denne
lon-betales. I fag, hvor der ikke findes en
sddan .overenskomst, nedsmtter de pageel-
dende faglige organisationer et mavn, be-
stdende af -2 arbejdsgiver- og 2 arbejder-
repreesentanter sambt af en af den faste
voldgiftsret udnevnt formand. Tvivls-
sporgsmal vedrorende nedsmttelse af lon-
nevn kan indbringes for lerlingerddet, hvis. -
afgorelse er endelig. Safremt et flertal af de
af organisationerne udpegede medlemmer
er enigt om fastseettelse af en mindstelon,
skal der— i lwmreforhold inden for faget
mindst betales den siledes fastsatte lon.

‘Meddelelse om fastssettelsen skal tilstilles

de offentlige arbejdsanvisningskontorer, der
paser, at den i lerekontrakter i det pageel-
dende fag vedtagne lon ikke ligger under
den saledes fastsatte mindstelon, der ogsa
skal veere geldende i lgbende leereforhold.
For sa vidt der ikke vindes tilslutning fra et
flertal ‘blandt de af organisationerne udpe-
gede ‘medlemmer om fastsettelse af  en
.mindstelen, er navnets formand berettiget -
til at oﬁ'entligogre resultatet af forhandlin-
gerne og derunder at anfere sit eget stand~
punks.

Stk. 3. Laeremesteren skal betale den i

nerverende lovs § 13 eller'§ 17 omhandlede

undervisning. De fornedne rekvisitter og
undervisningsmaterialer, der skal betales af -
lieremesteren, udleveres lerlingen af skolen.
Leerlingen og dennes foreeldre er ansvarlige
for de udleverede rekvisitter og undervis-
ningsmaterialer. Leeremesteren skal bestride

36 Vedtagne lovforslag m. m. (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag).
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udgifterne ved lwrlingens afleggelse af
svendeprove eller anden afsluttende preve.

Stk. 4. Der ma ikke i kontrakten optages

bestemmelser om, at lerlingen efter ud-

stéet leeretid eller inden for et vist tidsrum
derefter ikke mé tage arbejde i det pagel-
dende fag eller drive forretning i samme,
eller om, at leerlingen efter leretidens udleb
skal arbejde hos leeremesteren for en bestems
lgn. Der mé ikke i kontrakten indeholdes
bestemmelser, der direkte eller indirekte
fastsetter omfanget af den erstatning, der i

tilfzelde af eventuelt kontraktbrud vil veere .

at erlegge. Enhver uden for kontrakten ind-
ghet forpligtelse, der strider imod dé her
givne bestemmelser, er ugyldig.

. §5. :

Sitk. 1. Der tilkommer leerlinge en arlig
ferie med lgn udgerende 18 arbejdsdage for
hvert leredr, hvoraf mindst 12 dage skal
gives i sammenheeng i tiden mellem 2. maj
og 30. september (ferieperioden). Er lwre-
tiden i kontrakten angivet ved et antal
méneder udover hele ar, er lerlingen des-
uden berettiget til inden leretidens udleb at
fa ferie med lgn i 114 arbejdsdag for hver
overskydende méned. Leerlingeradet kan
efter indhentet erklering fra vedkommende
faglige udvalg tillade, at ferien legges uden
for ferieperioden, for s vidt swerlige forhold
inden for et fag eller del af et fag pa afge-
rende méade taler derfor. De feriedage, der
overstiger 12, kan leegges i den del af aret,
der ligger uden for ferieperioden; de skal
normalt gives i sammenheng, men kan,
hvor hensynet til produktionen ger det
onskeligt, efter leremesterens bestemmelse
gives i form af enkelte feriedage. Iovrigt

fastseettes tidspunktet for ferien af leere-

mesteren, men denne skal give lerlingen
underretning herom senest en méaned for
feriens pabegyndelse, medmindre swrlige
omstendigheder hindrer dette.

Stk. 2. For sa vidt lennen helt eller del-
vis bestér af kost og logi, beregnes veer-
dien heraf ved betaling af len under ferie
til de af socialministeren i henhold til § 44,
stk. 2, i lovbekendtgerelse nr. 198 af 12.
april 1949 om forsikring mod fglger af
ulykkestllfaelde fastsatte belob. For sa vidt
veerdien af kost og logi ved aftale mellem

parterne er fastsat til et hgjere belob, skal

. t. 1. om lwrlingeforhold.
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dette vmre geldende ved beregningen af
godtgerelse for kost og logi under ferien.
Stk. 3. Der skal i kontrakten optages be-
stemmelse om, i hvilke ferieperioder, jfr.
stk. 1, inden for leretiden ferierne skal
gives.
Stk. 4. Ved kontrakten skal der sikres

laerlingen feriegodtgerelse til brug for den

forste ferie efter leeretidens udleb enten gen-
nem en opsparing gennem leretiden eller
pa anden méde. Safremt der i et fag eller en
del af et fag findes overenskomstmosssige
bestemmelser om feriegodtgerelse eller ferie
med lon efter udleringen, skal disse veere
geldende.

§ 6.
Stk. 1. Af leretiden anses de 6 ferste mé-

- neder for en gensidig prevetid, i hvilken

sével leeremesteren som leerlingen, hvis han
er fyldt 18 ar, og ellers forseldremyndighedens
indehaver uden angivelse af nogen grund
kan forlange kontrakten hwmvet. I si fald er
ingen af parterne berettiget til erstatning
hos den anden, medmindre udtrykkelig be-
stemmelse derom er indfert i kontrakten.
Erstatningen til leremesteren kan kun om-

fatte sidanne seerlige, péaviselige udgifter,

som han har afholdt udover de ham ifelge
5 og 9 pahvilende almindelige udgifter.

Stk. 2. Inden for fag eller dele af et fag,
hvor lereforholdet begynder med kollektiv
forskoling uden for virksomheden, kan lser-
lingerédet, sifremt parterne mdtte veere
enige herom, efter forud indhentet erklee-
ring fra vedkommende faglige udvalg til-
lade, ‘at prevetiden forlenges, dog hgjst
med et tidsrum svarende til varigheden af
forskolingen.

Kapitel IT.
- Parternes gensidige forpligtelser.
§7. «
Leerlingen - skal veere leeremesteren til
medhjelp ved arbejdet i virksomheden, sa

vidt som hans arbejdskraft og fmrdighed
muligger det.

. §8. \ '
Stk. 1. Leeremesteren m4 ikke anvende leer-
lingen til andet arbejde end det, der hen-
horer til forretningens virksomhed, og kun
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undtagelsesvis til arbejde, der ikke ved-
' rorer hans uddannelse i faget.

Sik. 2. Leeremesteren md ikke anvende
lerlingen til arbejder, der er skadelige for
hans sundhed eller ikke star i forhold til
hans krefter. Leeremesteren skal, s& vidt det
star 1 hans magt, veerne leerlingen mod mis-
handling fra andre i virksomheden beskeef-
tigede personers eller fra leremesterens hus-
stands side.

Stk. 3. Safremt lmrlingen har bopel hos
leeremesteren, skal der anvises ham et vel
vedligeholdt; lyst og luftigt veerelse med
mindst 1 let abneligt vindue af et lysnings-
areal svarende til mindst 10 pet. af gulv-
arealet. Vinduet mé ikke vende ud til med-
ding, stald eller lignende. Veerelset skal have
et rumindhold af mindst 15 m? for 1 person,
26 m3 for 2 personer og 34 m?3 for 3 per-
soner og have et gulvareal af henholdsvis
mindst 6 m2, 10 m? og 15 m? og en bredde
af mindst 2 m. Intet verelse mé anvendes
til natophold for flere end 3 personer. Vee-
relser, der indrettes eller tages i brug efter
denne lovs ikrafttreeden, mé kun benyttes
til natophold for 1 lerling. Gulvet ma ikke
vawre al sten eller lignende materiale. Vee-
relset mé ikke have adgang alene gennem
rum, der tjener til natophold for nogen af
husstandens ovrige medlemmer, og det ma
ikke udgere eneste adgang til noget af den
gvrige husstand anvendt rum. Findes vee-
relset i en staldbygning, ma der ikke vere
direkte indgang fra stalden. Verelset skal
kunne afldses og skal veere forsynet med til-
streekkelige belysnings- og opvarmnings-
indretninger. Hver lerling skal have eget
sengested og stol og.et aflaseligh kledeskab,
hvorhos verelset skal veere forsynet med et
godt bord. Hvor lwerlingen ikke har adgang
til behorigt vaskerum, skal der i veerelset
findes et vaskestel med forngdent udstyr
eller en vaskekumme. Rene lagner skal
gives mindst 1 gang om maneden og rent
héndklede mindst 1 gang om ugen.

, §9. ~ :
Stk. 1. Leeremesteren skal pase, at leer-
lingen er medlem af en anerkendt sygekasse.
Omkostningerne herved samt ved lwerlin-
gens invalideforsikring udredes af lewre-
mesteren. Lemremesteren er ikke berettiget
til at kreove, at lerlingen skal udtrede af
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den anerkendte sygekasse, af hvilken han

ved lwreforholdets begyndelse er medlem.

Stk. 2. Safremt en lwrling bliver lidende
af en si alvorlig sygdom, eller der tilfgjes
ham s3 betydelig og vedvarende skade, at
leereforholdet ikke med rimelighed kan for-
langes fortsat til leretidens udleb, skal
leeremesteren vaere berettiget til at opsige
lerekontrakten med 2 méneders varsel til
opher ved en maneds udgang.

Stk. 3. Lerlingen har ret til len under
sygdom indtil lereforholdets lovlige opher,
dog ikke udover et tidsrum af 3 maneder.

Laremesteren har ret til — uden udgift for

lerlingen — at forlange sygdommen doku-
menteret ved attest fra en af leeremesteren
godkendt lwmge eller lmrlingens sygekasse.
Dokumenteres sygdommen herefter ikke,
har lerlingen ikke ret til lon under syg-
dommen. Sifremt leerlingen i gentagelsestil-
fzelde uden rimelig grund undlader at skaffe
dokumentation for sygdommen, har lere-
mesteren ret til at heve lmrekontrakten
uden varsel.

Stk. 4. Séfremt leerlingen pa grund af syg-
dom forsemmer mere end ialt 4 méaneder i
leretiden, kan sével leremesteren som leer-
lingen forlange leeretiden forlenget med et
af det faglige udvalg godkendt eller fastsat
tidsrum. Udvalgets afgerelse kan indbringes
for leerlingeradet, hvis afgerelse er endelig.

Stk. 5. Hvis lerlingen bor hos lmremeste-
ren, pahviler det denne under lerlingens syg-
dom, dog ikke for et lengere tidsrum end
3 maneder at udrede kost og logi, s& lenge
leerlingen forbliver i hans hus, og i andet fald
et belgb, svarende til vwrdien af kosten fast-
sab péa tilsvarende méde som angivet i § 5,
stk. 2. Kostpengene bortfalder for den tid,
lwrlingen métte veere indlagt pa et sygehus '
eller lignende for sygekassens regning eller
uden betaling for almindelig kur og pleje.

Stk. 6. Bringes lereforholdet pa grund af
sygdom til opher p4 anden made end efter
foranstéende bestemmelser, frigores leore-
mesteren ikke i forhold til det offentlige,
som leerlingen matte falde til byrde, for ‘de
ham foran palagte forphgtelser

* Stk. 7. Padrager lerlingen sig en sygdom
ved eget utilberligt forhold, er leeremesteren,
séfremt leerlingen som fﬁlge af sygdommen
ikke kan deltage i arbejdet, ikke pligtig at
betale lon for det pageldende tidsrum.
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Stk. 8. Safremt der, fordi en lerling ved
lereforholdets indgdelse lider af en sygdom,
mellem parterne treffes aftale, hvorved
foranstaende bestemmelser fraviges, er s-
dan aftale kun gyldig med lerlingeradets
godkendelse. , :

g § 10. o

Bliver en kvindelig leerling gravid uden at
heeve lereforholdet 1 overensstemmelse med
§ 22, stk. 1, j), kan hver af parterne for-
lange lereforholdet afbrudt i indtil 8 ma-
neder for og 1 méned efter fodslen, saledes
at lereforholdet forlenges tilsvarende; er
det leremesteren, der forlanger lwmreforhol-
det afbrudt, og lerlingen modsetter sig
dette, kan leremesteren hasve lwreforholdet.

s -
Forinden en indgdet lerekontrakt lov-
ligt er hmvet, ma lerlingen ikke af nogen
anden tages i lwre eller anvendes som med-
hjeelp i samme fag.

Kapitel ITI.

Lerlinges uddannelse inden for hindverk.
og wndustry m. v.

: §12. | :

Sth. 1. Leeretiden skal anvendes saledes,
at lerlingen lmrer det fag, hvori han er an-
taget til opleering, s& fuldstendigt som mu-
ligh. Lewmremesteren er herunder forpligtet
til at folge de i overensstemmelse med be-
stemmelsen i § 24, stk. 5, fastsatte regler for
uddannelsen inden for faget. ’

Stk. 2. Ved leretidens udlgb skal leerlin-
gen aflegge den for faget fastsatte svende-
prove eller, hvis en sddan ikke er fastsat,
anden for faget godkendt prove.

Stk. 3. Handelsministeren kan efter ind-
hentet: erklering fra vedkommende faglige
udvalg og lerlingerddet bestemme, at sven-
deprave eller anden afsluttende prove ikke
skal afleegges ' :

a) af lwerlinge, der har bestiet en tilsvarende
eller mere omfattende prove, -
b) i fag, hvor forholdene gor dette umuligt
- eller swrdeles vanskeligt. '
Stk. 4. Nér lerlingen har bestdet svende-
prove- eller anden afsluttende prove, ud-
fwrdiges der i overensstemmelse med der-
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om af handelsministeren fastsatte forskrif-
ter et bevis (svendebrev eller lignende) for,
at proven er aflagt. » o

Stk. 5. For lerlinge, der ikke skal aflegge
svendeprove eller anden afsluttende prove,
skal lweremesteren i overensstemmelse med
derom af handelsministeren fastsatte for-
skrifter meddele lwerlingen et lerebrev inde-
holdende bevidnelse af, hvor lenge han har
staet i leere, og om han har opnéet duelighed
1 sit fag. . .

Stk. 6. Veogrer en lerling, der ikke i med-
for af foranstéende. bestemmelser er fritaget
for at aflegge svendeprove eller anden af-
sluttende prove, sig ved at aflegge proven,
eller Dbestdr han ikke denne, skal lere-
mesteren udferdige en attest, som alene m4
indeholde oplysning om, hvor lenge leer-
lingen har staet i lere, og hvoraf det frem-
gar, at preve ikke er aflagt. Attesten ud-
feerdiges i overensstemmelse med derom af
handelsministeren fastsatte forskrifter.

Stk. 7. Har leeremesteren ladet det mangle
pé tilberlig omhu for lerlingens uddannelse,
og er dette grunden til, at lerlingen ikke ved
leeretidens udlgb er i stand til at bestd
svendeprove eller anden afsluttende preve
eller kan erhverve lerebrev med bevidnelse
om duelighed i henhold til stk. 5, er lere-
mesteren forpligtet til at give lerlingen er-
statning efter voldgiftsrettens sken, jir. § 27.

Stk. 8. Safremt leereforholdet ikke fores
til ende, er lwerlingen berettiget til af leere-
mesteren at forlange en skriftlig bevidnelse
angdende leereforholdets- varighed. Sidan
bevidnelse udferdiges i overensstemmelse
med derom af handelsministeren fastsatte
forskrifter. ‘

Stk. 9. Har leeremesteren i de i stk. 5, 6
og 8 nwevnte tilfeelde afgivet en vitterlig
urigtig erklering, ifalder han herfor straf
efter straffelovens § 162.

Stk. 10. 84 snart et lereforhold er blevet °
afsluttet eller afbrudt, skal der gives ind-
beretning herom til vedkommende offentlige
arbejdsanvisningskontor. Indberetningsplig-

a) i de i stk. 5, 6 og 8 omhandlede tilfeelde
leeremesteren, ‘ : -

b)i de i stk. 4 omhandlede tilfzelde, hvo
bevis for bestaet svendeprove eller anden
godkendt ' preve udfemrdiges, vedkom-
mende svendeprevekommission,
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¢) i de tilfeelde, hvor en kontrakt ophamves
ved Voldorlft jfr. § 27, alene vedkom-
mende Voldglftsret

Efter stedfundet gennemsyn skal vedkom-
mende offentlige arbejdsanvisningskontor
videresende de péagwmldende indberetninger
til vedkommende faglige udvalg. Handels-
ministeren fastsetter i samrad med arbejds-
ministeren nermere forskrlfter om indberet-
ningerne. ~

§13.

Stk. 1. Enhver leeremester skal holde ler--

lingen til at deltage i den for faget godkendte
undervisning i en af handelsministeren_an-
erkendt faglig skole, for si vidt den pageel-
dende ikke i forvejen har gennemgéaet til-
svarende uddannelse. Det pahviler forzldre
eller veerge over for leerlingen at stette leere-
mesteren i opfyldelsen af denne forpligtel-
se. Leerlingen skal deltage i undervisningen
pé den lwrestedet eller lwrlingens bopel
naermest liggende skole; hvor den for faget
godkendte undervisning gives, medmindre
en anden ordning tiltredes af statens tilsyn
med den tekniske undervisning for- hand-
_ vaerkere og industridrivende.

Stk.' 2. Bfter: forhandling méed Vedkom-
mende faglige udvalg udarbejder statens
tilsyn med den tekniske undervisning for
héndveaerkere og industridrvivende i samrad
med skolerddet for de tekniske undervis-
ningsvirksomheder forslag - til* planer for
den i stk. 1 omhandlede undervisning; pla-
nerne forelgges handelsministeren til ende-
lig godkendelse. Det faglige udvalg bestem-
mer efter forhandling med tilsynet, om
undervisningen  skal omfatte forskoling og
anden supplering af den praktiske uddan-
nelse. Undervisningen skal finde sted i fag-
klasser for lerlinge fra samme eller - beslaeg—
~tede fag og gives swrskilt for lerlinge pa
samme uddannelsestrin, sifremt vedkom-
mende faglige udvalg onsker en sidan, ord-
ning og denne, tiltreedes af statens tilsyn.
Undervisningen kan. omfatte ~medborger-
kundskab. For si vidt tilsynet efter indhen-
tet erkleering fra det faglige udvalg og skole-
radet for de tekniske undervisningsvirksom-
heder kan godkende underv1sn1ngsplanen og
forholdene i gvrigt tillader det, kan lserlin-
gen valge at tage underv1sn1ng i-de almen-
dannende fag regning, skrivning og med-
borgerkundskab helt eller delvis -pa de i
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henhold til ungdomsskoleloven godkendte

-ungdoms- eller aftenskoler eller pa de be~

stdende tekniske skoler.

Stk. 3. Inden for de ferste 8 4r efter lovens
ikrafttreeden bestemmer vedkommende fag-
lige udvalg efter forhandling med statens
tilsyn, om undervisningen skal tilrettelsog-
ges som dag- eller aftenundervisning eller
som kombineret dag- og aftenundervisning.

,Dagskoleundervmnmg skal ‘slutte senest

kl. 18. Efter 8 ars forlgb indferes — bortset
fra den i stk. 2, sidste punktum omhand-
lede ! underv1snmg — pd grundlag af de
indvundne erfaringer obligatorisk dagunder-
visning, medmindre nedenstiende undtagel-
sesregler bringes i anvendelse. Nar der for
et fag eller stedligt omride matte vise sig
sddanne: praktiske eller gkonomiske vanske-
ligheder ved etablering af dagundervisning, -
at det skennes, at undervisningen inden for
det pagaeldende fag eller omrdde m4d gives
som aftenundervisning, meddeler handels-
ministeren efter .samrad med arbejdsmini-
steren og efter indhentet erklering fra det -
faglige udvalg og lerlingeradet tilladelse
hertil for et nermere bestemt tidsrum.
Hvis tilladelsen gives, skal underv1sn1ngen
dog slutte senest kl. 20 eller, ndr undervis-
ningen ikke finder sted mere end 3 aftener
ugentlig, kl. 21. Indtil det i 1. punktum an-
givne tidspunkt kan’ underwsnmgen gives
som aftenundervisning, der ikke m4 finde
sted efter’ kl. 20. eller, nér undervisningen
ikke finder sted mere end 3 aftener ugentlig,
kl. 21. Safremt en lerling deltager 1 aften-
undervisning, har leremesteren pligt . til
uden afkortning af den for lerlingen fast-
satte lon at give lmrlingen forneden frihed
til spisning, omkleedning og lignende inden
skoletidens begyndelse. En leerling har, uan-
set at han deltager i unde1v1smngen inden
for normal arbejdstid, krav pa den'i over-
ensstemmelse med § 4, jfr. § b, fastsatte lon.

Stk. 4. Laerhngen er ikke pligtig at deltage
i undervisningen under ferie, Jfr. § 5. End-
videre kan handelsmlmsteren 1 ganske seer-
lige tilfeelde, nar vedkommende faglige ud-
valg og lerlingeradet anbefaler dette, {ritage
en lerling helt eller delvis for at deltage. i
undervisningen.

-Stk. 5. Skolen givel ved udskrlvnmgen
leerlingen et bevis for den underwsnmg, som
lerlingen har gennemgéet.
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Stk. 6. Til udgifter til leerlingens befordring
i anledning af deltagelse i undervisningen
ydes af statskassen et tilskud efter naermere
af handelsministeren derom fastsatte for-
skrifter.

Stk. 7. Rammes en af denne lov omfattet
lerling af et ulykkestilfielde under et af de
heromhandlede skoleophold, henhgrer ulyk-
kestilfeeldet under den leremesteren i hen-
hold til ulykkesforsikringslovgivningen pé-
hvilende risiko.

- § 14
Stk. 1. Den normale ugenthge arbe]dstld
for leerlinge méd ikke overstige den smdvan-
lig geeldende arbejdstid inden for vedkom-
mende fag, faglige omrade eller virksomhed.

Stk. 2. For leerlinge, der gér pa dagskole,
jir. § 13, stk. 3, regnes skoletiden med i den
i stk. 1 neevnte arbejdstid.

Stk. 3. For lerlinge, der deltager i aften-
undervisning eller kombineret dag- og af-
tenundervisning, medregnes - den forngdne
frihed, der gives lerlingen inden for normal
arbejdstid for at deltage i undervisningen,
til den i stk. 1-omhandlede arbejdstid.

§ 15.

Stk. 1. Svendepreverne afholdes af svende-
provekommissioner, der nedseettes inden for
hvert fag. Hver svendeprevekommissions
stedlige virksomhedsomride fastswmttes af
leorlingerédet efter indstilling fra vedkom-
mende fags hovedorganisationer. Svende-
provekommissionerne bestér af et lige antal
faguddannede medlemmer, hvoraf halv-
delen skal veere arbejdsgiverreprasentanter
og halvdelen arbejderreprasentanter. Med-
lemmerne veelges af de pagwmldende fags
hovedorganisationer.

Stk. 2. De inden for hvert fag nedsatte
faglige udvalg udpeger et lige antal arbejds-
giverrepreesentanter og arbejderrepraesen-
tanter til som skuemestre at bedemme de
aflagte svendeprever. Skuemestrene skal

veere fagligt opleerte, og arbejdsgiverrepree-

sentanterne ‘skal fortrinsvis udpeges blandt
héndveerkere, som opfylder betingelserne for
at opnd ,mester“-betegnelsen, jfr. nerings-
loven af 28. april 1931 § 22. Skuemestrenes

bedemmelse kan oververes af 2 reprasen--

tanter for vedkommende svendepmvekom-
mission,
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Stk. 3. De nermere regler for valg af med-
lemmer til svendeprovekommissionerne, for
disses virksomhed og for .svendeprovernes
afleggelse, herunder regler om kravene ved
disse, fastsmttes af handelsministeren efter
indhentet erklering fra vedkommende fag-
lige udvalg og lerlingerddet.

Stk. 4. De med svendeprovernes afholdelse
forbundne almindelige administrationsudgif-
ter m. v. afholdes af de respektive arbejds-
giver- og arbejderorganisationer.

Stk. 5. Sifremt der matte blive godkends
andre prever end svendeprzver jfr. § 12,
stk. 2, finder bestemmelserne i stk. 1—4
med de fornadne afvigelser tilsvarende an-
vendelse.

Kapitel IV.
Larlinges uddannelse tnden for butiks-, han-
dels- og kontorvirksomhed.
- §16.
Stk. 1. Leeretiden skal anvendes siledes,
at leerlingen lewrer det fag, hvori han er an-
taget til opleering, sa fuldsteendigt som mu-

| ligh. Leeremesteren er herunder forpligtet

til at folge de i overensstemmelse med be-
stemmelsen i § 24, stk. b, fastsatte regler for
uddannelsen inden for faget.

Stk. 2. Biter leretidens udleb skal lere-
mesteren i overensstemmelse med derom af
handelsministeren fastsatte forskrifter med-
dele leerlingen et lerebrev indeholdende
bevidnelse af, hvor lenge han har stiet i
leere, og om‘han har opndet duelighed i sit
fag. Leerebrev mé ikke udleveres leerlingen,
forinden denne har bestéet handelsmedhjecl-
pereksamen: eller en tilsvarende eller mere
omfattende pmve, ]fr dog § 17, stk 4, 3.
punktum.

Stk. 3. For sa v1dt der i medfer af bestem-
melsen i § 19 godkendes en fagprove for ved-
kommende fag, skal leerlingen ved lwretidens
udlgb aflegge en saddan preve. Handels-
ministeren kan dog efter indhentet erkle-

‘ring fra vedkommende faglige udvalg og

lerlingerddet bestemme, at fagprove ikke
skal aflegges af leerlinge, der her eller 1 ud-
landet har bestdet en tilsvarende eller mere
omfattende prove. Efter bestiet preve ud-
feerdiges der bevis herfor i overensstemmelse
med derom af handelsministeren fastsatte’
forskrifter.. Vegrer lewrlingen sig ved' at
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aﬂaegge proven, eller bestar han ikke denne,
skal leeremesteren udfeerdige en attest, som
alene mi indeholde oplysning om, hvor
leenge leerlingen har staet i lere, og hvoraf
det fremgir, at prove ikke er aflagt. Attesten
udfeerdiges i overensstemmelse med derom

" af handelsministeren fastsatte forskrifter. .

- Stk. 4. Har leeremesteren ladet det mangle
pa tilberlig omhu for lerlingens uddannelse,
og er dette grunden til, at leerlingen'ikke ved
leeretidens udleb kan erhverve leerebrev. med
bevidnelse om duelighed 1 henhold til stk. 2

eller er i stand til at bestd eventuel fagprove,

jr. stlk. 3, er leremesteren forpligtet til at
give laerlmgen erstatning efter voldglftsret-
tens sken, jfr. § 27.

‘Stk. 5. Safremt leereforholdet ikke fores
- til ende, er lerlingen berettiget til af leere-
‘mesteren at forlange en- skriftlig bevidnelse
angéende leereforholdets varighed. Det sam-
me geelder i det i stk. 2, 2. punktum, neevnte

tilfeelde. Beviduelsen udfaerdlges 1 overens- -

stemmelse med derom af handelsministeren
fastsatte forskrifter.

Stk. 6. Har laeremesteren 1dei stk 2,
3 og B nevnte tilfelde afgivet en v1tter11g
urigtig erklwring, ifalder han herfor straf
efter straffelovens § 162.

Stk. 7. 8& snart et lwreforhold er blevet
afsluttet eller afbrudt, skal der gives ind-
beretning herom til vedkommende offent-
‘lige arbejdsanvisningskontor. Indberetnmgs—
phgten pahvﬂer

a) ideistk. 2, 3 og 5 omhandlede tllfaelde
' laeremesteren
b) i de tilfwmlde, hvor en kontrakt opheaeves
~ved voldg1ft jfr. § 27, alene vedkom-
mende voldgiftsret.

Efter stedfundet gennémsyn skal ved-
kommende offentlige arbéjdsanvisningskon-
tor videresende de pédgeldende indberet-
ninger - til vedkommende faglige udvalg.
Handelsministeren fastswtter i samrad med
arbejdsministeren nwmrmere forskrifter for
indberetningerne.

§ 17.

Stk 1 Enhver laeremester skal holde lser-
lingen til at deltage i den for faget god-
kendte undervisning i en af handelsministe-
ren anerkendt faglig skole, for s vidt den pé-
geldende ikke i forvejen har gennemgéet til-
svarende uddannelse. Det pahviler foreeldre
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eller veerge over for larlingen at stotte lere-
mesteren i opfyldelsen af denne fofphgtelse
Lewrlingen skal deltage i undervisningen pa
den lerestedet eller larlingens bopeel neer-
mest liggende skole, hvor den for faget
godkendte undervisning gives, medmindre

‘en anden ordning tiltreedes af statens tilsyn

med handelsskoleundervisningen.

Stk. 2. Forslag til planer for den i stk. 1-
omhandlede undervisning udarbejdes af
statens tilsyn med handelsskoleundervis-
ningen i samradd med handelsskoleraddet og
foreleegges efter forud indhentet udtalelse
fra vedkommende faglige udvalg handels-
ministeren til endelig afgerelse. Undervis-
nmgen kan  omfatte medborgerkundskab.
For s& vidt tilsynet efter indhentet.erklee-
ring fra det faglige udvalg og handelsskole-
ridet kan godkende undervisningsplanen og
forholdene i gvrigt tillader det, kan lerlin-

‘gen velge at tage undervlsmng i de almen-

dannende fag regning, sknvnmg og med-
borgerkundskab helt eller delvis pa de i hen-
hold til ungdomsskoleloven godkendte ung-
doms- eller aftenskoler eller pé de bestaende-
handelsskoler.

Sik. 3. Inden for de forste 8 ar efter lovens
ikrafttreeden bestemmer vedkommende fag-
lige udvalg efter forhandling med tilsynet
med handelsskoleundervisningen, om under-
visningen skal tilretteliegges som dag- eller
aftenundervisning eller som kombineret dag-
og aftenundervisning. Efter 8 jrs forleb
indferes — bortset fra den i stk. 2, sidste

- punktum, omhandlede underv1sn1ng — P&,

grundlag af de indvundne erfaringer obliga-
torisk dagundervisning, medmindre neden-
stdende undtagelsesregler bringes i anven-
delse. Nar der for et fag eller stedligt om-
rade matte vise sig sdidanne praktiske eller
skonomiske vanskeligheder ved etablering af
dagunderwsnlng, at det skennes, at under,
visningen inden for det pagaeldende fag eller
omrade mé gives som aftenundervisning,
meddeler handelsministeren efter samrad
med arbejdsministeren og efter indhentet er-
klering fra det faglige udvalg og leerlinge-
radet tilladelse hertil for et nermere bestems
tidsrum. Dagskoleundervisningen skal slutte
senest k1. 18, aftenundervisning senest k1 20.

- Safremt en: lerling deltager 1 aftenunder-

visning, har leremesteren pligt til uden af-

“kortning af den for lmrlingen fastsatte lon

at give lerlingen forngden frihed til spis-
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ning, omkledning og lignende inden skole-
tidens begyndelse. En leerling har, uanset
at han deltager i undervisningen indenfor
normal arbejdstid, krav pa den i overens-
stemmelse med § 4, jfr. § b, fastsatte lon.

Stk. 4. Leerlingen er ikke pligtig ‘at del--

tage i undervisningen under ferie, ]fr § b.
FEndvidere kan handelsministeren i ganske
seerlige tilfeelde, nar vedkommende faglige
udvalg - og leerlingerddet anbefaler dette,
fritage en lsrling helt eller- delvis for at
deltage i undervisningen. Ved en siadan
fritagelse kan handelsministeren tillade, at
der uanset bestemmelsen i § 16, stk. 2,

2. punktum, udleveres leerlingen et leerebrev,
‘hvoraf deb fremgér, at eksamen ikke er
bestéet.

Stk. 5. Skolen giver ved udskrivningen
leerlingen et bevis for den underv1sn1ng, som
lserlingen har gennemgdet.

Stk. 6. Til udgifter til lerlingens befor-
dring i anledning af deltagelse 1 undervis-
ningen ydes af statskassen et tilskud efter

nermere af handelsmlmstelen derom fast-
satte forskrifter.

Stk. 7. Rammes en af denne lov: omfattet
lerling af et ulykkestilfeclde under et af de
heromhandlede skoleophold, henhorer ulyk-
kestilfeeldet under den leeremesteren i hen-
hold til ulykkesforsikringslovgivningen pé-

- hvilende risiko.

§ 18. .

Stk. 1. Den normale ugentlige arbe]dstld
for leerlinge ma ikke overstige den sedvan-
lig gwldende arbejdstid inden for vedkom-
mende fag, faglige omrade eller virksomhed.

Stk. 2. For 1aer11nge, der gir pi dagskole,

jfr. § 17, stk. 3, regnes skoletiden med i den

i stk. 1 nevnte arbejdstid. ‘

Stk. 3. For lerlinge, der deltager i aften-
undervisning eller kombineret dag- og af-
tenundervisning, medregnes den fornedne
frihed, der gives leerlingen inden for normal
arbejdstid for at deltage i undervisningen,
til den i stk. 1 omhandlede arbejdstid.

-§19.
For sa- v1dt der 1 vedkommende faghge
udvalg er enighed om, at fagets leerlinge
ved lwretidens udlgb skal aflegge fagpreve,

jfr. § 16, stk. 3, kan handelsministeren god-

kende en sadan preve. De nwmrmere regler
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for. prevens atholdelse, herunder om kravene
ved denne, fastsettes af handelsministeren
efter indhentet erklering fra det faglige
udvalg og lmrlingeradet. De med provens
atholdelse - forbundne - almindelige admini-

-strationsudgifter m. v. afholdes af de respek-

tive arbejdsgiver- og arbejderorganisationer.

Kapitel V.

Leereforholdets ophor.
-§ 20.
Stk. 1. Leerekontrakten bortfalder:

a) for si vidt leerémesteren matte afgd ved
~ deden,

b) for 84 vidt leeremesterens virksomhed op-
hoves eller p4 grund af konkurs eller
anden drsag — herunder dog ikke lock-
out, strejke eller tvingende naturforhold
— standses for et lzengere tidsrum end-
-2 maneder.

Stk. 2. Overtages i de i stk. 1 omhandlede
tilfeelde leeremesterens virksomhed af en an-
den, og er den pageldende villig og i hen-
hold til § 2 berettiget til at antage leerlingen,
kan lerekontrakten dog fortsettes med den
pégeldende som lwremester, for s vidt leer-

_lingen eller, hvis denne er under 18 ar, for-
'aeldremyndlghedens indehaver ved pateg-

ning pd kontrakten meddeler samtylke
hertil. Er lerlingen over 15 &r, udkreves
tillige hans medunderskrift, for sé vidt ler-
lingeuddannelsen forst kan veere ulende-
bragt efter hans 20. ar.

Stk. 3. Det pahviler i de i stk. 1, b) om-
handlede tilfwlde og i tilfeelde af v1rksom-
hedens overdragelse leremesteren at udfolde

‘bestraebelser for, at lerlingens opleering kan

videreferes hos en leeremester, der i henhold
til § 2 er berettiget til at antage leerlingen.
Grov forsemmelse af denne forpligtelse kan
medfere erstatningsansvar, jfr. § 27.

‘ § 21.

Stk. 1. Kontrakten skal haves af lwere-
mesteren, sifremt lerlingen veegrer sig ved
at deltage ideni§ 13 eller § 17 omhandlede
undervisning pd en. af handelsministeren
anerkendt- faglig skole eller med vedkom-
mende undervisningsdirektors godkendelse
bortvises fra undervisningen.



BT Tilleg C. (37).

Stk. 2. Endvidere kan kontrakten heeves

af leremesteren : » _

a) i tilfzlde af lerlingens sygdom overens-

- stemmende med reglerne i § 9, :

b) nér lerlingen ger sig skyldig i veesent-
lige brud pé de ham ifelge lerlingefor-

holdet pahvilende pligter, herunder i ly-

dighedsnegtelse over for leremesteren,
c) nér lerlingen idommes fengselsstraf, ar-
- bejdshus eller sikkerhedsforvaring for en
forseetlig lovovertradelse,
d) i det i § 10 nevnte tilfwlde.

* Stk. 3. De under-stk. 2, b) og ¢), nmvnte
forhold skal dog ikke berettige lzeremesteren
til at have kontrakten, nir han ikke inden
3 méneder. efter, at han fik kundskab om

forholdet, benytter sig af sin ret til at op-
heeve kontrakten. : o :

: §22. .-
Stk. 1. Kontrakten kan heves af leerlingen,

for s& vidt han er fyldt 18 4r, og ellers af |
foreeldremyndighedens indehaver pi hans |

vegne: . o ,

a) nér leremesteren idemmes feengselsstraf,
-arbejdshus eller sikkerhedsforvaring' for
‘en forswtlig lovovertredelse,

b) nar leeremesteren gor sig skyldig i vaesent-
ligt brud pé sine forpligtelser mod: leer-

lingen, C ‘

¢) nér leremesteren ikke — i det omfang,
hvori det efter en almindelig opfattelse
m4 anses for rimeligh — vager over ler-

lingens opfersel og swdelige forhold og A

- varner ham mod umoralsk pavirkning, -

~d) i tilfeelde af, at leeremesterens virksom-

- hed flyttes til en anden kommune og af-

_standen fra leerlingens bopel derved for-

- #ges med mere end 6 km; det samme gzel-

der i tilfeelde af tilsvarende flytning af

lzeremesterens bopel, for si vidt lwer-

- lingen har kost og logi hos leremesteren,

e) nir lerlingens hjem flyttes til en anden

kommune og afstanden til lerestedet
derved foroges med mere end 6 km, -

f) nér leremesteren er fravaerende fra for-

retningen i over 3 maneder, uden at ler-

- lingens oplering varetages af en faglig

uddannet person, - o
g) ndr leremesteren'2 gange i lobet af 10 ar
ved voldgift, jfr. § 27, er idomt erstat-

ning til en leerling for at have ladet det |
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mangle pd tilberlig omhu for lerlingens
uddannelse, medmindre lerlingens ud-
dannelse p& grund af virksomhedens
omfang, eller fordi arbejdsgiveren ikke.
. selv er faglig uddannet, jfr. § 2, stk. 1,
- a), har mattet betros en 1 virksomheden
ansat person, - -
h) nér lerlingen ved sygdom eller af anden
~ grund mister den evne til at opna ud-
dannelse i faget, hvoraf han ved kon-
-traktens indgéelse var i besiddelse, eller
~.ndr lerlingens fortsatte uddannelse i fa-
. get efter legens skon medforer fare for
- hans liv eller helbred,
-i)'ndr en kvindelig leerling bliver gift,
j) nér en kvindelig lerling bliver gravid,
k) nar en kvindelig leerling er i huset hos en
gift leremester, og dennes hustru der,
eller hendes samliv med ham opherer,
1) nér et fagligh udvalg i medfor af § 24,
stk. 7, 2. punktum, har udtalt sig for en
ophwvelse af liereforholdet.

Stk. 2. De under stk. 1, a)—e), g) og i),
nevnte forhold skal dog ikke berettige ‘til

.opheevelse af lerekontrakten, nir retten til

at heve kontrakten ilklke- benyttes inden 3

- méneder, efter at lerlingen, for s& vidt han
er fyldt 18 ar, og ellers forwldremyndig-

hedens indehaver fik kundskab om for-
holdet. :
Stk. 3. T de i stk. 1, d) og e), omhandlede
tilfeelde kan arbejdsministeren treffe be-
stemmelse om, at flere kommuner i denne
henseende regnes for een kommune.

e §23.
Stk. 1. Uden for de 1 §§ 21 og 22 navnte
tilfeelde kan savel leremesteren som lerlin-
gen, for s& vidt han er fyldt 18 &r, og ellers

foreeldremyndighedens indehaver ps hans

vegne hweve lerekontrakten efter at have
udredet den af voldgiftsretten fastsatte er-
statning, jfr. § 27. Hvis lerlingen ikke er
fyldt 21 4r, kan sadan ophsvelse af lere-

~kontrakten fra hans side dog kun ske med

tiltreedelse af veergen. - ‘
Sik. 2. En aftale mellem parterne om op-

heevelse af en lerekontrakt er ikke gyldig

uden det faglige udvalgs godkendelse, si-
fremt leerlingen fortsat beskeeftiges hos leeve-
mesteren med fagligt arbejde, der kreever
oprettelse af lwrekontrakt, jfr. § 1, stk. 4.

37 Vedtagne lovforslag m. m. (undt. finans- og tillaegsbev.lovforslag').
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Kapitel VL.
Tilsyn, straffebesteliser m. v.

§ 2. |
Stk. 1. Inden for ethvert fag — eventuelt
branche — nedsettes der et af fagets arbejds-

giver- og arbejderorganisationer valgt fwmlles .

fagligt udvalg, bestéende af mindst 4 med-
lemmer, hvoraf henholdsvis arbejdsgiver-
og arbejderorganisationerne i faget veelger
lige mange. Udvalget veelger i eller uden for
sin midte selv sin formand. Kan enighed
ikke tilvejebringes om valget af en formand,
udpeges denne af den faste voldgiftsret.
Arbejdsministeren og handelsministeren i
forening afger, hvilket fagligt omride der
i forhold til denne bestemmelse skal anses
for at udgere et fag (branche).

Stk. 2. Inden for faé, hvor der findes flere
faglige organisationer, bestemmes det af
arbejdsministeren efter forhandling med
lwerlingerddet, hvilke organisationer der er
berettiget til at velge repramsentanter til
“det faglige udvalg. : :

Stk. 3. De nevnte udvalg kan sammen-

slutte sig i sterre udvalg, hvorhos arbejds-

ministeren efter indstilling fra lerlinge-
ridet kan bestemme, at flere fag i fellesskab

skal danne ‘et fwmllesudvalg. De nermere
regler for denne sammenslutning fastseettes
af arbejdsministeren. : ‘

Stk. 4. Det faglige udvalg er radgivende
over for -arbejdsministeriet, handelsmini-
steriet, arbejdsdirektoratet samt lerlinge-
rédet med hensyn til alle spergsmal ved-
rorende lerlingeuddannelse og lwerlingebe-
skyttelse. o

 Stk. 5. Det faglige udvalg skal gere ind-
stilling til leerlingerddet om de mnwmrmere
regler for uddannelsen i vedkommende fag
eller del af et fag. Leerlingerddet fastsmtter
herefter sddanne regler og drager omsorg
for, at reglerne kommer til de offentlige
arbejdsanvisningskontorers kundskab. De
offentlige arbejdsanvisningskontorer foran-
- lediger, at! enhver lerekontrakt vedheeftes
de af lwmrlingeridet fastsatte uddannelses-
‘regler. '

Stk. 6. Det faglige udvalg skal inden for '

sit omrade virke for de bedst mulige ud-
dannelsesforhold og navnlig for, at arbejds-

forholdene tilrettelegges siledes, at alt

) t. 1. om laerﬁngefbrhold.

skole.

580

arbejde, der naturligt henherer under leer-
lingeuddannelsen, inddrages under loven.
Det faglige udvalg har med henblik herpé
adgang til at foretage undersegelse 'af
virksomheder, der beskeftiger eller agter
at beskeftige personer, som er omfattet af
denne lov. : .

© Stk. 7. Det faglige udvalg kan, sifremt
det efter foretagen undersogelse af en virk-
somhed finder, at virksomhedens forhold
er til hinder for, at en forsvarlig oplering

- af lerlinge kan finde sted, rette henven-

delse til vedkommende offentlige arbejds-
anvisningskontor om at negte at godkende
kontrakter om antagelse af lwerlinge i
virksomheden, Udvalgets henvendelse skal
veere ledsaget af en begrundelse samt en
udtalelse om, hvorvidt lerlinge i allerede
lgbende leereforhold skal weere berettiget

. til at. hmve kontrakten. Vedkommende

offentlige arbejdsanvisningskontor mé 1 sé
fald ikke godkende kontrakter om anta-
gelse af lerlinge i virksomheden, medmindre
det faglige udvalg efter en ny undersegelse
har godkendt virksomheden som egnet
lerested. De af de faglige udvalg i medfer
af denne bestemmelse trufne afgerelser kan
indankes for lerlingerddet, hvis afgerelse
er endelig. Tilsvarende bestemmelser  geel- -
der, for s& vidt det faglige udvalg finder, at
en virksomhed efter sine forhold kun er i
stand til at opleere et bestemt antal personer
eller kun er egnet som lerested pé betingelse
af, at lerlingen far supplerende praktisk
uddannelse i en anden virksomhed eller pa
en af handelsministeren anerkendt faglig

Stk. 8. De, faglige udvalgs beslutninger i
henhold til denne lov er kun gyldige, nar de
er tiltradt af to trediedele af udvalgets med-
lemmer. Ved beslutninger i henhold til § 19,
1. punktum, om afleeggelse af fagprove kree-
ves dog enstemmighed. Arbejdsministeren og
handelsministeren i forening. kan i evrigt
efter indhentet erklering fra lerlingeradet
fastswtte nermere regler for de faglige ud-
valgs virksomhed og deres forhold til leere-
stederne. - . :

Stk. 9. De faglige udvalgs medlemmer er
under ansvar efter straffelovens § 152 plig-
tige at bevare fuldstendig tavshed udad-
til angéende de forhold, hvorom de i medfer

af deres hverv er kommet til kundskab.
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§ 25.
 Stk. 1. Der oprettes et lerlingerdd be-
stdende af en af kongen udnevnt formand
samt af 4 arbejdsgiver- og 4 arbejderreprse-
sentanter inden for hindveerk og industri og
3 arbejdsgiver- og 3 arbejderreprasentanter
inden for butiks-, handels- og kontorvirksom-
hed. Af arbejdsgiverreprasentanterne inden
for handverk og industri udpeges 2 af
Dansk Arbejdsgiverforening og 2 af Hand-
veerksrddet, medens arbejderreprassentan-
terne udpeges af De samvirkende Fagfor-
bund i Danmark. En af de af Héndveerks-
riadet udpegede reprmsentanter skal veere
landhandveerker og have swrligt kendskab
- til landhandveerkernes arbejdsvilkir og ov-
rige forhold. Af arbejdsgiverreprasentan-
‘terne inden for butiks-, handels- og kontor-

virksomhed udpeges 1 af Dansk Arbejds-

giverforening, 1 af Den danske Handels-
stands Feellesrepreesentation og 1 af Butiks-
handelens Fellesrad, medens arbejderrepree-
sentanterne udpeges af De samvirkende
Fagforbund i Danmark. Der tilforordnes
radet 1 repreesentant for arbejdsministeriet,
1. repraesentant for handelsministeriet og 1
repreesentant for arbejdsdirektoratet. Efter
indstilling fra Feellesreprasentationen for
danske Arbejdsleder- og tekniske Funktio-
neerforeninger tilforordnes lerlingeradet end-
videre en ikke stemmeberettiget repreesen-
tant for funktionzerer inden for industri og
- héndverk, ligesom der efter indstilling fra
Fellesradet for danske Tjenestemands- og
Funktionerorganisationer tilforordnes en
ikke stemmeberettiget rvepreesentant for
funktioneerer inden for de af leerlingeloven
omfattede butiks-, handels- og kontorfag.
Der kan endvidere tilforordnes radet 2 i
erhvervsuddannelse serlig sagkyndige per-
soner, den ene for si vidt angar handverk
og industri, den anden for s& vidt angir
butiks-, handels- og kontorvirksomhed. I

sager, der angar handveerk og industri, til- |

~ traedes leerlingeradet af direkteoren for tilsy-
net med den tekniske undervisning for
héndveerkere og industridrivende og i sager,
der angar butiks-, handels- og kontorvirk-
somhed, af direkteren for handelsskole-
undervisningen. Kun formanden og de af
organisationerne valgte medlemmer har
stemmeret ved radets afgerelser og séledes,
at i sager, der alene angir handverk og
‘industri, kun formanden og de for dette
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‘omride valgte medlemmer har stemmeret,
medens i sager, der alene angdr butiks-,
handels- og kontorvirksomhed, kun for-

‘manden og de for dette omrade valgte

medlemmer har stemmeret. Arbejdsmini-
steren og handelsministeren i forening fast- .
sewtter radets forretningsorden. S

Stk. 2. Den forngdne bevilling til radet,
herunder honorarer til formanden og de
gvrige medlemmer, de tilforordnede og
sekreteerhjeelp, fastseettes ved de arlige
finanslove. .

Stk. 3. Samtlige medlemmers funktions-
tid fastsmttes til 6 4r.

Stk. 4. Leerlingerddet er ridgivende for
ministerierne i sager, der af disse forelegges
rddet til udtalelse. Radet skal virke for,
at formélene med n®rverende lov fremmes,
og kan efter eget initiativ optage til dreftelse
sager, der falder inden for lovens omrade, og
udtale sig over for regeringen. Radet er
berettiget til over for arbejdsministeriet og
handelsministeriet at fremswtte onsker og
forslag vedrerende lovgivningen om lar-
lingeforhold. Leerlingerddet traeffer derhos
afgorelse'i de i § 1, stk. 4, § 2, stk. 4, § 3,
stk. 2 og 3, § 4, stk. 2, § b, stk. 1, § 6, stk. 2,
§ 9, stk. 4 og 8, § 15, stk. 1, § 24, stk. b og
7,08 § 32, stk. 2, 1 nerverende lov omhand-
lede tilfeelde. o ’

Stk. 5. De 2 i erhvervsuddannelse serlig
sagkyndige personer, der kan tilforordnes
leerlingeradet, fungerer som konsulenter i.
leerlingesager.

~ Stk. 6. Safremt nogen af ridets medlem-

mer for lengere tid métte blive forhindret

i at deltage i rddets meder, kan arbejds-
ministeren efter indstilling fra vedkom-
mende organisation godkende en suppleant

| til at deltage i radets moder med stemmeret,
- 88 lenge medlemmet selv matte veere for-

hindret,

§ 26. _ ,

Stk. 1. De offentlige arbejdsanvisnings-
kontorers virksomhed i henhold til denne
lov henherer under arbejdsdirektorens for-
retningsomrade.

Stk. 2. Neogter et offentligt arbejdsanvis-
ningskontor at godkende en lmrekontrakt,
uden at dette skyldes forhold, der henhgrer
under leerlingerddets afgerelse, kan den i s3
henseende trufne afgerelse inden for en
frist af 4 uger indankes for arbejdsdirek-
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toren, hvis afgerelse er endelig. TFinder
arbejdsdirektoren, at kontrakten ber god-
kendes, giver arbejdsanvisningskontoret
kontrakten pategning herom.

§ 27.

Stk. 1. Tvistigheder mellem parterne ved-
rorende denne lovs § 3, § 8, stk. 1, § 12, § 13,
§ 16, § 17, § 20, stk. 3, § 21, stk. 1 og 2,
litra a), b) og d), § 22, “stlk. 1, litra b), ¢),
£), h) og 1), § 23, stk. 1, samt § 28, stk. 2
skal, medmindre parterne enes om en anden
fremgangsmé.de, afgeres af en voldgiftsret
efter de 1 stk. 2—8 fastsatte regler. Ved vold-
giftsrettens afgerelse kan leerekontrakten op-
heeves, ligesom der kan tilkendes den skade-
lidte part erstatning. Har en lerling haft
flere lwresteder, skal voldgiftsretten i tilfzelde
af lerlingens mangelfulde uddannelse under-
spge, hvem af leremestrene der beerer an-
svaret herfor.

Stk. 2. Voldgiftsretten bestdr af rets-
kredsens dommer — i Kebenhavn en af
Kobenhavns magistrat valgt person —
som formand samt af fire for hver enkelt
sag valgte voldgiftsmend, jfr. stk. 3, af
hvilke hver af parterne — for en umyndlgs
vedkommende veergen — udpeger to. Vold-
- giftsmeendene skal veere myndige meend eller
kvinder, der er oplert i vedkommende fag.
I retskredse, hvor der er ansat mere end een
dommer, bestemmes det af justitsministe-
ren, hvem af dommerne der skal vesere vold-
giftsrettens formand.

Stk. 3. Den, som gnsker et af de i stk. 1
neevnte spergsmal afgjort af voldgiftsretten,
skal derom rette skriftlig eller mundtlig
henvendelse til voldgiftsrettens formand.
Straks efter henvendelsens modtagelse an-
moder formanden begge parter — for en
umyndigs vedkommende vergen — om at
udpege to voldgiftsmend. Meddelelse om
voldgiftsmendenes navn og adresse med
angivelse af, at de opfylder betingelserne

for at virke som voldgiftsmend, skal veere

voldgiftsrettens formand i heende senest 14
dage efter anmodningens fremkomst. I mod-
sat fald kan formanden udpege det mang-
lende antal voldgiftsmeend. Derefter be-
rammer formanden et voldgiftsmede til af-
holdelse senest 4 uger efter, at han har
modtaget henvendelsen, samt tilsiger med

~ en frist af mindst 7 dage parterne — for en

F. t. L. om lzerlingeforhold.

. gtitsministeren,

584

umyndigs vedkommende tillige vergen —
og voldgiftsmeendene til at give made.

Stk. 4. Voldgiftsretten treeffer i umiddel-
bar fortsettelse af forhandlingerne med
bindende virkning for parterne endelig af-
gorelse 1 sagen. Afgorelsen, som skal be-
grundes, treffes ved stemmeflerhed.

Stk. 5. De af voldgiftsretten afsagte ken-
delser og de for retten indgdede forlig kan
eksekveres efter lovgivningens almindelige
regler om fuldbyrdelse af domme og forlig.

Stk. 6. Voldgiftsretten kan efter andra-
gende undtagelsesvis tillade, at en af retten
afgjort sag pany foretages ved samme, nir
der er tilvejebragt en meget stor sandsyn-
lighed for, at en af retten afgjort sag uden
andragerens fejl har foreligget urigtigt op-
lyst, og for, at der nu haves oplysninger,
som vil medfore et vasentlig forskelligh
resultat, samt nir samtlige omstendig-
heder i hﬁ] grad taler for bev11gelsen af an-
dragendet, derunder at det méi anses for
givet, at andrageren kun ad denne vej vil
kunne undgd eller oprette et for ham ind-
gribende tab. Samtidig med at tilladelsen
gives, sdvel som pa ethvert senere trin,
kan voldgiftsretten pa begwmring bestemme,
at virkningerne af den trufne afgerelse helt

- eller delvis skal stilles 1 bero mod eller uden

sikkerhedsstillelse.

Stk. 7. Der tilkommer ikke voldgifts-
rettens medlemmer vederlag eller diseter;
dog kan der efter regler, der fastsettes af
arbejdsministeren efter forhandling med ju-
tillegges voldgiftsrettens
formand vederlag af statskassen, der tillige
afholder udgifter til anskaffelse af protokol
m. m. De med voldgiftsrettens afholdelse
igvrigt forbundne udgifter atholdes af stats-
kassen efter regler, der fastsaettes af arbejds-
ministeren.

' Stk. 8. Arbejdsministeren fastsaotter iov-
rigt efter forhandling med handelsministe-
ren og justitsministeren de nwrmere regler
vedmrende voldgiftsretternes virksomhed.

§ 28.
Sﬂc 1. Den leremester eller arbe] dsglver

«der overtreeder bestemmelserne i §§ 1—3, -

§4,stk. 1og2,§5, 89, stk. 1, 3 0g 5, § 11
eller § 21, stk. 1, straffes med bode. Med
samme straf anses den leremester eller ar-
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bejdsgiver, der i strid med en af det fag-
lige udvalg i medfer af § 24, stk. 7, truffen

afgorelse har beskeftiget personer under

18 ar ved fagligt arbejde.

Stk. 2. Séfremt en leremester eller ar-
bejdsgiver har undladt at serge for opret-
telse af lovlig leerekontrakt enten p4 grund
af forsgmmelighed, eller fordi de i § 2 og
§ 24, stk. 7, indeholdte betingelser for an-
- tagelse og opleering af lerlinge ikke har

- foreligget optyldt, og arbejdsforholdet des-
nagtet har bestdet i nogen tid, vil vedkom-
mende under hensyn til varigheden af
den ulovlige beskaftigelse kunne idemmes
erstatning ved den i § 27 nmvnte vold-
giftsret.

Stk. 3. Samme straf som i stk. 1 naevi;t
ifalder, for s& vidt ingen strengere straffe-
bestemmelser finder anvendelse p4 forholdet,

den leremester, der i vesentlig grad tilside-

_swtter de ham ifelge §§ 8, 12, 13, 14, 16, 17

og 18 pahvilende forpligtelser, eller som ube-
rettiget bortviser en leerling af leren, sivel
som den lwmrling, som uberettiget forlader
leren. Eir leerlingen under 18 ir og forsldre
eller veerge er skyld i, at han uden beret-
tigelse har forladt lmren eller pladsen eller
undlader at vende tilbage til den, rammer
straffen dem.

§ 29.

Sager angdende overtreedelse af bestem-
melserne i §§ 1—3, § 4, stk. 1 og 2, § 5, § 8,
§ 9, stk. 1, 3 og b, §§.11—14, 16—18 samt

- § 21, stk. 1, i neerveerende lov patales af det
offentlige. Retssager mellem leremestre og
lzerlinge, der rejser sig af lerlingeforholdet,
behandles ved underret.

§ 30.

En aftale om et lwereforhold, der indgds
med en person over 18 &r, og som ikke er
en fortsettelse af et inden den ansattes
fyldte 18. ar indgdet lwreforhold, skal af
leeremesteren, forinden vedkommende tree-
der i arbejde, anmeldes til vedkommende
offentlige arbejdsanvisningskontor. For si-
danne lereforhold gelder bestemmelserne i
lovens kapitler III og IV om lerlinges ud-
dannelse m. v., bestemmelserne om be-
rettigelse til at antage og oplwre lerlinge i
§ 2 og om leeretiden 1 § 3, stk. 2 og 3, samt
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— med. de forngdne afvigelser — de i

-neerverende kapitel indeholdte tilsyns- og

straffebestemmelser m. v. Tovrigt finder neer-
verende lov ikke anvendelse pd de i 1.
punktum omhandlede aftaler.

§ 31.

Efter indhentet indstilling fra vedkom-
mende faglige udvalg og anbefaling af leer-
lingerddet kan arbejdsministeren og han-
delsministeren i forening tillade, at uddan-
nelse af lerlinge helt eller delvis finder sted

'pd en af handelsministeren anerkendt faglig

skole eller igvrigt pd anden made end for-
udsat i nerverende lov. Der tramffes i s3
fald bestemmelse om, i hvilket omfang
loven skal finde anvendelse p4 de pagzldende
leerlinge. ‘

§ 32.

Stk. 1. Der kan ikke ved kollektiv aftale
gyldigt vedtages bestemmelser om begreens-
ning af antallet af lerlinge inden for et af
denne. lov omfattet fag. Bestdende regler
herom bortfalder ved neerverende lovs
ikrafttreeden.

Stk. 2. Larlingeradet kan dog efter hen-
vendelse fra et fagligt udvalg i ganske sewer-
lige tilfeelde tillade, at der inden for et fag
fastsmttes en begrensning af lerlingeantal-
let, for sa vidt det godtgeres, at begreensnin-
gen udelukkende tilgodeser hensynet til en
forsvarlig oplering af lerlingene. Tilladel-
sen kan gives for et begreenset tidsrum og
kan i gvrigt tilbagekaldes, nar betingelserne

for dens meddelelse ikke leengere er til stede.

Kapitel VIL.

Overgangs- og slutningsbestemmelser.

§ 33.

Stk. 1. Neerverende lov treeder i Lraft
den 1. december 1956; dog finder bestem-
melsen i § 16, stk. 2, 2. punktum, ikke an-
vendelse pa de ved lovens ikrafttreeden be-
stdende - leereforhold. Igvrigh er arbejds-
ministeren befgjet til efter samrdd med
handelsministeren at fastsmtte nwrmere’
regler med hensyn til lovens gennemforelse
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og til at treeffe bestemmelser om, hvorvids
og 1 hvilket omfang loven kommer til an-
vendelse pa retsforhold, som er gyldigt
stiftet under den hidtil geldende lovgiv-
ning om lerlingeforholdet.

Stk. 2. Lov nr. 120 af 7. maj 1937 om
leerlingeforholdet opheeves. Endvidere op-

Gustav Pedersen.

F. t. L. om leorlingeforhold.
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heeves lerlingebegreensningsbestemmelserne
i de af lov nr. 93 af 13. april 1956 § 1 om-
fattede arbejdsoverenskomster.

o § 34. ,
‘Denne lov gelder ikke for Feerserne og
Grenland.

/ Bruun de Neergaard.




