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Forslag til folketlngsbeslutnmg

vedr@rende en af den 1nternat10nale arbe]dskonference i Geneve i aret
1949 Vedtagen konventlon om arbe]dsklausuler 1i offentllge kontrakter.

Fremsat den 14 ]anuar 1955 af socwlmzmsteren

Folketmget udtaler gin tllslutnmg tll at
den af den‘internationale- arbe]dskonference
i Geneve i aret 1949 vedtagne konvention:

‘ Pa den 32. mtematlonale arbe]dskonference i
Genéve 1949 vedtoges den som bﬂag aftrykte kon-
vention nr. 94 om arbejdsklausuler i oﬂ'en’ohge kon-
trakter.

Ifelge konventlonens bestemmelser skal der ved
arbe]dskontrakter, hvori en oﬁ’enthg myndlghed er
part, sikres de pagaeldende ‘arbejdere lon- og ar-
bejdsvilkar, der er lige si gunstige som dem,. der
ved kollektiv overenskomst, lov, admmmtr&tw for-
gkrift eller Voldgxftskendelse er geeldende ‘inden for
vedkommende fag pd den pagaeldende egn..

Konventlonen indeholder nermere forskmfter om,
hvad der skal forstds ved offentlige kontra,kter, og
hvilke foransta,ltnmger der af myndlghederne skal
traeffes for at sikre reglernes overholdelse

" Da de arbe]dskontmkter, der her i i landet afslut-
tes af. offentlige myndlgheder, tllsukrer a.rbe]derne
lxge 58 gunstige vilkir som a,ndre arbe]dskontra,kter
inden for vedkommende fag, kan Da,nmark ratifi-
cere konventionen.
~ Gennemfarelsen af de foranstaltninger, der 1f¢a]ge
konventlonens arblkler 4-—-5 skal treeffes i lande, der
ratificerer konventlonen, med henblik pé at. sikre
overholdelse af konventxonens bestemmelser, synes
— i hvert fald for tlden — at vere overﬂcadlg her
i landet Da. arbejdsvilkérene er fastsat ved, kollek-
tive overenskomster, og der efter de gseldende regler
som fastsldet i lovgivning og ‘domstolenes praksts
" er tilstreekkelige midler il stede til gennemfm‘else
af bestemmelserne i disse overenskomster, vil ind-
forelse af yderligere foranstaltninger til sikring af

om: arbe]dsklausuler i oﬂenthge kontrakter
ratificeres.

. Bemerkninger til fofSZaéét;

overenskomsternes overholdelse specielt for offent-
lige kontrakters vedkommende efter regemngens op-
fattelse for tiden veere upikraevet . )
Efter de oplysninger, der er indhentet fra Fer- .
gernes landsstyre og landsheydingen pd Gronland,
er konventionens bestemmelser ogsé opfyldt, for- -
sé,wdt angar oﬁ'enthge kontr&kter, der a,fslubtes om
udforelse af arbejder i chsse dele af riget. For Foer-
gernes vedkommende gaelder deb dog, at visse smé
kommuner undertlden Iader udfﬂre arbe]der ‘med
oﬂ'enthge txlskud pi vxlkar, at udglften herved ude-
lukkende eller delws deekkes af tllskuddet Denne
fremgangsmé.de mdebaerer muhghed for arbe]dsvﬂ-
kar, der noget afv1ger fra, de’ mvngt geldende vilkér,
men dlsse kommuners akonomlske stﬂlmg tillader
dem 1kke for tlden ‘at opgive, fremgangsma.den, og
under hensyn til, ab der ifplge konventionens artikel
1, stk. 2, er adgang til at undta,ge kontrakter, der
indgas af andre end centrale myndxgheder, fra dens
anvendelsesomrade, vil dette . forhold ikke veere til
hmder for Danmarks tiltreedelse af konventionen.
Ds, det m$, anses for onskeligt, ‘ab Danmark ved
tﬂtraedelse af konventlonen giver udtryk for sin
enighed i de deri udtrykte principper, foreslis det
herved, at folketinget giver tilslutning til konven-
tionens ratifikation. Ratifikationen vil ikke nedven-
dlggm'e sendnng af dansk lovgivning. Konventlonen
er hldtll t;ltré,dt af 12 sta.ter, herunder Norge, Fin-

'land Nedéerlandene, Belglen, Storbritannien og

Trankrig, og er tradt i kraft den 20. september
1952.
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. Bilag.

Konventmn (nr 94.-) om arbe]dsklausuler i oﬂ‘enthge kontrakter

Efter at veere blevet sammenkaldt i
Genéve - af Det internationale: Arbejdsbu-
reaus styrelsesrid og efter at veere tradt

sammen il sit 32: mede den 8. ]um 1949, og -

Efter at der er opnaet emghed om ved-
tagelsen af visse forslag om arbejdsklausuler
i offentlige kontrakter, der er optaget som
6. punkt p& medets dagsorden, og

Efter at have besluttet, at disse forslag
skal tage form a.f en mterna,tlona,lvkonven—
organlsatlons ' generalkonference idag den
29. juni 1949 felgende konvention, der be-
neevnes konventionen om arbe]dsklausuler
(oﬁenthge kontrakter) af 1949: .

Artbkel 1
1. Naervaerende konvention finder a,nven-
delse pa kontrakter, der opfylder fﬂlgende
betingelser:
(a) at mindst en ‘af parterne er en offentlig
‘ myndl rhed; , .
(b) at, kontraktens udfﬂrelse medf;arer o
(i) forbrug af midler fra’ en oﬂenthg
‘ myndlgheds suie og
(). beskeeftigelse af arbe]dere fra den
anden parts side;
(c) at kontrakten er .en kontrakt om
- (i) bygning, ombygning, reparation
eller nedrlvnmg af oﬁenthge arbej-
~der; .. .-
(11) fabrlkatmn samlmg, : behandhng
eller afsklbmng af materialer, leve-
.rancer eller magkiner; eller
(111) udfarelse eller ydelse af, t]enester
0
(d) at kontrakten tﬂdeles af en centra,l
. myndighed i en:af Den internationale
. Arbejdsorganisations
~ for hvilken. konventlonen gaelder L
2. Den kompetente myndlghed skal be-
stemme, i hvilket -omfang og pa. hvilken
made konventionen skal finde anvendelse pi
kontrakter, der tildeles af andre end cen-
trale myndigheder. IRV
3. Nerveerende konvention .finder. an-
vendelse pa arbejde, der udferes af under-

medlemsstater, ,

entrepren;arer eller personer, der har faet
overdraget kontrakten; den - kompetente
myndighed' skal - traffe forholdsregler med
henblik hexpd.

4. Kontrakter, ‘der medfmer forbrug af
oﬂenthge ‘midler 4l et belgb, deér ikke over-
stiger den af den kompetente myndighed
efter’ forhandlmg med 'de pigwmldende ar-
bejdsgiver-' og arbe]derorganlsatloner, hvor
sddanne findes, fastsatte greense, kan und-
tages fra neerverende konventions omrade.

‘5. Den kompetente myndlghed kan efter
forhandhng med de pégeldende arbejds-
giverorganisationer, hvor sidanne findes,
udelukke fra nerverende ‘konventions om-
rade personer, der mdtager ledende stillinger
eller stillinger.af teknisk eller videnskabelig
karakter, hvis arbejdsforhold ikke reguleres
ved- nationals love eller administrative for-
skrifter, kollektiv overenskomst eller vold-
giftskendelse, og som ilkke i almmdehghed
udferer manuelt arbe]de ‘ ’ .

Artikel 2. : )
1. Kontrakter, der falder ind under neer-

“veerende konventions omride, skal inde-

holde bestemmelser, der ‘tilsikrer de pageel-
dende arbejdere e_n"ltan (herunder 'seerlige
ydelser) arbejdstid og andre’ arbejdsvilkar,
som ikke er mindre gunstlge end dem, der
galder for arbe]de af samme arb 1nden for
det pagmldende fag eller 1ndustr1 pé den
egn, hvor arbe]det udfﬁres, L
(a) i henhold il kollekbiv overenskomst
- eller anden anerkendt forhandlmgsform
mellem arbejdsgiver- og arbejderorga-
nisationer, der- henholdsvis repreesen-
. Jerer storstedelen af arbejdsgiverne og
" arhejderne i det; pagaeldende fag eller
1ndustr1, ) eller
(b) i henhold til voldglftskendelse eller ‘
(¢) 1 henhold til nationale love, eller. adml-
‘nistrative forskrlfter
2. T tilfzelde, hvor de i foregaende stykke
omhandlede arbe] dsforhold ikke reguleres pé
~den deri omhandlede made p& den egn; hvor
arbejdet udferes, skal de i kontrakterne op-
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tagne bestemmelser sikre de pagmldende

arbejdere en lgn (herunder swrlige ydelser),

arbejdstid og andre arbejdsvilkar, som ikke .

er mindre gunstige end

(a) dem, der er fastsat ved kollektiv over-
enskomst eller anden anerkendt forhand-
lingsform, ved voldgift- eller ved natio-
nale love eller administrative forskrif-
ter, for arbejde af samme art i de pa-
geldende fag eller industri pa den nzer-

- meste tilsvarende egn; eller
(b) de arbejdsvilkdr, der i alnnndellghed

iagttages i det fag. eller den industri, i
hvilken entreprengren er beskaftiget, af
arbejdsgivere, hvis almindelige forhold
_er af lignende art.

3. Betmgelserne i de Klausuler, der
skal optages i kontrakter, eller afvigelser
herfra, skal fastsmttes af den kompetente
myndlohed p4 den méde, der anses for mest
hensigtsmeessig under hensyntagen til" de
nationale forhold, efter forhandling med de
pégeldende arbe]dsglver- ‘og arbe)derorgd
nisationer, hvor sddanne findes. -

4. Den kompetente myndlghed -skal
trmffe egnede forholdsregler, f. eks. ved
offentliggorelse af licitationstilbud eller pa
anden made, for at sikre, at personer, der
gnsker at deltage i licitationen, er klar over
betingelserne i klausulerne.

Artikel 3.

I tilfelde, hvor der ikke i forve] en findes
bestemmelser vedrerende sundheds-, sik-
kerheds- og velfeerdsforanstaltninger for de
arbejdere, der er beskmftiget ved udferelse
af kontraxter, i nationale loveé eller admini-
strative forskrifter, kollektiv overenskomst
eller voldgiftskendelse, skal den kompetente
myndighed treffe egnede forholdsregler for
at sikre de pageldende arbejdere gode og
rimelige sundheds-, sikkerheds- og velfeerds-
forhold.

Artikel 4.

De love, administrative bestemmelser
eller andre forskrifter der swmtter neervee-
rende konventions bestemmelser i kraft
(a) skal

(1) bringes til rette vedkommendes
kundskab;

(i) neevne de personer, der har ansva-
ret for deres overholdelse; og-
(iii) kreove, at der ophaenges plaka.ter pa

m]nefaldende steder i de pageel-
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dende virksomheder og arbejdsste-
der, for at arbejderne kan fa un-
derretning om deres arbejdsvilkér;

(b) skal, sfremt der ikke bestar andre ord-
ninger til sikring af en effektiv hand-
- heevelse, indeholde bestemmelser. om
. (i) forelse af en dertil egnet. protokol
over de pagaldende arbejderes fak-
tiske arbejdstid -og. den len, der er
udbetalt dem;
~ (ii) indferelse af en tilsynsordning, den
er egnet til at sikre .en effektiv
handhaevelse ,

' Artzkel 5.

1. Der skal indfores passende straffebe-
stemmielser, f. eks. undladelse af at give en-
trepriser eller lighende, for undladelse af at
overholde og gennemfm’e bestemmelserne i

-arbejdsklausuler i offentlige kontrakter.

2. Der skal treeffes egnede forholdsregler,
f. eks. ved tilbageholdelse af udbetalmger i
henhold til kontrakten eller p4 anden made,
for at gere det muligt for de- pagaeldende
arbejdere at fa udbetalt den lﬂn, de har reb
til.

Artikel 6.

“De arlige rapporter, der skal aflmgges i
henhold til artikel 22 i Den internationale
Arbe]dsorgamsatmns statut, skal indeholde
udferlige oplysninger om de foranstaltnin-
ger, der er truffet for at gennemfere neer-
vaerende konventwns bestemmelser

Artzlcel 7.

1 Hvor det drejer sig om en medlems—
stat, hvis teritorium omfatter store streek-
ninger, hvor den kompetente myndighed pé
grund af det pigmldende omrédes ringe be-
folkningsteethed eller dets udviklingstrin
anser konventionens bestemmelser for prak-
tisk uigennemforlige, kan den pégmldende
myndighed efter forhandling med de pagel-
dende arbejdsgiver- og arbejderorganisati-

oner, hvor. sidanne findes, undtage disse

omrader fra " konventionens gennemforelse
enten i almindelighed eller med de undtagel-
ser, som den anser for hensigtsmeessige, for-
sdvidt angar seerlige- vn‘ksomheder eller fag-.
lige omrader. _

2. Enhver medlemsstat skal i sin ferste
drlige rapport om gennemforelsen af neer-
veerende konvention; som afgives i henhold
til artikel 22 i-Den internationale Arbe]ds-,
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. -organisations statut, angive de omrader,
med - hensyn -til hvilke den patenker at
bringe naerveerende artikels bestemmelser i
anvendelse, og skal anfere grundene herfor;
ingen medlemsstat ma efter at have afgivet
sin forste 4rlige rapport bringe n®rvaerende
artikels bestemmelser i anvendelse pa andre
end de siledes angivne omrider.’

- -3. Enhver medlemsstat, der bringer nar-
veerende artikels bestemmelser i anvendelse,
skal med mindst 3 -4rs mellemrum tage
spergsmélet op til fornyet overvejelse i sam-
18d med de pageldende’ arbejdsgiver- og
arbejderorganisationer; hvor sidanne fin-
des, med henblik pa muligheden af at udvide
konventionens genriemforelse til omrader,
der er undtaget i henhold til stk. 1.

4. Enhver medlemsstat, der bringer ner-
veerende artikels bestemmelser i anvendelse,
skal i ‘senere Aarlige rapporter angive de
omrider, med hensyn til hvilke den giver
afkald p& retten til at bringe nwmrveerende
artikels bestemmelser ‘i anvendelse, ‘samt
oplyse, hvad den matte have foretaget sig
med henblik p4 en gradvis gennemferelse af
konventionen i disse omrader.

S Artikel 8.
Narvaerende . konventions - bestemmelser
kan midlertidigt opheeves af den kompetente

myndighed efter forhandling med de.pagel-

dende arbejdsgiver- - og- arbejderorganisa-
tioner, hvor sddanne findes, i tilfelde af force
majeure eller i en nedssituation, der bringer
den nationale velfeerd eller sikkerhed i fare.

Artikel 9. .

1. Nerverende konvention gelder ikke
for kontrakter, der er.indgiet for konventio-
nens ikrafttreeden for den pigeldende med-
lemsstat.

- 2. Neerverende konventions opsigelse
skal ikke berere dens anvendelse pi kon-
trakter, der er indgiet, medens konventio-
nen var i kraft, o

, Artikel 10.

'De officielle ratifikationer af n®rverende
konvention skal .fremsendes til Det inter-
nationale Arbejdsbureaus generaldirekter
til indregistrering.

: Artikel 11.
- '1. Neervarende konvention er kun bin-
_dende for de medlemmer af Den internatio-
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nale Arbejdsorganisation, hvis ratifikationer
er blevet indregistreret af generaldirekteren.

2. Den treder i kraft 1 ar efter det tids-
punkt, da 2 medlemmers ratifikationer er
blevet indregistreret af generaldirektoren.

3. Derefter treeder nerverende konven-
tion i kraft for enhver medlemsstat 1 ar efter
datoen for indregistreringen af dens ratifi-
kation. o '

, Artikel 12. I

1. De erklwringer, der fremsendes til Det
internationale Arbejdsbureaus generaldirek-
teor i mediar af artikel 85, stk. 2, i Den inter-
nationale Arbejdsorganisations statut, skal
angive o
(a) de territorier, for hvis vedkommende

~ den pagwmldende medlemsstat forpligter

- sig til ‘at gennemfere konventionens be-

stemmelser uden” modifikationer;

(b) de territorier, for hvis vedkommende

~ den forpligter sig til at gennemfore kon-
ventionens bestemmelser med modifika-
tioner tillige med en nermere redege-
relse for disse modifikationer;

(c) de territorier; hvor konventionen ikke
‘kan gennemfores, og i s& fald motive-

. ringen for, at den ikke kan gennemfores; -

'(d) de territorier, med hensyn til hvilke den
forbeholder sig sin stilling, indtil spergs-

- mélet er blevet nwrmere droftet. -
~ 2. De i namrvierende artikels stk. 1, (a) og
(b), omhandlede forpligtelser skal betragtes
som en integrerende del af ratifikationen og
skal have gyldighed som ratifikation.

3. Enhver medlemsstat kan til enhver tid
ved afgivelsen af en senere erklering helt
eller delvis tilbagekalde de i dens oprindelige
erklering i medfer af nerverende artikels
stk. 1, (b), (c) eller (d), tagne forbehold.

4. Enhver medlemsstat kan p& et tids-
punkt, hvor konventionen i overensstem-
melse med bestemmelserne i artikel 14 kan
opsiges, fremsende en erklering til general-
direktoren, der i andre henseender modifi-
cerer indholdet af en tidligere afgivet erklee-
ring, og som angiver den nuverende stilling
med hensyn til de deri omhandlede terri-

torier. '
Artikel 13.

1. De erkleringer, der fremsendes til Det
internationale Arbejdsbureaus generaldirek-
tor i medfor af artikel 35, stk. 4 eller b, i
Den internationale Arbejdsorganisations sta-
tut, skal angive, om konventionens bestem-
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melser vil blive gennemfort i-det pageeldende

territorium med: eller uden modifikationer;

sdfremt det angives i erkleringen, at kon-
ventionens bestemmelser vil blive: gennem-
fort med ‘modifikationer, skal de:nzvnte
modifikationer nsrmere praciseres.-

2. Den eller de pageldende medlemssta-
ter eller internationale myndigheder kan til
enhver tid ved afgivelse af en senere erklee-
ring helt eller delvis give afkald pa retten til
at bringe de i en tidligere afgivet erklering
anferte modifikationer i anvendelse. -

3. Den eller de pagaeldende medlemssta.-
ter eller internationale myndigheder kan pa
et tidspunkt, hvor konventionen i medfer
af bestemmelserne i artikel 14 kan opsiges,
fremsende en erkleering til generaldirektoren,
der 1 andre henseender modificerer.indholdet
af en tidligere afgivet erklaering, og som .an-
giver den nuveerende stilling med hensyn til
konventionens gennemfgrels'e :

Art@LeZ 14

-1. En medlemsstat “som, . har ratlﬁceret
nservaerende konvention, kan opsige den efter
10.4rs forleb fra den dato at regne, da- kon-
ventionen forste gang traeder i kraft, ved
afgivelse af en erklering, der fremsendes il
Det internationale Arbejdsbureaus general-
direktor il 1ndreglstrer1ng .En sidan opsi-
gelse treeder forst 1 kraft. 1 ar efter datoen for
dens indregistrering. . . ... .

2. Enhver medlemsstat, som har ratifi- .

ceret nwrvaerende konventmn og som ikke

senest 1 ar efter udlebet af deni foregaende

stykke omhandlede 10-4rs periode benytter
sig ‘af ‘den'i neerveerende ‘artikel hjemlede
opmgelsesret er forpligtet i endnu et tidsrum
af 10 &r og kan derefter opsige neerverende
konvention ved udlgbet af hver 10-ars peri-

ode i henhold il de i naervaerende armkel ,

fastsatte bestemmelser

' Artzkel 15. ,

1 Det 1nternat10nale Arbe]dsbureaus ge—
neraldirektor skal underrette alle Den inter-
nationale Arbejdsorganisations medlemmer
om indregistreringen -af - de ratifikationer,
erklmringer og opsigelser, han har modtaget
fra organisationens medlemmer. .. :
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‘2. Samtidig - med, at generaldirektoren
underretter organisationens ‘medlemmer om
ratifikation nr. 2, skal han henlede medlem-
mernes opmwrksomhed pé konventlonens
1krafttraedelsesdato S :

: Amkel 16 L

Det internationale Arbe]dsbureaus gene-
raldirektor skal i medfer af artikel 102 i De
forenede Nationers pagt give De forenede
Nationers generalsekreter detaillerede op-
lysninger om de. ratifikationer, erkleringer
og opsigelser, han har indregistreret i- med-
for af bestemmelserne ide foregaende artik-
ler. . S

Artzkel 7.

Ved udlgbet af hver 10-ars penode efter
nweryzerende konventions ikrafttreden skal
Det internationale Arbejdsbureaus styrelses-
rad foreleegge en rapport om gennemforelsen
af nerverende konvention. for generalkon-
ferencen og overveje onskeligheden : af at
swtte sporgsmélet om en fuldstendig eller
delvis revision af den pa, konferencens dags-
orden.. ‘

4 Amkel 18

‘1. Safremt konferencen vedtager en ny
konvention, der helt -eller delvis reviderer
neerverende konvention, skal; medmindre
den nye konvention bestemmer andet,

(a) en medlemsstats ratifikation af den nye
- reviderede konvention ipso jure -med-
~ - fare en ojeblikkelig opsigelse af nérvee-

. rende' konvention  uanset: bestemmel-

- serne.i artikel 14 ovenfor, sdfremt og s&
snart den nye reviderede konvention
treeder 1 kraft; :

(b) neerveerende konventlon "ikke " lengere

*" " kunne ratificeres af medlemsstaterhe fra
‘dendato ‘at regne, da den nye, rev1de-

- rede konvention treeder i kraft. '

2. Narverende. konvention - skal under

alle omstezendigheder forblive i kraft i dens

faktiske form ogindhold for de medlemssta-

ter, der har ratificeret den, men som ikke
har ratificeret den reviderede konvention.

Amkel 19 »
De engelske og franske gengivelser af ner-
vaerende konventions tekst har samme gyl-

| dighed.




